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» Aby sa zastavilo Sirenie koronavirusu, mu-
sime radikalne zmenit takmer vsetko, o ro-
bime: ako pracujeme, cvi¢ime, spolocensky
Zijeme, nakupujeme, stardme sa o svoje zdra-
vie a o ¢lenov rodiny, u¢ime svoje deti.

Vsetci chceme, aby sa veci rychlo vrétili do
normalu. No vécsina si zrejme neuvedomila,
Ze veci sa nevrétia do starych kolaji po niekol-
kych tyzdnoch ¢i mesiacoch. Niektoré sa tam
nevratia uz nikdy.

Krajiny si teraz vynucuju socidlny odstup,
aby sa spomalilo $irenie virusu tak, aby pocet
chorych 0s6b nespdsobil kolaps systému
zdravotnej starostlivosti, ako to prave teraz
hrozi v Taliansku. To znamena, Ze pandémia
sa musi udrzat na nizkej drovni, kym Covid-
19 neprekona dost [udi na to, aby sa vytvorila
kolektivna imunita, alebo kym sa nevyvinie
ucinna ockovacia latka.

Ako dlho to bude trvat a aké drakonické
budu spolo¢enské obmedzenia? V Cine sa to
po Siestich tyzdhoch izoldcie zacalo zmier-
novat a v sucasnosti je vyskyt choroby velmi
nizky. No neskoncilo sa to Uplne. Pokial ma
niekto na svete virus, ochorenie méze bez
prisnych kontrol kedykolvek opat prepuknut.
Sprava vedcov z Imperial College London na-
vrhuje rieSenie: zaviest extrémnejsi socialny
odstup zakazdym, ked pocet pripadov prija-
tych na jednotky intenzivnej starostlivosti (JIS)
stupne, a uvolnit obmedzenia, ked ich pocet
klesne.
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Co je vlastne socialny odstup? Vietky
domacnosti obmedzia kontakty mimo do-
macnosti alebo pracoviska o 75 %. To vsak ne-
znamena4, ze sa nebudete stretdvat s priatelmi
Styrikrat tyzdenne, ale iba raz. Znamené to, ze
urobite vietko preto, aby ste minimalizovali
spolocenské kontakty a celkovo ich znizili o
75 %. Vedci dospeli k zaveru, Ze sociélny od-
stup a zatvéranie $kol by malo byt v platnosti
priblizne dve tretiny ¢asu (zhruba dva me-
siace, potom jeden mesiac uvolnenia), kym
nebude k dispozicii vakcina, ¢o bude trvat
najmenej 18 mesiacov.

Podla modelu vedcov aj ta najlepsia zmier-
fujuca stratégia (izolacia alebo karanténa
chorych, starych a tych, ktori boli vystaveni
virusu, plus zatvorenie $kol) by bez social-
neho odstupu stale viedla k narastu kriticky
chorych ludi. Keby sme aj zvysili kapacity JIS,
stéle by chybali sestry a lekari, ktori by sa o
kazdého postarali.

A Co tak uvalit obmedzenia v jednej davke asi
na pat mesiacov? Ani to by nebolo dobré. Ak sa
obmedzenia zrusia, pandémia znova prepukne,
ibaze tentoraz v zime, ¢o je najhorsi ¢as pre pre-
tazené systémy zdravotnej starostlivosti. Navyse
nejde o docasné prerusenie obmedzeni, je to za-
Ciatok Uplne nového spdsobu Zivota.

Zivot v stave pandémie

Z kratkodobého hladiska najviac utrpia
podniky, ktoré sa spoliehaju na velké mnoz-

stvo [udi: reStaurdcie, kaviarne, bary, no¢né
kluby, telocvi¢ne, hotely, divadld, kina, ume-
lecké galérie, ndkupné centrd, muzea, hu-
dobnici a inf umelci, Sportoviska (a Sportové
timy), organizatori konferencii, cestovné
kancelarie, letecké spolocnosti, verejnéa do-
prava, sukromné skoly, denné centrd sta-
rostlivosti.

Samozrejme, bude tu urcitd moznost adap-
tacie - telocvicne by mohli robit online tré-
ningy, vzniknud nové sluzby. Niektoré navyky sa
mozu zmenit — bude menej emisii z dopravy,
viac miestnych dodavatelskych retazcov, viac
chodze a bicyklovania. Vela podnikov vsak za-
nikne a ani Zivotny $tyl v uzavretom priestore
nie je dlhodobo udrzatelny.

Ako teda budeme zit v tomto novom
svete? Dufajme, Ze sa zlepsi systém zdravot-
nej starostlivosti o jednotky reagujice na
pandémiu, ktoré sa dokazu rychlo pohybovat,
aby identifikovali a potlacili ohniska skor, ako
sa zacnu Sirit. Zvysi sa vyroba zdravotnickych
pomocok, testovacich stprav a liekov. Bude
sice neskoro na to, aby sme zastavili Covid-19,
ale pomozu pri buducich pandémiach. Najdu
sa aj kompromisy, ktoré ndm umoznia zacho-
vat si zdanie spolo¢enského Zivota. Divadld
znizia pocet sedadiel na polovicu, stretnutia
sa budu konat vo vacsich miestnostiach s
oddelenymi stolickami a telocvi¢ne si budu
vyzadovat, aby ste si vopred rezervovali cvi-
Cenia, aby sa nepreplnili.




Napokon obnovime schopnost bezpecne
sa socializovat rozvijanim sofistikovanejsich
spdsobov, ako zistit, kto je rizikom choroby a
kto nie je. Napriklad Izrael chce pouzit Udaje
o polohe mobilného teleféonu, pomocou kto-
rych jeho spravodajské sluzby sleduju tero-
ristov, aby sa nasli ludia, ktori boli v kontakte
$0 znamymi nosi¢mi virusu.

Nevieme presne, ako bude vyzerat tato
nova buducnost. Mozno si vsak predstavit
svet, kde pri cestovani budete musiet byt
prihlaseni do sluzby, ktord sleduje vas pohyb
prostrednictvom telefénu. Letecka spoloc-
nost by sice nedokazala zistit vas pohyb,
ale dostala by upozornenie, keby ste boli v
blizkosti znamych infikovanych [udi alebo
v ohniskach choroby. Pri vstupe do velkych
miest, vlddnych budov alebo dopravnych
uzlov verejnej dopravy by platili podobné
poziadavky. VSade by boli teplotné snimace
a na pracovisku by sa mohlo vyzadovat, aby
ste nosili zariadenie sledujuce vasu teplotu.
Tak ako no¢né kluby pozaduju preukazanie
veku, v buduicnosti vas m6zu poziadat o
preukazanie imunity. Mohlo by ist o identifi-
kacny preukaz alebo nejaky druh digitédlneho
overenia prostrednictvom telefénu, ukazu-
juci, Ze ste sa uz zotavili z novych virusovych
kmenov alebo boli zao¢kovani.

Takymto opatreniam sa prisposobime
rovnako, ako sme prijali prisnejsie bezpec-
nostné kontroly na letiskdch po teroristic-
kych utokoch. Dotieravy dohlad bude dan,
ktori budeme musiet zaplatit za zdkladnu
slobodu byt s ostatnymi ludmi.

Skutoc¢né naklady vsak budu ako obvykle
znasat ti najchudobnejsi a najslabsi. Ludia s
horsim pristupom k zdravotnej starostlivosti
alebo ludia Zijuci v oblastiach s rizikom cho-
roby budu odteraz astejsie vyltceni z miest
a prilezitosti ponukanych pre vietkych ostat-
nych.

Navyse ak neexistuju prisne uréené pra-
vidla tykajuce sa hodnotenia rizika choroby

u ludi, vlady alebo firmy by si mohli zvolit

akékolvek kritérid — ste vysoko rizikovi, ak za-
robite menej ako 50 000 dolarov ro¢ne, Zijete
vrodine, kde je viac ako Sest fudi, a pod. Tu sa
otvdra priestor na skrytd diskrimindciu.

Svet sa uz velakrat zmenil a znova sa meni.
Kazdy z nas sa bude musiet prispdsobit no-
vému spbsobu Zivota, prace a vytvdrania
vztahov. Mdzeme len dufat, e hibka tejto
krizy nakoniec donuti krajiny, aby napravili
spolocenské nerovnosti, ktoré spbsobuju, ze
velké mnozstvo ich obyvatelov je také zrani-
telné.

» ZDROJ: TECHNOLOGYREVIEW.COM
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PRACA Z DOMU A
ZDRAVY CHRBAT

» Praca z domu zastihla niektorych pracov-
nikov zvyknutych na kancelérske prostredie
nepripravenych. Namiesto kanceldrskych
stolov a stoli¢iek sa mnohi z nich musia
uspokojit s pracou na pohovke, pri kuchyn-
skom stole alebo dokonca na podlahe.
Navyse sa pohybujeme v ovela mensich
priestoroch ako kedykolvek predtym. To
dava nasim chrbtom zabrat.

Ak pracujete osem alebo viac hodin denne
s prenosnym pocitacom bez externého vy-
bavenia (ako je kldvesnica alebo mys), je
velmi pravdepodobné, ze sa u vas objavia
bolesti v oblasti krku a hornej Casti chrbta.
Takato praca je v poriadku na par dni, ale
nie niekolko tyzdnov ¢i mesiacov. Odbornici
sa zhoduju na tom, ze pohovka je najhorsie
miesto na pracu, aj ked spociatku sa moze
zdat pohodIna. Sedenie na nej vSak nabada
k poklesu pliec a predkloneniu hlavy, ¢im sa
zatazi celé telo.

Kli¢ovy je vyber miesta na pracu a
spravne vybavenie, ¢im sa nemyslia len no-
tebook a monitor, ale aj spravna stoli¢ka a
stol. Najdolezitejsim vybavenim, ktoré vam
poméze pri praci, su kldvesnica a mys, za

ktorymi nasleduje pocitacovy monitor a
potom stél a stolicka. Ak nemate k dispozicii
monitor, pomocou kabla HDMI mézete pri-
pojit televizor, ktory monitor zastupi. Pokial
pracujete na notebooku, dolezité je zdvih-
nut ho tak, aby horna ¢ast displeja bola na
urovni oci.

Mozete pracovat hoci pri kuchynskom
pulte, a ak sedite na jedalenskej stolicke,
polozte si na sedadlo vankus. Ak sa potom
vase chodidla nedotykaju podlahy, polozte
pod ne dalsi vankus alebo $katulu, aby ste
predisli namdhaniu néh. Treba zabezpe-
Cit privod cerstvého vzduchu, odporuca sa
obcasny pohlad z okna a chodza alebo beh
hore a dole schodmi, aby ste sa rozhybali.
Takyto pohyb si doprajte kazdu polhodinu.
Na chrbtové svaly m6ze pomaéct, ak si kazdu
hodinu chvilu polezite na zemi s nohami v
uhle 90 stupriov. Ak je to mozné, pocas tele-
fonovania sa prechadzajte. Ak uz nemate inu
moznost a musite pracovat na pohovke, na-
stavte si Casovac tak, aby ste si pripomenuli,
Ze musite pravidelne vstat a chodit.

» ZDROJ: WIRED.CO.UK.
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» Praca z domu ponuka niekolko vyhod
vratane moznosti flexibilného nastavenia
vlastného rozvrhu, Setrenia ¢asu a penazi
odstranenim kazdodenného dochadzania
do prace a umoznenia spustit podnikanie s
minimalnymi rezijnymi nakladmi. No Uspesna
praca v domacej kancelarii vyzaduje vytvore-
nie kancelarskeho priestoru podporujticeho
efektivnost v netradi¢cnom pracovnom pro-
stredi. Ci uz ste samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, alebo pracujete na dialku, venujte cas
vymedzeniu profesionalneho pracovného
priestoru, ktory oddeluje vasu pracu od osob-
ného Zivota.

@3 Potreby

Vase potreby budu zavisiet od typu prace,
ktord vykonavate. Ak ste napriklad grafik,
zrejme budete potrebovat vacsi stél alebo
pracovny priestor na grafické predlohy. Foto-
graf moze potrebovat doméce studio alebo
Ulozny priestor na rekvizity a osvetlovacie
zariadenia. Prv nez si vyhradite miesto v nie-
ktorej z izieb, vytvorte podrobny zoznam svo-
jich potrieb pre domdcu kancelériu a néjdite
priestor, ktory tieto poziadavky spifa.

23 Vyhradeny priestor

V idedlnom pripade by vasa kanceldria mala
byt v pokojnom prostredi a poskytovat urcité
stkromie. To je obzvlast dolezité, ak byvate s
manzelom/manzelkou, detmi alebo spolubyva-
jucimi. Mozno sa hodi hostovska izba s dverami,
ktoré stlmia hluk, ak budete casto telefonovat. A
ak prijimate klientov, mala by byt vasa doméaca
kanceléria blizko vchodu. Ak pracujete na
dialku, méZe vas zamestnavatel vyzadovat, aby
ste mali vyhradenu oblast na pracu so zamknu-
telnymi dverami z dovodu diskrétnosti.
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3. Svetelné podmienky

Domaca kancelaria by mala mat dostatok
svetla na pracu, najlepsie prirodzeného. Okna
a denné svetlo m6zu mat vplyv na fyzickd a
dusevnu pohodu. Pracou v priestore s priro-
dzenym svetlom sa mozete vyhnut bolestiam
hlavy a oci. Zlepsit pracu a zvysit pohodu
moze aj nejaka rastlina v pracovnom priestore.
Vyskum ukézal, Ze umiestnenie rastlin v kan-
celarii mo6ze zlepsit produktivitu a urobit vas
StastnejSimi pri praci.

@) Vyhradeny telefon

Jedna z mnohych vyhod prace zdomu je zni-
Zenie rezijnych nakladov. Pociatocné uspory
zo zdielania pracovnej a sukromnej tele-
fénnej linky vas vsak v kone¢nom dosledku
mozu nieco stat. Napriklad zdielanie odkazo-
vej schranky posobi neprofesionalne a moze
zmiast klientov. A ak pouzivate rovnaké cislo
na sukromnu aj pracovni komunikéciu, risku-
jete, ze vase dieta alebo iny ¢len rodiny prijme
vas pracovny hovor. Mat vyhradeny telefén
pre svoju domacu kancelariu vdm umozni
oddelit vas pracovny a osobny Zzivot.

B3 Rozptylujlce veci

Ak vém nadriadeny nenazera ponad plece,
mate tendenciu rozptylovat sa pocas pracov-
ného dna. Plati to najma vtedy, ak vo svojej
domécej kancelarii uschovavate rézne drob-
nosti a cacky. Vyskum zistil, Ze smartfén po-
ruke znizuje produktivitu pracovnikov, najma
ak maju sklon na nadmerné pouzivanie tele-
fénu. Ak podnikéte, zrejme si nemozete do-
volit premdrnené hodiny. A ak pracujete na
dialku, vas zamestndvatel si pravdepodobne
néjde sposob, aby sa ubezpeil, ze nevykona-

vate iné cinnosti, kym vam za pracu zaplati.
Mozno obcas potrebujete na pracu vlastné za-
riadenia. No ak ich prave nepouzivate, budete
produktivnejsi, ak smartfon, tablet a dalsie
pomacky odloZite na vyhradené miesto.

62 Oddelte pracovné
zdlezitosti od osobnych

Pri praci z domu sa snazte zabranit prieniku
vasho osobného Zivota do pracovného a na-
opak. Pri podnikani je zriadenie firemného
bankového uctu prvy krok, ktory véam pomoéze
vyhnut sa zmiesaniu osobnych vydavkov s ob-
chodnymi nékladmi. Seky, e-maily a zaznamy
klientov a financné zéznamy ukladajte na vy-
hradenom mieste v domécej kanceldrii, a nie
spolu s osobnymi dokumentmi.

@ Najdite sposab,
ako dodrziavat cas

Viyskum zistil, ze budete produktivnejsi, ak
v priebehu dnia obcas vstanete a budete sa
pohybovat. Tieto kratke pauzy rozclenia pra-
covny den a zlepSia vase sustredenie. Pri praci
z domu je vsak lahké zabudnut na cas. Zrazu
sa zbadate, ze uz treti den v poradi pracujete
14 hodin. Pracujuci z domu s vac¢Sou pravde-
podobnostou robia nadc¢asy ako ti v tradic-
nom pracovnom priestore. Ci uz si zavesite na
stenu hodiny, alebo budete pouzivat budik v
teleféne, umoznite nejakym spdsobom sle-
dovat c¢as v domacej kancelarii. Sledovanie
Casu vas nebude len povzbudzovat k tomu,
aby ste svoj pracovny den efektivne rozclenili.
Pomdze vam takisto dodrziavat pravidelny
pracovny cas. Aj pri praci zdomu pride chvila,
ked treba zatvorit dvere svojej kancelarie.

» ZDROJ: THEBALANCESMB.COM



AKO ZASTAVIT
EPIDEMIU?

» V podstate existuju tri sposoby, ako
zastavit Covid-19. Jeden z nich je mi-
moriadne obmedzenie volného pohybu
[udi a agresivne testovanie. To sa viak zd4
nemozné, pretoze virus sa uz nachadza vo
viac ako 100 krajinach. Druhy je vakcina
chréniaca kazdého. Tu v3ak treba vyvinut.
Treti spésob je potencidlne ucinny, ale
hrozny - pockat, kym sa nakazi dost fudi.

Ak sa virus neustéle siri, postupne bude
nakazenych vela fudi, ktori nasledne zis-
kaju imunitu. Napokon sa virus vytrati, lebo
bude pren tazsie a tazsie najst vnimavého
hostitela. Tento jav sa nazyva kolektivna
imunita.

Rozsiahle, nezastavitelné Sirenie koro-
navirusu je vysledok, ktory odbornici mo-
deluju v najhorsich scendroch. Mohlo by
sa to skoncit infikovanim asi 60 % svetovej
populdcie, a to aj v priebehu roka.

Podla najnovsich modelov by okamzité
zameranie na kolektivnu imunitu bola ka-
tastrofalna stratégia. Keby v kratkom case
vazne ochorelo tolko ludi, systém zdra-
votnej starostlivosti by skolaboval. Lepsia
stratégia je Sirenie virusu spomalit, ¢im by
sa pandémia rozlozila na dlhsi casovy Usek,
no napokon by aj tak viedla ku kolektivnej
imunite.

Co je viak presne kolektivna imunita?
Ak je dostato¢ny pocet obyvatelov proti
zdrodkom rezistentny, ich $irenie sa zastavi
prirodzene, pretoze sa nedokazu preniest
na dost ludi. ,Kolektiv” je teda imunny, ale
vela ludiv iom nie je. Je priSerné uvazovat
o tom, ze miliardy ludi by sa mohli naka-
zit koronavirusom, ktory ma odhadovanu
mieru umrtnosti okolo 1 % (pri pripadoch
vyzadujucich hospitalizaciu je eSte vyssia).

Zoberme si virus zika, chorobu prena-
sanu komarmi, ktord vyvolala vo svete
paniku v roku 2015 z dévodu suvislosti s
abnormalitami pri narodeni. O dva roky
neskor, v roku 2017, uz nebol dévod na
obavy. Brazilska Studia zistila pri kontrole
vzoriek krvi, Ze 63 % populacie v severo-
vychodnom pobrezi Salvddoru uz bolo
vystavenych zike. Vedci $pekulovali, Ze ko-
lektivna imunita prerusila jeho Sirenie.
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Vakciny
tiez mo6zu e

vytvorit kolek- :
tivnu imunitu. \
Takto boli odstra- :
nené niektoré cho-
roby, napr. kiahne. Proti
koronavirusu sa takisto vyvi-

jaju ockovacie latky, ale pripra-

vit ich moze trvat dlhsie ako rok.
Dokonca tvorcovia vakcin sa mézu
ocitnut v pretekoch s prirodou, ktora
za¢ne chranit kolektiv”. Ciasto¢ne sa
to stalo vyrobcovi liekov Sanofi, ktory
sa v roku 2017 potichu vzdal vyvoja vak-
ciny proti zike, pretoze uz po nej nebol
dopyt.

Z koronavirusu sa uz zotavili stovky
tisic ludi a je pravdepodobné, ze su
teraz rezistentni, hoci stuper imu-
nity zostava neznamy. ,Bol by som
prekvapeny, ale nie az tak velmi
prekvapeny, keby sa ludia nestali
imunnymi,” hovori Myron Levine,
odbornik na infek¢né choroby z
Marylandskej univerzity. Niektoré
virusy, napriklad chripka, nacha-
dzaju sposoby, ako sa neustéle
menit, a preto imunita proti takymto
sezénnym zarodkom nie je UplIna.

Cim infekénejsi je virus, tym viac fudi
musi byt imdnnych, aby sme dosiahli
kolektivnu imunitu. Napriklad osypky,
jedna z najlahsie prenosnych choroéb, si
vyzaduju, aby asi 90 % ludi bolo odol-
nych, aby sa aj nechraneni ludia do-
stali na vinu kolektivnej imunity. Nové
ohniska sa mo6zu objavit aj vtedy, ak len
malé mnozstvo fudi upusti od ockovania
proti osypkam.

A ak sa koronavirus 3iri lahsie, ako si
myslia odbornici, na dosiahnutie kolek-
tivnej imunity bude musiet ochoriet viac
[udi. Kazdopdadne to znamena miliardy
infikovanych a miliény usmrtenych po
celom svete, hoci ¢im pomalsie sa pan-
démia rozvija, tym vacsia je Sanca na
nové liecby alebo vakciny.

» ZDROJ: TECHNOLOGYREVIEW.COM
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ZASTAVIT

ALEBO ZACHRANIT

» V case nuteného socidlneho odstupu a zatvarania
mnohych prevédzok prichddza o zamestnanie vela ludi.
V koronavirusovej pandémii tak existuje neprijemny
kompromis medzi zéchranou ekonomiky a zéchranou
Zivotov.

No niektoré vyskumy ukazuju, ze ide o falosnu di-
chotémiu. Najlepsi sposob, ako obmedzit hospodarske
Skody, je zachranit ¢o najviac zivotov. Najvacsi problém
pri stanoveni buducej politiky je v tom, Ze této situacia
nema v zivej pamati obdobu. Pocas akejkolvek recesie
alebo depresie v minulosti bolo ekonomickym riese-
nim vzdy stimulovat dopyt po pracovnej sile, teda vra-
tit pracovnikov do zamestnania. V tomto pripade vsak
zamerne ukonc¢ujeme hospodarsku ¢innost a hovorime
[udom, aby zostali doma.

Jedna z najvécsich obav spociva v tom, ze najtazsie
zasiahnuti budu ludia, ktori st najmenej schopni zniest
pokles, napriklad pracovnici s nizkymi mzdami v restau-
raciach a hoteloch. Zachranné baliky by mali poskytnut
postihnutym pracovnikom a podnikom prostriedky na
zvladnutie zastavenia ¢innosti a restartovanie hospo-
darstva hned, ako bude ohnisko nakazy pod kontrolou.

Ibaze tieto opatrenia takmer urcite nebudu stacit, a
to najma v najtazsie postihnutych oblastiach krajiny.
Nepriaznivo budu ovplyvnené hlavne mestd, ktorych
ekonomika je zaloZzend na turistike a pohostinskych
sluzbéach, pricom mnohé z nich sa eSte nezotavili z fi-
nancnej krizy v roku 2008.

Zastavenie podnikania je vsak jedina volba, kedze
nekontrolovana pandémia by sama osebe bola velmi
nic¢iva pre hospodarsku ¢innost. Ak desiatky miliénov
[udi ochoreju a miliény fudi zomru, hospodarstvo trpi.
Nielen preto, Ze sa odcerpava pracovnd sila, ale aj preto,
Ze strach nepriaznivo vplyva na podnikanie. Ludia
nebudu chodit do restauracii, rezervovat si
letenky, kupovat listky na Sportové a iné
podujatia, kde by sa mohli vystavit ri-
ziku ochorenia.
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V nedavnom prieskume uskuto¢nenom
medzi poprednymi ekonémami az 88 % z
nich vyjadrilo presvedcenie, Ze ,komplexnd
politickd reakcia” si bude vyzadovat tolero-
vanie ,velmi velkého znizenia hospodar-
skej ¢innosti”, aby sa ohnisko dostalo pod
kontrolu. Asi 80 % si mysli, Ze upustenie
od prisnych blokujucich opatreni povedie
k este vacsej ekonomickej Skode. Zistenia
vyskumnikov z Imperial College London
naznacuju, ze aj mierne opatrenia na soci-
alny odstup zachrania medzi 1. marcom a 1.
oktébrom 1,7 miliéna zivotov podla modelov
Sirenia chorob.

»Nasou volbou nie je, ¢i zasiahneme a zachovéme
prisne opatrenia, alebo sa vratime k normélnej ekono-
mike,” hovori Emil Verner, ekoném zo Sloanovej skoly
pri MIT, ktory nedavno prestudoval pandémiu chripky
v roku 1918. ,Nasa volba je, ¢i zasiahneme a ekono-
mika bude teraz velmi zl3, ale v buducnosti bude lep-
Sia, alebo ni¢ neurobime a pandémia sa vymkne spod
kontroly a skuto¢ne zni¢i hospodarstvo.”

Verner a jeho spolupracovnici zistili, ze pandémia z
roku 1918 znizila produkciu v USA o 18 %, ale mestad,
ktoré zaviedli obmedzenia skor a zachovali ich dlhsie,
mali rok po jej vypuknuti ovela lepsie hospodarske vy-
sledky.

Dnesna ekonomika je vsak odlisnd - je
zamerana viac na sluzby a ovela
menej na vyrobu ako pred
100 rokmi. No Ver-
ner tvrdi,




Ze ,neexistuju dokazy, Ze intervencie su pre
ekonomiku horsie”. S najvdcsou pravdepo-
dobnostou m6zu mat vyznamny prinos.

Liecba teda nie je horsia ako choroba. No
za kazdy den, ked je normalna ekonomicka
aktivita zastavena, vela fudi nebude zarabat.
Pritom mnohi uz teraz ziju len od vyplaty k
vyplate. Ti mézu podlahnut zdfalstvu, rodiny
sa budu pod vplyvom stresu rozpadat.

Viaceri vplyvni ekonémovia a odbornici na
zdravotnu starostlivost vsak tvrdia, ze exis-
tuje sposob, ako rychlo obnovit podnikanie
a zaroven zachovat verejnu bezpecnost.
Paul Romer, ekonédm z Newyorskej univer-
zity a laureat Nobelovej ceny, sa domnieva,
Ze mé relativne jednoduch stratégiu, ktord
,zadrzi virus a necha ozivit hospodarstvo”.
Klacom je podla neho opakované testova-
nie kazdého bez priznakov, aby sa zistilo,
kto je infikovany. (U ludi so symptémami by
sa malo predpokladat, Ze maju covid-19, a
podla toho by sa s nimi malo zaobchadzat.)
Vsetci, ktori maju pozitivny test, by sa mali
izolovat; ti, ktori maju negativny vysledok,
sa moézu vrétit do préce, cestovat a stykat sa
s ostatnymi, testovat by sa vSak mali kazdé
dva tyzdne. Ludia s negativnym vysledkom
by mohli mat kartu, ktora ich opravni na ces-
tovanie lietadlom ¢i vstup do restauracie.

Romer poukazuje na nové, rychlejie dia-
gnostické testy. Ak dokazeme identifikovat
a izolovat osoby infikované virusom, mozno
nechat zvysok populacie vratit sa do podni-
kania.

Mnohi odbornici predlozili podobné
navrhy, ktoré sa sice lidia v detailoch, ale
vietky sa tocia okolo rozsiahleho testova-
nia rézneho druhu, aby sme vedeli, kto je
zranitelny. Nemozno vsak predpokladat, ze
rozsiahle a Casté testovanie sa bude vykona-
vat v dohladnom case. Testovacich suprav a
vybavenia je stale nedostatok. Dokonca aj
lekari a nemocnice sa stazuju, Ze nedostanu
potrebné testy. Romer hovori, Ze namiesto
schvélenych balikov socidlnej vypomoci by
bolo lepsie vlozit velku cast z nich do masiv-
neho testovania.

,Rozmyslame o tom nespradvnym spdso-
bom,” hovori Romer. Myslienka, ze jedného
dna budete moct restartovat ekonomiku
bez rozsiahlych testov, aby ste zistili, ¢i je
ohnisko pod kontrolou, je iba ,rozpravkova
predstava”.
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FOLDING HOME

Pridajte sa k boju

» Kazdy der poc¢dvame nové informacie ohla-
dom ochorenia covid-19. Vacsinou to nie su
pozitivne spravy, z kazdého smeru sa dozve-
dame, kolko ludi sa nakazilo, kolko zomrelo
alebo ako vyzera situdcia v inych krajinach.
No vela z vas nevie o tom, Ze aj obycajni
[udia m6zu poméct v boji s tymto virusom,
a to priamo z pohodlia domova. Ak chcete
pomoct aj vy, mozete prepozicat vykon
svojho procesora a grafickej karty na boj s
virusom pomocou aplikicie Folding Home.
Po pripojeni sa stanete stcastou obrovského
mnozstva ludi, ktori poméhaju vedcom s po-
chopenim virusu.

Co je to Folding Home?

Folding Home je projekt zalozeny na distri-
buovanych vypoctoch, ktory vyuziva
vypoctovu silu pripojenych zariadeni na si-
mulovanie skladania proteinov. Tento proces
sluzi na simuldcie, ktoré by mali viest k naj-
deniu lieku na r6zne typy ochoreni. Pokial sa
rozhodnete pridat aj vasu silu do tohto boja,
mate moznost zvolit si Specificky projekt
boja proti koronavirusu. Okrem toho viete
pomocou projektu podporit vyskum dalsich
roznych ochoreni, napriklad Alzheimerovej ¢i
Parkinsonovej choroby alebo réznych druhov
rakoviny. Tento projekt je podporovany mno-
hymi zndmymi firmami, napriklad vyrobca
grafickych kariet NVIDIA vyzval pocitac¢ovych
hracov a majitefov vykonnych CPU a GPU
na zapojenie sa do projektu. Folding Home
zaznamenal obrovsky Gspech a prekrocil hra-
nicu miliéna darcov. Pomocou vykonnej sily z
celého sveta a velkého poctu dobrovolnikov
celkovy vykon uz presahuje jeden exaflops

(jednotka vypoctovej vykonnosti pocitacov).
Stal sa tak najvykonnejsim superpocitacom
na svete, dokonca niekolkonasobne prekonal
vo vykone dovtedy najsilnejsi pocita¢ Sum-
mit. Pritom vykon kazdym driom narasta a aj
vy mate moznost prilozit ruku, presnejsie vas
vykon, k dielu a pomoct v boji proti pandémii
koronavirusu.

Ako sa pripojit?

Pokial ste sa rozhodli pridat vas pocita¢ do
zoznamu zariadeni, ktoré poméhaju v boji
proti virusu, postup je velmi jednoduchy.
Stiahnite a nainstalujte si aplikaciu Folding
Home, ktora je dostupna pre operacné sys-
témy Windows, Linux aj Mac. Nasledne
méte moznost pracovat v anonymite alebo
si nastavit identitu a ziskavat za darovanie
vykonu body. V aplikacii si potom mézete
vybrat ochorenie COVID-19, tak bude vas
pocitacovy vykon primdrne uréeny na pracu
na tomto ochoreni. Po stlaceni tla¢idla START
zacne na pozadi bezat tento softvér a spolu s
nim aj komplexné vypocty. Ak budete chciet
na zariadeni pracovat, potrebna vypoctova
sila vdm bude uvolnen3, a tak viete notebook
pouzivat ako doteraz. Pocas pouZzivania mate
moznost vyberu z troch Urovni vykonu - low,
medium a full. Pri plnom vykone sa vyuziva
CPU na 60 %, no pokial mate starsi pocitac,
odporucame skor vykon medium, nech sa
vam neprehrieva.

Aj vy mozete pomdct, zacat pouzivat tento
program je skuto¢ne jednoduché, vébec vas
to neobmedzuje v pouzivani pocitaca a po-
mozete tak celému svetu.

ROMANA JAMRICHOVA
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DO NORMALU?

» Aby sa zastavilo Sirenie koronavirusu, musime
radikalne zmenit takmer vsetko, o robime: ako
pracujeme, cvi¢ime, spolocensky Zijeme, naku-
pujeme, starame sa o svoje zdravie a o clenov
rodiny, u¢ime svoje deti.

Vietci chceme, aby sa veci rychlo vratili do
normalu. No vacsina si zrejme neuvedomila, ze
veci sa nevratia do starych kolaji po niekolkych
tyzdnoch ¢i mesiacoch. Niektoré sa tam nevratia
uz nikdy.

Krajiny si teraz vynucuju socidlny odstup,
aby sa spomalilo Sirenie virusu tak, aby pocet
chorych oséb nesposobil kolaps systému zdra-
votnej starostlivosti, ako to bolo v Taliansku. To
znamena, Ze pandémia sa musi udrzat na nizkej
urovni, kym Covid-19 neprekond dost [udi na to,
aby sa vytvorila kolektivna imunita, alebo kym
sa nevyvinie Ucinna ockovacia latka.

Ako dlho to bude trvat a aké drakonické
budu spolo¢enské obmedzenia? V Cine sa to po
Siestich tyzdioch izolacie zacalo zmierfovat a
v sticasnosti je vyskyt choroby velmi nizky. No
neskoncilo sa to Uplne. Pokial méa niekto na
svete virus, ochorenie moéze bez prisnych kon-
trol kedykolvek opét prepuknut. Sprava vedcov
z Imperial College London navrhuje riesenie:
zaviest extrémnejsi socidlny odstup zakazdym,
ked pocet pripadov prijatych na jednotky inten-
zivnej starostlivosti (JIS) stipne, a uvolnit obme-
dzenia, ked'ich pocet klesne.

Co je vlastne socialny odstup? Vietky domac-
nosti obmedzia kontakty mimo domacnosti
alebo pracoviska o 75 %. To vSak neznamena,
Ze sa nebudete stretdvat s priatelmi Styrikrat
tyzdenne, ale iba raz. Znamena to, Ze urobite
vietko preto, aby ste minimalizovali spolocen-
ské kontakty a celkovo ich znizili o 75 %. Vedci
dospeli k zaveru, Ze socialny odstup a zatvaranie
$kol by malo byt v platnosti priblizne dve tretiny
¢asu (zhruba dva mesiace, potom jeden mesiac
uvolnenia), kym nebude k dispozicii vakcina, ¢o
bude trvat najmenej 18 mesiacov.

Podla modelu vedcov aj ta najlepsia zmier-
nujuca stratégia (izolacia alebo karanténa cho-
rych, starych a tych, ktori boli vystaveni virusu,
plus zatvorenie $kol) by bez socialneho odstupu
stale viedla k nérastu kriticky chorych [udi. Keby
sme aj zvysili kapacity JIS, stale by chybali ses-
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try a lekéri, ktori by sa o kazdého
postarali.

A ¢o tak uvalit obmedzenia v
jednej davke asi na pat mesia-
cov? Ani to by nebolo dobré. Ak
sa obmedzenia zrusia, pandémia
znova prepukne, ibaze tentoraz v
zime, ¢o je najhorsi ¢as pre preta-
Zené systémy zdravotnej starost-
livosti. Navyse nejde o docasné
prerusenie obmedzeni, je to zacia-
tok Uplne nového spdsobu Zivota.

Zivot v stave pandémie

Z kratkodobého hladiska najviac utr-
pia podniky, ktoré sa spoliehaju na
velké mnozstvo ludi: restauracie, ka-
viarne, bary, no¢né kluby, telocvi¢ne,
hotely, divadla, kind, umelecké galérie, na-
kupné centra, muzed, hudobnici a ini umelci,
Sportoviska (a Sportové timy), organizatori
konferencii, cestovné kanceldrie, letecké
spoloc¢nosti, verejnd doprava, sukromné
skoly, denné centra starostlivosti.

Samozrejme, bude tu urcitd moznost adap-
tacie - telocvicne mozu robit online tréningy,
vzniknl nové sluzby. Niektoré navyky sa mozu
zmenit - bude menej emisii z dopravy, viac
miestnych doddvatelskych retazcov, viac
chodze a bicyklovania. Vela podnikov vsak
zanikne a ani zivotny Styl v uzavretom
priestore nie je dlhodobo udrzatelny.

Ako teda budeme zit v tomto
novom svete? Dufajme, ze sa
zlepsi systém zdravotnej sta-
rostlivosti o jednotky reagu-
juce na pandémiu, ktoré sa
dokézu rychlo pohybovat,
aby identifikovali a potlacili
ohniska skor, ako sa zacnu
sirit. Zvysi sa vyroba zdra-
votnickych pomécok, tes-
tovacich suprav a liekov.
Bude sice neskoro na to,
aby sme zastavili
ale pomozu pri
pandémiach. N
kompromisy, k



umoznia zachovat si zdanie spoloc¢enského
Zivota. Divadla znizZia pocet sedadiel na po-
lovicu, stretnutia sa budu konat vo vacsich
miestnostiach s oddelenymi stolickami a te-
locvi¢ne si budu vyzadovat, aby ste si vopred
rezervovali cviCenia, aby sa nepreplnili.

Napokon obnovime schopnost bezpecne
sa socializovat rozvijanim sofistikovanejsich
spbdsobov, ako zistit, kto je rizikom choroby a
kto nie je. Nevieme presne, ako bude vyzerat
tato nova buducnost. MozZno si vsak predsta-
vit svet, kde pri cestovani budete musiet byt
prihlaseni do sluzby, ktora sleduje vés pohyb
prostrednictvom telefonu. Leteckd spoloc¢-
nost by sice nedokazala zistit va$ pohyb,
ale dostala by upozornenie, keby ste boli v
blizkosti zndmych infikovanych [udi alebo
v ohniskach choroby. Pri vstupe do velkych
miest, vladnych budov alebo dopravnych
uzlov verejnej dopravy by platili podobné
poziadavky. Tak ako no¢né kluby pozaduju
preukdzanie veku, v buddcnosti vas mo6zu
poziadat o preukazanie imunity. Mohlo by ist
o identifikacny preukaz alebo nejaky druh di-
gitadlneho overenia prostrednictvom telefénu,
ukazujuci, ze ste sa uz zotavili z novych viru-
sovych kmeriov alebo boli zaoc¢kovani.

Takymto opatreniam sa prisposobime rov-
nako, ako sme prijali prisnejsie bezpecnostné

kontroly na letiskach po teroristickych uto-
koch. Dotieravy dohlad bude dan, ktort bu-
deme musiet zaplatit za zakladnu slobodu byt
s ostatnymi fudmi.

Skuto¢né naklady vsak budu ako obvykle
znasat ti najchudobnejsi a najslabsi. Ludia s
horsim pristupom k zdravotnej starostlivosti
alebo ludia Zijuci v oblastiach s rizikom choroby
budu odteraz Castejsie vyluceni z miest a pri-
leZitosti ponukanych pre vietkych ostatnych.

Navyse ak neexistuju prisne uréené pra-
vidl4 tykajuce sa hodnotenia rizika choroby u
[udi, vlady alebo firmy by si mohli zvolit aké-
kolvek kritéria — ste vysoko rizikovi, ak zaro-
bite menej ako 50 000 dolarov rocne, Zijete v
rodine, kde je viac ako 3est ludi, a pod. Tu sa
otvdra priestor na skrytu diskrimindciu.

Svet sa uz velakrat zmenil a znova sa meni.
Kazdy z nas sa bude musiet prispésobit no-
vému spdsobu Zivota, prace a vytvdrania
vztahov. Mozeme len dufat, e hibka tejto
krizy nakoniec donuti krajiny, aby napravili
spolo¢enské nerovnosti, ktoré spdsobuju, ze
velké mnozstvo ich obyvatelov je také zrani-
telné.
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BUDEME POTREBOVAT
KARTU IMUNITY?

» Leteckd spoloc¢nost Emirates je prva z
aerolinii, ktora od 15. aprila vykonava rychle

testy cestujucich na covid-19 priamo v ter- 5

minali medzinarodného letiska v Dubaji a
poskytuje vysledky za 10 minut. Mezno to
povazovat za ,novy normal”. KedZe na vak-
cinu by sme si mali pockat najmenej 12-18
mesiacov, pravdepodobne bude potrebné
predlozit doklad o neinfekénosti na umoz-
nenie vstupu na miesta, ako su obchody,
pracoviska, ¢i na bohosluzby v kostoloch.

Cile sa nedavno stalo prvou krajinou,
ktora distribuuje ,karty imunity”, aby sa
[udia mohli vrétit do prace. Mozno sme pri
zrode globalnej tertifikacnej karty alebo
,pasu imunity”, ¢i uz fyzického, alebo di-
gitalneho, ktory preukaze sposobilost na
vstup.

Niektori si azda spomenu na film Gat-
taca z roku 1997, ktory vykreslil straSidelnt
viziu dystopickej buducnosti, kde firemné
roboty kazdy den pred vstupom na praco-
visko testuju moc alebo krv [udi. Namiesto
pristupovej karty vsunu pracovnici koncek
prsta do drazky, kde sa im vpichne do koze
drobna ihla a odoberie sa mala vzorka krvi.
Po rychlom teste ma zamestnanec povo-
leny vstup do administrativnej budovy.
Mozno aj my sa poberieme podobnym
smerom.

Testovanie zamestnancov

V tlacovej sprave aerolinii Emirates sa uva-
dza, Ze spoloc¢nost poskytne potvrdenie
imunity cestujucim do krajin, ktoré poza-
duju osvedcenia o teste covid-19. Dékaz
o neinfekénosti vSak mozu pozadovat
nielen krajiny, ale aj zamestnavatelia ¢i ob-
chody. Amazon aj Walmart oznémili, ze pri
néastupe na pracovisko budu kontrolovat
zamestnancom teplotu. Dalsia spolo¢nost
Home Depot distribuovala zamestnancom
teplomery, aby si mohli doma odmerat tep-
lotu este pred odchodom do prace. Boeing
po opédtovnom otvoreni svojho vyrobného
zariadenia v State Washington s 27 000 pra-
covnikmi zacal pred kazdou zmenou kon-
trolovat, ¢i si zamestnanci v pohode a ¢i
nemaju horucku. Podobny postup zrejme
zavedu aj ini zamestnavatelia.

Hoci firmy majd moznost vyzadovat od
pracovnikov potvrdenie o sposobilosti na
sluzbu, moze to byt nepraktické, pretoze
zdravotnicki pracovnici st pocas pandémie
prili$ zaneprazdneni na to, aby poskytovali
takéto osvedcenia.

,Sposobilost na sluzbu” by sa mohla pre-
ukazat vytvorenim osobného certifikac-
ného preukazu ,nemam covid-19”, ktory
by bol potrebny na urychlenie opatovného
otvorenia hospodarstva a mali by ho pred-
loZit pracovnici, zakaznici ¢i Studenti.

Overovanie zakaznikov
pred vstupom do obchodu

Niektoré obchodné retazce vo svete, zacali
kontrolovat teplotu zakaznikov. Takyto po-
stup by sa mohol uplatnit aj v kinach po ich
opatovnom otvoreni ako moznost minima-
lizovat riziko pre navstevnikov.

Pouzit by sa mohli aj iné opatrenia, na-
priklad skenovanie telesnej teploty po-
mocou pocitacového videnia. No horucka
sama osebe nie je spolahlivy ukazovatel
ochorenia covid-19. Niektori jednotlivci
totiz mozu byt asymptomaticki, pripadne
mohli uzit liek na znizenie teploty. Treba
teda preskimat aj dalSie moznosti.

Apple a Google oznamili partnerstvo s
cielom umoznit pouzivanie technolégie
bluetooth na sledovanie kontaktov s infi-
kovanymi v mobilnych zariadeniachivyuzi-
vajucich ich platformy. Ak niektoré krajiny
¢i institucie budu vyzadovat osvedcenie o
neinfekénosti, v buducnosti by mohol byt
elektronicky certifikdt naskenovany pri
vstupe.

Hoci odbornici hovoria, Ze podmienkou
bezpecného otvorenia ekonomiky je zvy-
Senie poctu vykonanych testov, prekazku
moze predstavovat nedostatok testov, ako
aj naklady na casté a opakované hromadné
testovanie. Ak sa budu testy denne vyza-
dovat poc¢nuc zamestnancami hydinovych
fariem az po cestujucich leteckych spoloc-
nosti pri ndstupe do lietadla, m6zu v konec-
nom doésledku zodpovednost za testovanie
prevziat sukromné firmy.
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» Zarabanie penazi z domu nikdy nebolo
také atraktivne ako pocas pandémie korona-
virusu, ktord obmedzuje pohyb a ohrozuje
prijmy. Dobré spréava je, ze k dispozicii je vela
sposobov, ako to robit. Zial, zatial neexis-
tuje jednoducha schéma na rychle zbohat-
nutie zo svojho gauca. MoZete viak zarobit
znac¢né mnozstvo penazi, ak ste ochotni vlo-
zit do toho cas a energiu. No neocakavajte
néhle zbohatnutie po niekolkych kliknutiach
mysou. Ponikame zopar napadov, mozno
vas niektory zaujme. Potrebujete iba pocitac
a pripojenie na internet.

Jedna z prac, ktoré mézete robit z domu,
je doucovanie. Portaly ako VIP Kid (https://
www.vipkid.com/) a Verbling (https://www.
verbling.com/) védm umoziuju ucit anglictinu
alebo iny jazyk prostrednictvom videoho-
voru, budete vSak musiet prejst procesom
automatického overovania.

Dalia ¢innost, ktora sa da vykonavat z
domu, je spracovanie Udajov. Amazon Me-
chanical Turk (https://www.mturk.com/wor-
ker) ponuka mnozstvo uloh na zadavanie a
spracovanie Udajov. Siahaju od pomoci ume-
lej inteligencii pri rozpoznavani obrazkov az

SMARTFONU NA TV

» Ci uz chcete streamovat film, zG¢astnit sa
na firemnom videohovore alebo hrat hry na
televizore, zrkadlenie obsahu displeja tele-
fénu s Androidom na TV obrazovku pomocou
zariadenia Chromecast je vcelku jednoduché.
Co na to potrebujete? Mézete pracovat so
zariadenim s Androidom od verzie 5.0 z roku
2014. Okrem telefénu alebo tabletu s Androi-
dom budete potrebovat aj streamovaci kluc¢
Google Chromecast a bud' televizor so zabu-
dovanym Chromecastom, alebo inteligentny
displej, ako je Google Nest Hub.

PRILOHA
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Najspolahlivejsi a najkonzistentnejsi spo-
sob zrkadlenia obrazovky telefénu s Androi-
dom je pouZzitie aplikdcie Google Home. Ak ju
este nemate, mozete si ju stiahnut z Google
Play (https://Ink.sk/cxFT). Po nainstalovani
aplikdcie Home treba urobit nasledujuce
kroky:

1. Otvorte aplikaciu a vyberte zariadenie
Chromecast, ktoré chcete pouzit.

2. V spodnej casti obrazovky kliknite na
tlacidlo Cast my Screen (Preniest moju obra-
zovku).

po Ccistenie informdcii vlozenych do online
formularov. Podobne funguje aj Clickworker
(https://www.clickworker.com/clickworker/),
ktory umoznuje vykonavat niektoré ulohy zo
smartfénu.

Z domu mozete pracovat aj ako osobny
asistent - odpovedat na e-maily, telefono-
vat, robit online vyskum a pod. Podobne ako
pri doucovani sa aj pri tejto ¢innosti mdzete
zaregistrovat vo virtualnej asisten¢nej agen-
tdre, ako je napr. Fancy Hands (https://www.
fancyhands.com/jobs), alebo mézete inzerovat
svoju ponuku na socidlnych sietach.

Mozete sa pozriet aj na pracovné ponuky
$pecificky zamerané na pracu z domu. Napri-
klad WFH Pad (https://wfhpad.com/) sa $pe-
cializuje na prace, ktoré sa daju vykonavat z
domu. Ide o testovanie aplikdcii, pisanie ob-
sahu ¢i sluzby podpory zékaznikom.

Remote.co (https://remote.co/) je spoloc-
nost poskytujuca pracovné ponuky na dialku.
Zahrnaju kategorie ako uctovnictvo a finan-
cie, zdkaznicky servis, zadavanie udajov, gra-
ficky dizajn, vyvoj webovych aplikacii, online
editovanie, riadenie projektov, marketing,
nébor, vyucba a moderovanie obsahu.

» ZDROJ: POPSCI.COM

3. Odkliknite upozornenie, ktoré vam pri-
pomina, Ze vsetko, o je na vasom teleféne,
bude viditelné na TV. M6ze sa zobrazit aj
druhé upozornenie, ak vase zariadenie nie je
optimalizované. Ak chcete zastavit prendsa-
nie obrazovky, v aplikacii Home klepnite na
tlacidlo Stop mirroring (Zastavit zrkadlenie).
Hoci s pouzitim aplikacie Home nie je vela
prace, existuje este jednoduchsi sposob:
pouzitie skratky Casting na paneli rychlych
nastaveni. Tu je postup:
1. Posunutim prstom nadol z hornej casti
zariadenia s Androidom zobrazite panel
Quick Settings (Rychle nastavenia).

2. Vyhladajte a vyberte tlacidlo s oznace-
nim Screen cast (Prenesenie obrazovky).

3.) Zobrazi sa zoznam zariadeni Chromecast

Vo vasej sieti. Vyberte to, ktoré je pripojené
k televizoru, a o niekolko sekind sa zobrazi
obrazovka vasho telefénu s Androidom.

4. Prestat prenasat obrazovku mozno podlfa
rovnakych krokov, vybranim moznosti
Disconnect (Odpojit). Majte na pamati, ze
zakazdym, ked zrkadlite obrazovku, na televi-
zore alebo tablete sa zobrazi vsetko, ¢o je na
displeji telefénu. Vietky vystrahy a notifikécie
spolu s ich obsahom budu méct vidiet vsetci.

» ZDROJ: CNET.COM



» Komplexné systémy umelej inteligencie,
ktoré sa mozu ucit a robit rozhodnutia bez
akéhokolvek fudského zasahu, mézu byt v
rozpore s nasim stu¢asnym chapanim prava a
jeho uplatnovania.

Napriklad neregulované pouzivanie sys-
témov na rozpoznavanie tvare bez nezavis-
Iého testovania miery ich predpojatosti moze
hranicit s porusovanim prav. Pripojené su-
permarkety ako Amazon Go nasadzuju tech-
noldgiu, ktord vyuziva pocitacové videnie,
rézne snimace a hibkové u¢enie, aby sa elimi-
novala potreba pokladnic s personalom. Ide o
rovnaké typy technoldgii, aké sa pouzivaju v
autonédmnych autéach. V takychto supermar-
ketoch sa odstrénilo statie v rade a tradi¢né
skusenosti s pokladhou, ako aj s novsimi
automatickymi pokladriami.

No nezvycajné inovdcie sa vyskytuju aj v
inych oblastiach - napriklad autonémne cis-
tiace roboty pouzivajuce ultrafialové svetlo
na dezinfekciu nemocnic a zdravotnickych
zariadeni. Niektoré produkty vsak mézu vy-
volavat znepokojenie. Napriklad robot Zora-
Bot md za ulohu starostlivost o starsie osoby.
Je navrhnuty s cielom zvy3ovat nezdvislost a
zmiernovat osamelost starnucej populacie na
svete. Existuju viak obavy, ze roboty su ako
spoloc¢nici udi nedostato¢ni.

Pred vypuknutim choroby covid-19 sme sa
znepokojovali, Ze zvy3end automatizacia by
mohla znamenat stratu nasich pracovnych
miest. Obavali sme sa, Ze napriklad auto-
némne roboty na ¢istenie podldh by mohli
nastupit namiesto ludskej pracovnej sily. V
sprave spolo¢nosti McKinsey z roku 2017 o
buducnosti prace sa uvadzalo, ze do roku
2030 by automatizacia mohla nahradit 400

N

az 800 miliénov [udi na celom svete. Boli viak
nase obavy opradvnené? Mohla by automati-
zacia pracovnej sily znizit hospodarske skody
sposobené ochorenim covid-19? Mohli by
bezkontaktné riesenia v obchodoch poskyt-
nat vacsiu ochranu pokladnikom? Mohlo
by poutzitie robotov v starostlivosti o starsie
osoby obmedzit spust, ktort ochorenie sp6-
sobilo v domovoch seniorov? Existuju dokazy
o tom, ze technoldgia v skuto¢nosti chrani
¢loveka. Napokon roboty nie su ohrozené ko-
ronavirusom.

Niektori hovoria, ze automatizdcia méze
priniest nové pracovné miesta. V januari
2020, este pred vypuknutim pandémie, Sve-
tové ekonomické férum uverejnilo spravu, ze
podla odhadov by sa v rokoch 2020 az 2022
malo celosvetovo vytvorit 6,1 miliéna novych
pracovnych prileZitosti a profesii suvisiacich s
automatizaciou a aplikaciou technologii.

HOME OFFICE
-

$ /4

Stroje uz velakrat pomohli ludom pri vy-
kone préce. Napriklad roboty na likvidéciu
bémb umoznuju vojakom, ktorych dlohou

je zneskodnit podozrivé zariadenia, zostat v

bezpecnej vzdialenosti. Existuju viak povola-
nia, ktoré su vysostne ludské, také, kde sa vy-
Zaduje rozhodovanie medzi Zivotom a smrtou
¢i sucit a empatia. Obzvlast komplikovana je
takisto automatizacia mediciny, aj tu je vsak
priestor na pouzitie technolégie na jednodu-
ché ulohy, ako je napriklad odmeranie teploty
pacienta.

Ked' sa dostaneme z tejto krizy, musime
mat na pamati, Ze automatizacia a zamestna-
nost sa nemusia nevyhnutne vzajomne vylu-
Covat. A nezabudajme, Ze roboty mézu robit
veci, ktoré ludia nedokazu, napriklad vyhnut
sa infekcii.

» ZDROJ: THECONVERSATION.COM
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SVETE PO KORONAVIRUSE

» Ochorenie covid-19 nti fudi na ce e
aby inovovali a menili sposob, ako pracuju a
Ziju. Pontkame vam 9 predpovedi o tom,
ako moéze vyzerat nas svet, ked' sa pandémia

skonci.

@ Viac bezkontaktnych
rozhrani a interakcii

Len nedavno sme boli ohromeni tym, ¢o
vietko ndm dotykové obrazovky umoziuju
robit. No pod vplyvom covid-19 si vacsina
z nas uvedomila, Ze kazdy dotykovy povrch
by mohol prenasat chorobu. Preto mozno
ocakavat, ze v buducnosti bude menej doty-
kovych obrazoviek a viac hlasovych rozhrani
a rozhrani zaloZenych na strojovom videni.
Uz pred pandémiou boli k dispozicii mobilné
bezdotykové moznosti platby. A kedZe [udia
budu chciet ¢o najviac obmedzit dotyk, da
sa oCakdvat rozmach moznosti platit za tovar
a sluzby spésobom nevyzadujucim fyzicky
kontakt. Pravdepodobne do6jde k rozsireniu
hlasovych rozhrani a rozhrani so strojovym vi-
denim, ktoré rozpoznava tvére a gestd, aby sa
obmedzil rozsah fyzického kontaktu.

@ Posilnena digitalna
infrastruktura

Covid-19 sposobil, Ze ludia sa izolovali a pra-
cuju z domu. Preto sme boli nuteni najst di-
gitdlne rieSenia na organizovanie stretnuti,
vyucovania, Skoleni, cvic¢eni a dalsich aktivit.
Je mozné, ze budeme pokracovat v niekto-
rych z tychto praktik aj po pandémii. Mnohi
si uvedomia, Ze cestovat do cudzich krajin na
pracovné stretnutia nie je nevyhnutné a vide-
ohovory umoznia efektivne nahradit vietky
druhy pracovnych stretnuti a zasadani.

@ Lepsie monitorovanie po-
mocou internetu veci a big data

Pandémia nam ukazala silu dat v redlnom case.
Ziskavame lekcie, ako bude mozné monitoro-
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internetu veci a velkych obj‘em
aj globalne aplikacie by mohli viest k lepsim
systémom vcasného varovania, pretoze mozu
hlasit a sledovat, kto vykazuje priznaky ocho-
renia. Udaje GPS by sa dali vyuzit na sledova-
nie toho, kde boli ludia vystaveni virusu a ci
prisli do kontaktu s nakazenou osobou. No
kazda takato implementacia si vyzaduje za-
meranie na ochranu stkromia jednotlivca a
zamedzenie zneuzitia Udajov.

@ Vyvoj lieciv pomocou
umelej inteligencie

Cim rychlejsie dokadZeme vytvorit a nasadit
ucinny a bezpecny liek na liecbu a vakcinu,
ktord zabrani Sireniu virusu covid-19, tym
rychlejSie pandémiu zvlddneme. Umeld
inteligencia je idealny pomocnik pri vyvoji
liekov, pretoze moze urychlit a doplnit fud-
ské snahy. Nasa sucasna realita posluzi ako
informdcia v budicom Usili o nasadenie Al
pri vyvoji liekov.

B Telemedicina

Mnoho zdravotnickych pracovnikov dnes
ponuka moznost telemediciny a virtudlnych
konzultécii, ktoré mozu prebiehat prostred-
nictvom videa. Obmedzi sa tak pohyb fudi v
nemocniciach a ambulancidch lekérov. Tele-
medicina umoznuje lekérsku starostlivost bez
osobnej navstevy. Hoci niektori poskytovate-
lia zdravotnej starostlivosti sa o to usilovali uz
pred pandémiou, teraz, ked'sa socidlny odstup
vyzaduje v mnohych oblastiach, sa zdujem o
tdto moznost podstatne zvysil.

@ Viac online nakupov

Hoci internetové nakupovanie bolo popu-
larne uz predtym, teraz sa do online oblasti
presunula vac¢sina ndkupov. Podniky, ktoré
neumoznuju online nakupy, ¢elia finanénému
krachu. Ti, ktori tito moznost zaviedli uz skor,

nie pomocot nn =

o dét. Lokélne

* Iep§ujl] logistické a dodacie systém;,. 7a-by

uspokojili prudky narast dopytu. Prispdso-
buju sa tak preferenciam nakupujucich alebo
pripravuju na budicu pandémiu.

@ Zvysena zavislost od robotov

Roboty nie su citlivé na virusy. Mozno ich po-
uzit na dorucenie potravin, pomoc v systéme
zdravotnej starostlivosti ¢i na udrzanie chodu
zavodu. Spolo¢nosti si ¢oraz viac uvedomuju,
ze roboty nas moézu podporit a takisto by
mohli zohravat délezitu ulohu pri buducej
pandémii.

@ Viac digitalnych podujati

Organizatori a Ucastnici osobnych pod-
ujati, ktori boli nuteni prejst na digitalnu
formu, si uvedomuju vyhody a nevyhody
oboch. Niektoré virtualne podujatia funguju
velmi dobre, dokonca sa na nich ztcastni
viac [udi. Nie je tu problém s kapacitou a
mozu sa prihlasit fudia z celého sveta. Hoci
nemozno predpokladat, ze digitalne pod-
ujatia Uplne nahradia tie osobné, mozno oca-
kévat vyuzitie hybridnych foriem, pri ktorych
sa Cast podujatia uskuto¢ni osobne a ina cast
digitalne.

@ Rozmach e-Sportov

Mnohé sSportové sutaze boli pozastavené
alebo zrusené pre koronavirus. E-$porty vsak
prosperuju. Existuju dokonca aj elektronické
verzie automobilovych pretekov F1, a hoci
to nemusi byt rovnaké ako tradicné preteky
F1, poskytuje to fludom aspon nejaky ,Spor-
tovy zazitok". Navyse e-Sportové podujatia sa
mozu lahko prendsat online. Aj v tejto oblasti
teda mozno predpokladat hybridné podu-
jatia, v ktorych su fyzické udalosti doplnené
digitalnymi ponukami.

» ZDROJ: WWW.FORBES.COM/
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» V ¢ase pandémie koronavirusu technolégia
sledovania zaziva rozmach - po¢nuc sledova-
nim pohybu aZ po kontrolu telesnej teploty.

V Case, ked sa krajiny na celom svete pri-
pravuju na zmiernenie obmedzeni suvisia-
cich s koronavirusom a umoznenie navratu
do prace, zamestnévatelia sa snazia vybavit
pracoviska technikami, ktoré zaistia bezpe¢-
nost pracujucich. Tieto kroky viak prinasaju
aj novu vinu sledovania, s ktorou mnohi za-
mestnanci nemusia byt spokojni - od bezpec-
nostnych kamier s umelou inteligenciou az po
tepelné senzory.

Enlighted, dcérska spolo¢nost Siemens,
teraz presadzuje svoj softvér ako spdsob sle-
dovania ludi, ktori m6zu mat priznaky korona-
virusu. Technologia, ktora funguje ako nastroj
na sledovanie kontaktov s nakazenymi, m6ze
monitorovat, kde boli infikovani zamestnanci,
s kym pridli do styku a na ktorych poscho-
diach dradu sa moéze virus $irit. Spolo¢nosti
tak mozu usetrit peniaze, pretoze vedia kon-
krétne, ktoré miestnosti potrebuju dékladné
ocistenie. Nemusi sa teda dezinfikovat cela
budova zakazdym, ked' je niektory zamestna-
nec pozitivne testovany na covid-19.

Tento systém sa da pouzit aj na vytvorenie
socialneho odstupu. Méze napriklad upozor-
nit manazérov, ak sa privela zamestnancov
zhromazduje na malom priestore. Systém,
ktory je v sucasnosti nainstalovany v kance-
léridch niektorych z najvacsich spolo¢nosti v
rebri¢ku Fortune 500, ako aj v nemocniciach,
vyuziva mnozstvo snimacov pohybu, schop-

nych zachytit signal z bluetoothovych maja-
kov integrovanych do odznakov, ktoré nosia
zamestnanci. Potom napriklad zdravotna ses-
tra, ktord hlada konkrétneho lekdra, moze ho
najst vo velkej nemocnici po vyvolani elektro-
nickej mapy systému. Rozsirovanie dohladu
je nevyhnutné. Ludia by totiz po ndvrate na
pracoviska mali dodrziavat pravidla social-
neho odstupu. Aj vo vnutornych priestoroch
by mali zachovavat dvojmetrovu vzdjomnu
vzdialenost. Uradnici by nemali tla¢it doku-
menty na papier a podavat ich ostatnym, a ak
je nevyhnutny priamy kontakt, nemal by trvat
viac ako 15 minut.

Startup Landing Al vytvoril monitorovaci
nastroj, ktory vyda upozornenie, ked' sa nie-
kto dostane do mensej ako pozadovanej
vzdialenosti od kolegu. Neddvno aj Amazon
nasadil podobny softvér, aby ziskal prehlad o
tom, ¢i pracovnici skladu udrziavaju vzajomny
odstup. Pri navrate ludi ,do normalu” sa sle-
dovanie kontaktov povazuje za jeden zo spo6-
sobov, ako minimalizovat opatovny vyskyt
koronavirusu. Takéto systémy musia obsaho-
vat moznost zistenia, ze okolo presiel niekto
s potvrdenou infekciou koronavirusom. Ina
metdda na sledovanie zamestnancov je po-
uzitie termokamier, ktoré moézu snimat ich
telesnu teplotu. V niektorych pripadoch sa
takéto kamery instaluju pri vstupe do budovy
a odcitavaju udaje v blizkosti o¢i ¢loveka. Ak
sa zisti horucka, vydaju varovanie a prislusnu
osobu mozno poslat domov. Termokamery
by sa mohli pouzivat v potravinarskom prie-

mysle, na hrani¢nych priechodoch a v nemoc-
niciach. Amazon oznamil, ze bude pouzivat
bezkontaktné teplomery na kontrolu zamest-
nancov pri vchodoch do eurépskych a ame-
rickych skladov.

Jednou z nezodpovedanych otdzok zostéva
moznost Sirenia koronavirusu vzduchom.
Vedci si v su¢asnosti nie su isti, ¢i sa covid-
19 méze Sirit vzdusnym prenosom. Napriek
tomu mnohé spoloc¢nosti, ktoré chcu, aby sa
ich zamestnanci vratili do prace, prejavili zau-
jem o sluZzby monitorovania kvality vzduchu
v interiéroch.

Spolo¢nosti, ktoré chcu presvedcit zamest-
nancov, ze je pre nich bezpecné vratit sa do
prace, budu musiet pridat dalsie snimace do
budov. Prevazne pojde o sietové senzorové
rieSenia. Ibaze toto masivne zhromazdova-
nie Udajov, ¢i uz zameranych na dezinfekciu
priestorov, alebo sledovanie kontaktov, vy-
voldva obavy o ochranu sukromia. Budu sa
chciet ludia vrétit na pracovisko, ak sa tam
budu citit viac sledovani?

Podla niektorych ochrancov sukromia sa
takéto technolégie budu vyuzivatt na za-
merné sledovanie zamestnancov a ich na-
sledné sankcionovanie. Podla nich je uz dlho
snahou zamestnavatelov umiestnit na praco-
visku senzory, ktoré by umoznili kontrolovat
pracovnikov a monitorovat ich efektivnost.
Sucasna situdcia im ponuka skvelé osprave-
dinenie tohto kroku.

» ZDROJ: WIRED.CO.UK
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» Pre pracovnikov na niektorych poziciach je
praca odkialkolvek, a teda aj z domu samo-
zrejmost, takze pre nich sa ni¢ nemeni. Ini sa
budu musiet na nové podmienky urychlene
adaptovat, a to tak firmy, ako aj zamestnanci.

Pracovny alebo sikromny
pocitac?

Technickd vybava na home office alebo vo
vseobecnosti na pracu odkialkolvek predpo-
klada vhodné zariadenie, teda stolovy pocitac
alebo notebook, pripadne tablet vyssej triedy
s kldvesnicou. Vyhodna je moznost pripoje-
nia externého monitora. Rovnako dolezit4 je
aj softvérova vybava. Vo vacsine pripadov to
bude kanceldrsky balik obsahujuci aplikacie
na pracu s dokumentmi, tabulkami, prezenta-
ciami a aplikdcia na spravu agendy, planova-
nie ¢asu a e-mailovd komunikaciu. Moderné
kancelarske baliky maju integrované aj efek-
tivne nastroje na timovu spoluprécu. Pracov-
nici inych povolani zas potrebuju graficky
softvér, aplikacie CAD ¢i nastroje na vyvoj so-
ftvéru. Najjednoduchsia situacia je vo firmach,
ktoré uz umoznili zamestnancom vyuzivat v
praci sukromné pocitace.

Vlajkové modely smartfénov Samsung a
Huawei umoznuju pripojenie k monitoru. Na
velkej obrazovke pomocou klavesnice a mysi
mozno pracovat rovnako komfortne ako na
desktope. Takisto manazéri a pracovnici na
pozicidch obchodnikov, ktori cestovali k zékaz-
nikom ¢i partnerom, maju vietko potrebné na
svojich notebookoch. Pri ostatnych musia ve-
duci pracovnici a IT Specialisti riesit dilemu, ci
umoznit zamestnancom, ktori mézu pracovat
z domu, vziat si domov pocitace z pracoviska,
alebo si nainstaluju potrebny softvér na su-
kromné pocitace. No v dnesnej situdcii je prio-
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ritna kontinuita, takze najlepsie riesenie je také,
ktoré vyhovuje obom stranam. A kedze kazdy
dalsi pocita¢ v domacnosti sa zide, rozumné
firmy nebudu branit tomu, aby zamestnanci
pracovali zdomu na firemnom zariadeni.

Firemny server alebo cloud?
Nevyhnutny predpoklad na timovu spolu-
pracu je dobre zabezpeceny ulozny priestor
na zdielané dokumenty. MdZe to byt na firem-
nom serveri, na zariadeni typu NAS, pripadne
v niektorej cloudovej sluzbe. Aj v tomto pri-
pade maju vyhodu firmy, ktoré konsolidovali
svoje IT prostredie a teraz im staci vytvorit pre
fudi pracujucich zdomu bezpecné pripojenie,
napriklad pomocou VPN ¢ize virtudlnej pri-
vatnej siete. Mensie firmy podnikajice mimo
IT, ktoré nemaju IT oddelenie, mézu na spo-
luprécu vyuzit to, Ze vacsina z nds ma poditac
aj smartfén pripojeny k niektorej cloudovej
sluzbe. Najcastejsie k sluzbe, ktort ponuka vy-
robca zariadenia ¢i opera¢ného systému, pri-
padne kanceldrskeho balika. Tieto sluzby maju
implementované aj funkcie suvisiace s perso-
nélnou agendou, ako je sprava kontaktov,
kalendar, sprava uloh a projektov ¢ moznost
pisania pozndmok. Na timovu spolupréacu vy-
uziju cloudovu sluzbu, ktord pouziva firma.

Pri klasickom brainstormingu o projekte
¢i ndpade v zasadacke, kde su vietci osobne
pritomni, sa na rozvijanie myslienky pomo-
cou textu ¢i grafiky pouzivaju rozne klasické
¢i elektronické tabule. Notebooky, tablety a
smartfény s vhodnou aplikaciou a cloudovou
sluzbou na pozadi umoznuju zorganizovat
operativny brainstorming kedykolvek a bez
ohladu na to, kde sa ¢lenovia timu prave
nachadzaju. Ak mézete pri brainstormingu
pouzivat kvalitny nastroj na zdielanie textu,

grafiky, pripadne aj dalsich foriem multimé-
dii, budete prekvapeni, kolko napadov sa na-
zbiera a ako sa budu rozvijat a vetvit. Hlavne
moznost kreslit ¢i uz elektronickym perom na
ultrabooku a tablete, alebo hoc aj prstom na
displeji smartfénu je v mnohych pripadoch
neocenitelna. Dokaze urychlit kreativny po-
hlad a zvysit koncentrovanie pozornosti na
prezentovanu myslienku. Kreslenie poméha
fudom vymanit sa z limitov tradi¢ného mys-
lenia a premyslat o zndmych veciach inym
spdsobom, ¢o moéze viest k neocakdvanym
napadom.

Tvorba dokumentov

Najjednoduchsia paralelna spolupraca méze
byt realizovana pomocou klasickych aplikcii
na tvorbu dokumentov a dokumenty moézu
byt ulozené lokalne. Kazdy autor spracuje svoju
Cast, posle e-mailom vedicemu, ktory potom
tieto Casti spoji, a ak treba, posle dokument na
schvalenie nadriadenému. Ovela efektivnejsie
je mat dokument ulozeny bud na firemnom
serveri, alebo v cloudovom uloznom priestore.
Vtedy mozno na dokumentoch pracovat su-
Casne. Typicky je scendr, ked' dvaja kolegovia
pracuju na produktovej ponuke. Potrebuju
vytvorit niekolko dokumentov, tabuliek a pre-
zentdcii, pricom niektoré z nich budu zdielat s
dalsimi kolegami alebo veducimi pracovnikmi,
napriklad s cielom pripomienkovania. Ked
jeden z nich vykona zmeny v dokumente, ta-
bulke alebo prezentacii, moze druhy spolupra-
covnik vidiet vykonané zmeny v redlnom case a
okamzite reagovat na Upravy. Obidvaja pracuju
na rovnakom dokumente, takZe netreba doku-
menty neustale preposielat vo forme e-mailo-
vych priloh od jedného k druhému.



Interaktivna komunikacia

Doma v$ak museli zostat aj obchodnici, ktori
by inak vacsinu svojho ¢asu travili na pracov-
nych cestach za zdkaznikmi a partnermi. Nové
okolnosti preto znamenaju pre firmy velky
problém tykajuci sa nielen toho, ako efektivne
a bezpecne pracovat zdomu, ale aj ako komu-
nikovat s obchodnymi partnermi a zakaznikmi.
Vela firiem aj dosial vyuZivalo na takuto komu-
nikaciu rozne telekonferencné riesenia. Bezny
scenar za normalnych okolnosti ziednoduSme
na dve firmy, ktorych relevantni zamestnanci
sedia v konferen¢nych miestnostiach alebo
zasadackdch a na obrazovku ¢i platno sa
premietaju prezentacie a zaber na prezentu-
juceho. Teraz si predstavte situaciu, Ze fudia
z obidvoch firiem st doma, takze usporiadat
telekonferenciu je ovela narocnejsie. Touto
problematikou sa zaobera samostatny ¢lanok.
Nahradné rieSenie je interaktivna prezentécia.
Prezentécia, ¢i uz v PowerPointe, Keynote,
Sway, ¢i inom programe, je de facto takisto
dokument a velakrat je tvorba prezentécie vy-
sledkom timovej prace viacerych fudinad jed-
nym dokumentom. Preco nevyuzit rovnaky
princip, t. j. brainstorming alebo rokovanie
nad dokumentom, aj pri jeho prezentovani
zékaznikom ¢i partnerom?

Timova spolupraca

Predpokladajme scenar, ked firma potrebuje
reagovat na ponuku na verejné obstaravanie.
V praxi to znamend ¢o najrychlejsie, najefek-
tivnejsie a najkvalitnejsie vytvorit dokumenty
s konkurencieschopnou ponukou. Na scendri
budl zainteresovani traja pracovnici. Ten,
ktory mé na starosti marketing, musi spolu-
pracovat so $éfom oddelenia a finan¢nou
riaditelkou, aby rychlo a kvalitne vytvorili po-
trebné dokumenty. V stcasnej situécii vsak
véetci traja pracuju z domu.

Urcite si viete predstavit intuitivne riesenie
tohto scendra. Za¢nu sa ,zeravit” telefénne
linky a ¢lenovia nasho fiktivneho timu si vy-
menia desiatky e-mailov s réznymi verziami
dokumentov. Cas sa krati, panika rastie, stipa
aj pracovné Usilie, no pri nekoncepénom rie-
$eni nemusi byt vysledok ani zdaleka priamo-
Umerny vynalozenému usiliu. Ako by mohlo
vyzerat koncepcné riesenie?

1. Prva etapa je brainstorming. Tim kreovany
na tuto prilezitost bude spolo¢ne formovat
predstavy o tom, ako najlepsie reagovat
na vyzvu prostrednictvom zdielaného po-
zndmkového bloku. Clenovia timu spolo¢ne
spresnia svoje predstavy o tom, ako najlep-
Sie reagovat na ponuku.

2, Pracovnik marketingu je za ulohu zodpo-
vedny a tato zodpovednost ho povysuje na

$éfa timu. Ako lider timu méze v poznam-
kovom bloku sledovat historiu zmien, ktoré
jednotlivi ¢lenovia timu urobili.

3. Po dokonceni konceptu ponuky zdielany
poznamkovy blok splnil svoju dlohu na-
stroja na brainstorming. Bloky textu, ktoré
budu tvorit jadro pripravovanych doku-
mentov, sa prekopiruju z poznamkového
bloku do firemnej 3ablény pre prislusny
typ dokumentu vo vhodnej aplikacii. Do-
kument bude na firemnom serveri alebo v
cloude, aby na nom mohli pracovat viaceri
spoluautori.

4, Vsetci ¢lenovia timu spolo¢ne pracuju na
rovnakej verzii dokumentu, kazdy edituje
svoju vlastnu sekciu bez obav z konflik-
tov. Pocas prace si kazdy ¢len timu moéze
nechat zvyraznene zobrazit zmeny, ktoré
urobili ostatni. Praca vdaka synergii pokra-
Cuje rychlo, takze nebude problém stihnut
termin odovzdania ponuky.

5. Séf timu dokon¢uje finalnu verziu celého
dokumentu vratane revizie od veduceho
oddelenia a prispevkov financnej riadi-
telky. Nemusi sa starat o zladenie ich zmien,
pretoze vsetci pracuju na rovnakom doku-
mente v rovnakom case, takze kazdy ¢len
timu si bol vedomy zmien, ktoré sa vykonali.

6. Vzhladom na to, Ze dokument bol spolo¢ne
upravovany a riadeny, nie je potrebné jeho
findlne schvalovanie a firma posiela doku-
ment v stanovenom termine.

Prezentacia pre zakaznika

Aj tento scendr je prispdsobeny Specifickej
situdcii, ked ludia pracuju z domu. Treba
pripravit aktualne prezentacie na uvedenie
produktu na trh. V zmétku stvisiacom s okam-
Zitym prechodom na home office si obchod-
nik pred odchodom z firmy nestihol stiahnut
do notebooku aktudlnu verziu dokumentov.
To ni¢, ved prezentaciu ma ulozenu v clou-
dovom ulozisku, ku ktorému ma vytvoreny
bezpecny pristup. Navyse do zdielanej pre-
zentacie moze zvysok realiza¢ného timu do-
pisovat fakty o vlastnostiach dokonc¢ovaného
produktu. Podla aktudlneho stavu projektu
mozu dopihat ekonomické Gdaje, napriklad
cenové kalkulacie, samozrejme, len tie, ktoré
chct komunikovat zékaznikovi. Na prezento-
vanie zakaznikovi sa vyuzije rieSenie na zdie-
[anie prezentacie vratane prenosu obrazu a
zvuku prezentujuceho.

Planovanie casu

Pri home office je dolezité spravne si zorgani-
zovat ¢as. Niektoré povolania mozu (pripadne
pre vzdjomnu online spolupracu dokonca
musia) ,kopirovat” zauzivany cas. Pri inych je

zas dolezité splnenie zadanych uloh. Na zacia-
tok je celkom dobré urobit si kratkodoby aj dI-
hodoby prehlad pracovnych ciefov. Potom sa
pozriet na kazdy z nich a naplanovat si, ktoré
aktivity su potrebné na ich dosiahnutie a, na-
opak, ktoré so splnenim Ulohy nesuvisia a daju
sa eliminovat. Kazdé rano skor, ako za¢nete
pracovat, si naplanujte findlny denny rozvrh.
O niekolko dni zistite, Ze naplanovanu pracu
zvladate rychlejsie, efektivnejsie a s mensou
namahou. Bez konkrétneho planu totiz vela
Casu stravite napriklad tym, ze premyslate, ¢o
teraz robit, aby ste sa este nemuseli pustit do
neprijemnej tlohy, ktora stale ¢akd a uz dlhsie
juignorujete.

Predovsetkym je vhodné nenechat sa zavalit
zbyto¢nou pracou. Ide predovsetkym o drobné
povinnosti, ktoré zvyknu vyrusovat pri plneni
podstatnejsich uloh. Vacsinou je to e-mailova
komunikdcia, nedodlezité telefonaty, vyrusova-
nie priatelmi s problémami, ktoré sa ¢loveka
bezprostredne nedotykaju, ¢i novodoby feno-
mén — travenie ¢asu pri roznych aktivitach na
sociadlnych sietach. Budte na seba prisni — ku
kazdej ulohe, do ktorej sa pustite, si stanovte
termin a dodrzte ho. Odhalte rutinné Glohy a
navrhnite sami pre seba ich efektivne riesenie.

Za Uspechom pri dosahovani optimalneho
riadenia svojho ¢asu stoji aj koordinacia ca-
sového rozvrhu s rozvrhom ostatnych. Pri
firmach s centralnym planovanim casu pre
urdité skupiny pracovnikov to nie je problém,
samozrejme, iba vtedy, ak na tento ucel vyuzi-
vaju kvalitné néstroje.

Vela firiem, ktorych pracovnici mali na po-
Citacoch v praci nakonfigurované pracovné
prostredie vratane kalendéra, bude hladat
spdsob, ako by mohli fungovat z domu. Vac-
$ina ndstrojov na pldnovanie ¢asu a pripo-
mienkovanie Uloh ma aj varianty dostupné
cez webové rozhranie. Tu je v3ak rozdiel vo
filozofii pristupu.

Praca v offline rezime

Dokumenty v cloude, pripadne na firemnom
serveri a online verzie kancelarskych balikov su
bezpecné a efektivne prostredie, ale len v pri-
pade fungovania primerane rychleho interne-
tového pripojenia. Stcasnd situdcia, ked'je vela
[udi doma, vyvolava velky népor na internetové
pripojenie. Niektori pracujy, ini sa vzdelavaju a
zrejme najvacsia skupina vyuziva internet na
zabavu. Ani za tychto okolnosti by nemal byt
s internetovym pripojenim problém, je vsak
dobré byt pripraveny aj na vypadok pripojenia.
Odportcame preto mat dokumenty ulozené
aj lokalne. Potom mozete pokracovat v praci aj
pocas pripadného vypadku.

» LUBOSLAV LACKO
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» Viykony procesorov a grafickych cipov vlajko-
vych smartfénov sa uz niekolko rokov blizia k
notebookom strednej triedy a v niektorych para-
metroch, hlavne v UloZnej kapacite polovodico-
vych diskov a paradoxne aj v rozliseni displejov,
ich casto dokonca predstihni. Prekazkou pri
plnohodnotnej préci s aplikaciami, ktoré pouzi-
vate na notebookoch, su jedine malé rozmery
displeja a z toho vyplyvajice obmedzenia pouzi-
vatelského rozhrania. Preto Spickové modely nie-
ktorych vyrobcov ponukaju po pripojeni vaciej
obrazovky moznost prace v rezime, ktory takuto
obrazovku dokaze naplno vyuzit. Smartféon mo-
Zete pripojit k monitorom, ktoré to podporuju,
bud'priamo pomocou kébla s konektormi USB-C,
alebo pomocou redukcie z USB-C na rozhranie
HDMI, ktoré maju prakticky vsetky monitory,
projektory aj televizory.

Moznost komfortnej prace na velkej ob-
razovke ponukaju napr. vlajkové smartfony
Samsungu Galaxy S8, S9, 510, S20, Note 8, Note 9
a Note 10. Zo smartfénov Huawei tuto moznost
podporuju modely Mate 10, Mate 20, Mate 30,
P20 a P30.

Mozno namietnete, ze vacsina smartfénov,
a to aj modelov strednej triedy, predsa podpo-
ruje pripojenie televizora i projektora cez Wi-Fi
prostrednictvom technolégii DLNA ¢i Miracast.
Problém je v tom, Ze pri takomto zobrazeni vi-
dite na velkej obrazovke rovnaky obraz ako na
displeji telefonu, len geometricky zvacseny, takze
mozete napriklad sledovat video ¢i hrat vhodnu
hru. No pouzivanie aplikacii, napriklad textového
editora ¢i tabulkového procesora, bude rovnako
tazkopadne, ako ked's nimi pracujete priamo
na teleféne. Najlepsie to pochopite, ak sa v roz-
nych aplikacidch prepnete medzi zobrazovacim
rezimom na velkej obrazovke a zrkadlenim ob-
razovky.

Naproti tomu v reZime zobrazovania na vel-
kej obrazovke sa pracovna plocha aj oknd spus-
tenych aplikécii zobrazuju tak, aby sa naplno

vyuzila dostupnd zobrazovacia plocha a aby
texty a grafické informacie v okndach boli dobre
Citatelné. Pri najrozsirenejsej mobilnej platforme
Android je pouzivatelské rozhranie na velkej
obrazovke velmi podobné rozhraniu, aké sa
pouziva na tabletoch. Aplikicie mézete otvarat
vo viacerych oknach, ich velkost mézete podla
potreby menit - rovnako ako v modernych desk-
topovych operacnych systémoch. Na komfortnu
pracu na velkej obrazovke potrebujete mat k
smartfonu pripojenu klavesnicu a mys, napriklad
cez rozhranie bluetooth.

Prvy s touto technolégiou zobrazovania pri
smartfénoch s Androidom prisiel Samsung na
modeli Galaxy S8 a nazval ju DeX.V ¢ase uvedenia
tohto rezimu zobrazovania viak nie vsetky aplika-
cie tretich stran podporovali zmenu velkosti okna,
no vacsina aplikacii dokézala pri zmene velkosti
okna zmenit velkost aj usporiadanie pouziva-
telského rozhrania skokovo - v okamihu, ked'sa
podla velkosti okna aplikdcie domnievali, ze uz
nebezia na smartfone, ale na tablete a naopak.
TakZe nielen s opera¢nym systémom, pouziva-
telskou nadstavbou a nativnymi aplikaciami od
vyrobcu smartfonu, ale aj s aplikaciami, ktoré su
navrhnuté tak, aby bezali aj na tablete, sa pracuje
vynikajuco. Napriklad aplikacie balika Office pre
Android a aj vietky aplikacie od Adobe, ktoré naj-
dete v Google Play, st na pracu na velkej obra-
zovke prispdsobené velmi dobre. Aplikécie, ktoré
na zmenu velkosti okna nereaguju, sa na velkej
obrazovke zobrazuju v okne s konstantnym
rozliSenim, orientovanom na vysku.

Hardvér

Ak ste chceli pripojit k velkej obrazovke prvé
modely smartfénov Samsung, ktoré tdto tech-
nolégiu podporovali, potrebovali ste na to Spe-
cidlnu dokovaciu stanicu, do ktorej ste zasunuli
smartfon na konektor USB-C. Dokovacia stanica
ma dva porty USB, eternetovy port a port HDMI
na pripojenie monitora, televizora alebo projek-

tora. To bolo velmi prijemné, hlavne na pripo-
jenie klavesnice a mysi, napriklad cez spolo¢ny
bezdrotovy USB dongle. Nevyhnutnost pouzi-
vania origindlnej dokovacej stanice Samsung
DeX vsak spocivala v chladeni a napajani. Novsie
generdcie vlajkovych smartfénov Samsung a
Huawei, ktoré pracu na velkej obrazovke podpo-
ruju, uz maju ucinnejsie chladenie a zabudované
obvody na prenos obrazu cez USB-C, takze ich
mozete pripojit bud’ priamo k monitoru, ktory
ma aj moznost pripojenia zariadenia cez toto
rozhranie, pripadne cez redukciu z USB-C na
HDMIL. Pokial’ pouZijete dokovaciu stanicu alebo
monitor s konektorom USB-C, ktory podporuje
aj napdjanie pripojeného zariadenia, mozete
so smartfénom v tomto rezime fungovat hoc
aj cely den. Ak sa v3ak pripdjate cez redukciu z
USB-C na HDMI, ste pri praci limitovani vydrzou
batérie a t4 je vzhladom na vykon pre aplikacie
v desktopovom rezime limitovana, takze takéto
rieSenie mozete uplatnit na nie prilis dlhé pouzi-
vanie. Mozete vsak vyuzit nielen originalne, ale aj
univerzalne dokovacie stanice r6znych vyrobcov,
ktoré umoznuju prenos obrazu z USB-C na HDMI
a napajaju pripojeny smartfon. Pripadne mozete
skusit takto pripojeny smartfon napéjat cez bez-
drétovu nabijacku.

Problém pri behu na plny vykon vsak sposo-
buje chladenie. Z hladiska odvodu tepla na tom
smartfony nie su najlepsie. Maju pomerne malé
telo bez ventilatora a nezriedka so zadnou ste-
nou zo skla, ktoré nie je dobrym vodi¢om tepla.
V porovnani s ultrabookmi s ventilatormi a vo
fony, ¢o sa tyka chladenia, za ovela kratsi koniec.
Pri aplikaciach ako textovy editor ¢i tabulkovy
procesor, ak v nom prave nerobite zloZitejsie
analyzy, to neprekaza, ale pri editovani videa na
notebooku a na smartféne s velkou obrazovkou
je rozdiel v rychlosti a plynulosti zobrazovania
pri niektorych funkcidch pomerne velky napriek
tomu, ze komfort pouzivatelského rozhrania je
prakticky rovnaky. Navyse ak mate smartfon v



puzdre, ktoré k odvodu tepla rozhodne nepri-
spieva, poskytne smartfon iba taky vykon, aky
aktudlne dokéaze ochladit.

Cloud

Najvacsia vyhoda vyuzivania smartfonu pripoje-
ného k monitoru ako plnohodnotného pracov-
ného nastroja je kontinudlnost. Dokument, na
ktorom ste zacali pracovat v kancelarii, dokoncite
alebo skontrolujete doma. Samozrejme, doku-
menty a subory mézete mat ulozené len lokalne,
ale v takom pripade s nimi mozete pracovat len

LOGITECH MULTI-DEVICE KEYBOARD K480

Klavesnica vyuziva rozhranie bluetooth. Je podpo-
rovana celou skélou operacnych systémov, ako je
iOS a Android, Windows, Mac aj Chrome OS. Na-
vyse vybavena je praktickym stojanom pre tablety

a mobily. Ovladac Easy-Switch umozni fahko prepi-

nat medzi pisanim na 3 pripojenych bezdrétovych
zariadeniach bluetooth. Ci uZ sa chystate pisat
na pocitaci so systémom Windows, Mac alebo
Chrome, alebo na tablete ¢i smartféne so systé-
mom Android alebo iOS, k dispozicii budete mat

HOME OFFICE

na smartféne, ¢i uz s pripojenym monitorom,
alebo bez neho. V poriadku, rezim prace na vel-
kej obrazovke to s dostato¢nym pouzivatelskym
komfortom umoznuje. Ale predstavte si, Ze smart-
fon stratite alebo vam ho niekto ukradne a doku-
menty sU nendvratne stratené a vasa praca vyjde
navnivoC. Alebo ak neméte smartfén dostatocne
zabezpeceny a dokumenty v iom zasifrované,
moZze nastat este horsia situdcia, Ze dokumenty a
Udaje zo smartfénu niekto zneuzije.

lahko ndvykové rozvrhnutie kldvesov so vietkymi

najcastejsie pouzivanymi klavesovymi skratkam.

m Cena: 49 EUR

MICROSOFT DESIGNER BLUETOOTH DESKTOP KEYBOARD

Bezdrotovo sa spéruje
s prenosnym pocita-
¢om alebo tabletom
pomocou technolégie
Bluetooth Smart 4.0.
Klavesnica ma zabudo-

Ovela 3irSie moznosti ziskate, ak budete mat
vsetko ulozené v cloude. Jednak mozete podla
okolnosti s dokumentmi pracovat na notebooku
alebo smartfone, jednak v pripade straty ¢i kra-
deze o ni¢ nepridete, jedinou $kodou bude hod-
nota zariadenia. Mozete vyuzit cloudovy Ulozny
systém poskytovany dodavatefom operacného
systému Android, teda cloudové sluzby Google
alebo cloudové Ulozné sluzby dodavatela smart-
fonu (Samsung, Huawei..), pripadne sluzby
dodavatelov aplikécii, ktorych sucastou je aj
cloudovy Ulozny priestor, napriklad Office 365.

vanu ¢iselnd kldvesnicu
a je velkostne rovnaka
ako drotové klavesnice.
Vdaka multimedialnym tlacidlam mozete lahko ovladat hudbu aj video. Bezdrétova mys vyuziva Blue-
Track Technology a vdaka tomu spdja v sebe vykon optickej mysi s presnostou laserovej mysi a ponuka

pohodInu pracu takmer na kazdom type povrchu okrem cireho skla a zrkadla. Kompatibilita: Windows 8
a vyssi, Android 4.4 a vyssi, Mac OS 10.10

m Cena: 96 EUR

Vyhody a obmedzenia
LOGITECH WIRELESS MOUSE SILENT M590

Mys sa velmi lahko a plynulo ovldda. Pogumované koliesko s milimetro-

Moznost kontinuélnej prace na jednom zariadeni
je natolko lakav4, Ze ste ochotni akceptovat aj
niekolko obmedzeni. Napriklad sa neda spolie-
hat na to, Ze sa pripojite so smartfénom k televi-
zoru v hotelovej izbe, pretoze sa nedostanete ku
konektoru HDMI na zadnej stene televizora. Moz-
nost prace na velkej obrazovke je vhodnd skor na
rozne scendre vyuzivania zdielanych pracovisk ¢i
pri striedavej praci v centrale firmy a jej poboc-
kach, pripadne striedavej praci v kancelarii a
doma. Na vietkych spominanych miestach by ste
mali nachystany monitor, pripadne aj kldvesnicu
a mys. Alebo by ste si kldvesnicu a mys nosili so
sebou. Na trhu je vela kldvesnic a mysi rézneho
konstrukéného formatu s moznostou pripojenia
cez bluetooth. Na takéto prendsanie si mozete
vybrat kompaktné a ergonomické klavesnice bez
numerickej Casti ¢i zaexperimentovat so sklada-
cou klavesnicou, pripadne so silikonovou klaves-
nicou, ktora sa da zrolovat. Rovnako bohatd je aj
ponuka roéznych mysi, ktoré sa daju zlozit alebo
vystriet tak, aby boli kompaktné na nosenie a za-
roven ergonomické pri prenasani.

vymi drazkami sa stara o tichy posun a maximalne presné rolovanie. Mys
je navyse navrhnuta tak, aby s rovnakou reakciou pri kliknuti bola az 0 90 %
tichsia ako vsetky ostatné. Softvér Logitech Flow umoziuje prechadzanie

mysi az medzi tromi pocita¢mi zaroven. Mozete tak jednoducho prenasat su-

bory, kopirovat ¢i vkladat text z jedného pocitaca do druhého. Na favej strane

sa nachadzaju dve tlacidla prispésobené na ovladanie palcom. Tie su zakladne
naprogramované pre rychle prehliadanie internetovych stranok. Kompatibilita: Win-
dows 8 alebo novsi, Mac OS X 10.10 alebo novsi, Chrome OS a Android 5.0 alebo novsi.

m Cena: 39 EUR

TRUST SIANO BLUETOOTH WIRELESS MOUSE

Mys pracuje pomocou technolégie bluetooth s dosahom az
10 m a umoznuje pohodIné prepinanie citlivosti v rozmedzi
800 - 1 600 DPI. Ergonomicky je prisposobena pre lava-
kov, aj pre pravékov. Na pevné zovretie a presnu pracu
ma my$ pogumované okraje a je kompatibilnd s tabletmi

s Androidom. Specialne tlacidlo na Usporu energie zaruci
prediZenie prace s my3ou.

m Cena: 18 EUR
» LUBOSLAV LACKO
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KOLABORATIVNE
NASTROJE

Y A Home

I Basecamp

Této popularna aplikdcia na podporu efektivnej a
produktivnej timovej spoluprace umoziuje pre-
hladné individudine aj timové riadenie projektov
- od pldnovania cez fazy realizacie. Clenovia timu
mozu zdielat dokumenty, napady, diskutovat nad
rieSeniami a sledovat pokrok uloh prostrednic-
tvom projektového kalendéra. Sucastou aplikécie
je kalendar ¢i to-do list, dalsie sekcie ponukaju
rychly prehlad tém, vloZzenych dokumentov alebo
prehlad aktivit jednotlivych oséb. Basecamp je
dostupny cez internetovy prehliadac alebo ako
aplikacie pre mobilné platformy Android a iOS.
Basecamp Personal je navrhnuty Specidlne pre
freelancerov, Studentov, rodiny a osobné projekty
a zadarmo umoziuje vytvorit priestor na tri pro-
jekty, pracovat na nich s 20 pouzivatelmi a ulozit
az 1 GB udajov v tychto projektoch.

Cena: verzia Personal zadarmo, verzia Business
99 USD/mesiac

I Freelo

Tento Cesky nastroj na pracovnu komunikéciu
si rychlo osvojite. V prehladnej hierarchii projek-
tov, to-do listov, loh a poduloh sa kazdy rychlo

To-Do sty Bkl
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zorientuje. Ulohy maju diskusie, v ktorych si odo-
vzdate zadania, informécie alebo subory. Projekt
je ponimany ako schranka na ulohy, komunikaciu,
stbory alebo pozndmky. Uloha je zarover pre-
hladna diskusia ohladne jej rieSenia. Mézete pri-
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the loop,

2876
Projects

Wabsite Redesign

ddvat subory, podulohy ¢i delegovat podulohy na
kolegov. Vdaka nastaveniu prav nad to-do zozna-
mami kazdy vidi len to, ¢o na svoju pracu potre-
buje. Veduci timu fahko zisti, kolko tloh ma ktory
pouzivatel alebo na ¢om naposledy pracoval. K
dispozicii je aj timetracking, teda sledovanie ¢asu
straveného nad ilohami. Pomocou $titkov mozno
spojit Ulohy z roznych projektov a na dashboarde
sledovat alebo kontrolovat ich priebeh. Verzia
pre dvoch pouzivatelov a dva aktivne projekty
je zadarmo. Verzia Freelance umoznuje mat 20
aktivnych projektov, neobmedzeny pocet pouzi-
vatelov a 10 GB na data. Verzia Team ma 50 aktiv-
nych projektov a 39 GB na déta. Verzia Business je
na neobmedzeny pocet projektov a na data je k
dispozicii 100 GB.

Cena: Free, Freelance 22 eur mesacne, Team
42 eur mesacne, Business 122 eur mesacne



Connection

+* Remote Control

I TeamViewer

Aplikacia TeamViewer je primarne urcend na
vzdialené ovlddanie pocitacov s operacnym
systémom Windows, Mac OS aj Linux. Vdaka

TeamViewer

Extrazs Help Feedback

AL Meeting

Allow Remote Control

# =~ Personal

Partner ID

123 456 789
1234 |

#* Remote control
I File transfer

I OneNote

Aplikéacia Microsoft OneNote je k dispozicii pre
vsetky mobilné aj desktopové platformy. Po-
znamky su organizované do blokov, ktoré obsa-
huju stranky poznamok usporiadané do sekcii.
Na zdéraznenie dolezitych faktov mézete pouzit
zvyraznovace, mozete kreslit farebné schémy
Ci vkladat obréazky, zvuk a video. Pre kazdu po-
znamku si mozno zvolit najvhodnejsi podklad,
napriklad riadky pre text pisany elektronickym
perom, stvorc¢ekovy vzor na kreslenie schém a
podobne. Integrované néstroje na kreslenie sa
daju pouzit na vytvorenie jednoduchych diagra-
mov, grafov, grafickych symbolov v obrdzkoch,
ako su napriklad Sipky, pripadne na oznacenie
dolezitych oblasti, schém procesov, nacrtkov a
podobne. Po dlhsom pouzivani zistite, ze apli-
kdcia OneNote je ovela viac nez ,elektronicky

I Google Keep

Aplikacia je k dispozicii nielen pre Android, ale aj
iOS a desktopové operacné systémy. Umoznuje
operativne zaznamenat poznamky a napady a
zdielat ich s kolegami, priatelmi ¢i rodinou. Do po-
zndmok mozete pisat a kreslit, ¢i uz perom, alebo
ak ho vase zariadenie nema4, hoci aj prstom, ale aj
nahrat si hlasovd poznamku, pricom systém sa ju
nasledne pokusi prepisat do textu. Celkom dobre

multifunkénosti je aplikacia idedlnym komplex-
nym riesenim spoluprdce, ak chcete pracovat na
spolo¢nych projektoch na dialku, ¢i uz pracujete
doma, alebo spolupracujete s kolegami niekde
inde. Okrem funkcii online konferencie, ktoré
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poznamkovy blok” a dala by sa zaradit na dolnu
hranicu kategdrie ,myslienkovych procesorov”.
Technika takzvanych myslienkovych map sluzi
na zapisovanie a zmapovanie poznavacieho
procesu, reprezentaciu informacii a moznost
uvazovania nad problémom ako nad celkom.
Aplikidcia OneNote umoznuje zdielanie doku-
mentov v rezime ,nazivo”, ked méze niekolko
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to funguije aj pre slovencinu, musite viak hovorit
zrozumitelne, pomaly a v prostredi bez okolitého
hluku. Do pozndmok méZete vkladat obrazky,
napriklad fotky predmetov, plagatov, Uc¢tov alebo
mensich dokumentov. Krédom tvorcov aplika-
cie bola jednoduchost ¢ize prehladny a Gcelovy
dizajn. Aplikdcia Google Keep v smartféne je
vynikajuca na zachytenie prvotného napadu &i
operativne zapisanie informdacie, a ak ide o poten-
cidlne ddlezitu zéleZitost, mozete nésledne do-

"
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vam umoznuju lahko prejst na videohovory, mé-
Zete funkcionalitu rozhovorov TeamViewer vyu-
Zivat na diskusie o dolezitych témach ,za hordca”
bez toho, aby ste museli vyuzit e-maily. Softvér
vam takisto oznami, kedy su vase kontakty
online a pripravené na spolupracu. Aplikacia
TeamViewer okrem toho vyrazne zjednodusuje a
zefektiviuje spolupracu na spolo¢nom projekte.
Funkcia bezobsluzného vzdialeného pristupu
vam predovsetkym umoziuje ovladat zariadenia
na dialku, ¢o znamena, Ze vy a vasi spolupracov-
nici mozete pracovat na tej istej pracovnej sta-
nici, dokonca aj ked'ste na druhej strane sveta.
Tymto sp6sobom mozu prispievatelia plynule
pokracovat na projekte presne na tom mieste,
kde ho ich projektovy partner zanechal.

Cena: na osobné pouzitie zadarmo, pre firmy
balik Premium 57,90 eura/mesiac, Corporate
124,90 eura/mesiac

[udi simultanne pracovat na tych istych stranach
poznamok, teda doslova tak, akoby pisali na ta-
bulu. Po skonceni takejto zdielanej relacie kazdy
Ucastnik dostane Uplnu képiu pozndmok. Na
zdielanie relacie nazivo nie je potrebnd ziadna
serverova aplikdcia, stai pripojenie na internet.

Cena: zadarmo alebo ako sucast Office 365

Hear Onsfer Project
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VR

plnit poznamku v pocitaci alebo tablete o dalsie
podrobnosti. Poznamky mézete zobrazit ako kla-
sicky zoznam alebo ikony pripominajtice ,memo”
nalepky. Farba poznamky méze byt pre mnohych
pouzivatelov dolezitym asociacnym faktorom.
Kazdy, kto moze zdielant poznamku zobrazit, k
nej méZe pridat stitok, zmenit jej farbu, archivovat
ju alebo k nej pridat pripomenutia, pricom tento
krok nebude mat vplyv na ostatnych pouzivatelov
poznamky. Ak odstranite poznadmku, ktoru vlast-
nite, bude odstranend aj pre vietkych ostatnych.
Zaujimavé su zdielané zoznamy so zaskrtavacim
polickom. Hodia sa na priradenie drobnych utloh
pri timovej spolupréci. Komu sa podari niektoru
z poloziek vybavit, vyskrtne ju a polozka ako vy-
bavend zaleZitost sa presunie na koniec zoznamu.

Cena: zadarmo

LD NEXTECH L]
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I Teams

Riesenie Microsoft Teams integruje ludi, rozho-
vory, obsah a nastroje, ktoré timy potrebuju na
spolupracu. Je k dispozicii ako desktopova apli-
kécia pre operacné systémy Windows a Mac OS,
pripadne mozete k funkcidm riesenia pristupo-
vat cez webovy prehliada¢ alebo vyuzit mobilnu
aplikaciu pre operacné systémy Android a iOS.
Microsoft Teams je dostupny v bezplatnej ver-
zii aj v komer¢nej platenej verzii, ktord umozriuje
plnohodnotnu pracu so zdielanym repozitarom,
planovanie udalosti v kalendari a ponuka po-
uzivatelom dalsie pokrocilé funkcie, vdaka kto-
rym mozno lepsie vyuzit moznosti cloudového
balika Microsoft Office 365. Bezplatna verzia
umoznuje vytvorit tim az do 300 ludi a k dispo-
zicii je timovy ulozny priestor 10 GB + 2 GB pre
kazdého ¢lena timu. Podporuje neobmedzené
Cetovanie a vyhladéavanie, integrované audio a
video sch6dzky medzi jednotlivcami, skupinami
a moznost prepojenia celého timu. Integrovany
Office Online na tvorbu obsahu v redlnom case
zahffa nastroje Word, Excel, PowerPoint a One-
Note. Urcité obmedzenie free verzie je chyba-
juca funkcionalita kalendéra, do ktorého by bolo
mozné planovat aktivity pre ¢lenov timu.

Komer¢na verzia MS Teams funguije ako integ-
ra¢na nadstavba prepdjajtca funkcie Office 365
potrebné na timovu spolupracu vratane nastro-
jov Yammer, Planner ¢i Stream. Daju sa organi-
zovat hlasové i video mitingy, pripadne priamo z

I Evernote

Jedna z najpouzivanejsich aplikécii na zdielanie
pozndmok, ktord umoznuje pristup cez webové
rozhranie alebo aplikacie pre Windows, Mac
0S a mobilné platformy Android a iOS. Ponuka
pohodIné zdielanie pozndmok medzi kolegami
¢i ¢lenmi timu a samozrejma je aj automaticka
synchronizécia medzi viacerymi zariadeniami jed-
ného pouzivatela. Evernote je perfektna platforma
na zhromazdovanie podkladov pri projektoch a
tvorbe dokumentov a podobne. Umoznuje zhro-
mazdovanie podkladov v [ubovolnej forme, ¢i uz
su to webové odkazy, alebo multimédia. Dobre
posluzi aj ako editor na rozsiahlejSie pozndmky
¢i prvotnu tvorbu osnov dokumentov. Pouzi-
vatelia si pochvaluju predovsetkym prehladné
radenie poznamok. Okrem datumu vie aplikacia
poznamke priradit aj geograficku lokalitu, v ktorej
bola vytvorena ¢i upravend, a na zaklade tychto
informacii zobrazit zoznam poznamok na pod-
klade mapy. K dispozicii je sluzba zadarmo, ktora
je obmedzend kapacitou pozndmok 60 MB na
mesiac a moznostou synchronizacie maximalne
dvoch zariadenti. Baliky Premium (10 GB mesacne)
a Business (20 GB mesacne + 2 GB na pouzivatela)
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prostredia Teams pracovat s dokumentmi balika
Office. Kazdy ¢len timu mé k dispozicii kapacitu
1 TB na ukladanie svojich dokumentov. Clenovia
timu mozu vytvorit kanaly urené na zoradenie
konverzacii podla témy. Tie sa daju zoradit do
zéloziek, ktoré poskytuju rychly pristup k najpo-
uzivanejsim dokumentom a aplikacidm. Priebeh
virtudlnych stretnuti sa da nahravat a nasledne
zdielat s ¢lenmi, ktori nemali moznost ztcastnit
sa na komunikacii. Nahrdvka sa ulozi do aplikacie
MS Stream, v ktorej je nasledne zdielana. V sekcii
Subory ¢lenovia timu ndjdu vietky dokumenty,
ktoré zdielali, pripadne im boli zdielané. Pre po-
uzivatelov je dolezita sekcia Aktivity, kde najdu
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zoznam vsetkych aktivit, na ktorych participuju.
Teams poskytuje pri organizacii komunikacie aj
moznost selektivneho pristupu. Zabezpecené
sukromné kanaly umoznuju upravit, ktori ¢le-
novia timu vidia konverzacie a subory v kanali.
Znacny doraz je kladeny na zabranenie Uniku
informacii vo firmach a organizaciach, kde sa
pracuje s dovernym kontextom.

Cena: Teams zadarmo, Office 365 Business Es-
sentials 6,99 eura mesacne za pouzivatela, Of-
fice 365 Business Premium 10,99 eura mesacne
za pouzivatela
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nie su limitované poc¢tom synchronizovanych
zariadeni. Vyuziju sa hlavne v kreativnych a mar-
ketingovych zlozkach biznisu, kde su sucastou
poznamok multimedialne stbory. Pozndmky mo-

Zete zdielat roznym sposobom, nielen s pouziva-
telmi sluzby Evernote.
Cena: Basic zadarmo, Premium 6,99 eura/me-
siac, Business 13,99 eura/mesiac

» LUBOSLAV LACKO
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I Trello

Trello je nastroj na spravu projektov. Prostre-
die sa sklada z viacerych nasteniek, na ktorych
sa vytvdraju listy. V rdmci listov mozno vytva-
rat a presuvat karty. Funguje to podobne ako
post-it papieriky na nastenke. Na kartach sa da
komentovat, nastavit deadline, vytvorit to-do
list, pridelovat ¢lenov timu. Celé prostredie je
velmi intuitivne a da sa lahko spravovat. Trello je
idedlne riedenie na projekty s viacerymi Stadiami
a castym presunom uloh v nich. Ma priatelské
pouzivatelské rozhranie, ponuka integraciu dal-
Sich nastrojov, ako je Jira, Adobe XD a iné. K dis-
pozicii je pre Windows, Mac OS, Android aj iOS.

Cena: zikladna verzia zadarmo, Business Class
9,99 USD, Enterprise 20,83 USD

. Design Request

Standard - 7 eur/11 - 100 pouzivatelov/mesiac,
Premium - 14 eur/1 - 100 pouzivatelov/mesiac
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Asana je kolaboracny nastroj, ktory poméha timom
riadit projekty vo vsetkych stadiach. Je vhodny pre

» O3 Toch Deti

New Requests In Progress Complete Reference
malé timy. Praca na projektoch moze byt rozdelena
v zoznamoch alebo néstenkach. V ramci projektov
S Sa o _— EA S TR A vedia timy vytvérat ulohy, p?rlradovat ich jednot-
livym ¢lenom timu, nastavit deadline. Umoznuje
_—— !"’f integraciu s popularnymi sluzbami ako Dropbox,
— —_— Slack, MS Teams a pod. Nie su k dispozicii aplikacie
_nl.il' wludy layoul desgn ; i Teriplabis 458 Lpes pre Windows ani Mac OS
§ vein Cena: zakladna verzia zadarmo, Premium 10,99
- - —= eura, Business 24,99 eura, cena je pre pouzivatela
Pyt ol wiranbied eest — Ferhyes .
! i Homepage deaign update naimesiac
I Jira .
Jira je nastroj orientovany na riadenie agilnych ey P T
projektov. Da sa dobre konfigurovat a prispdsobit
na pouzitie v roznych situaciach. Pre pouzivatelov Roadmap < S i
je dostupnd on-premise alebo cloudové verzia. s - BDDOE i Rl e
Jira je ¢asto odporucana ako jeden z najlepsich
softvérov na projektovy manazment. Ponuka aj Eocs
on-premise verziu. Tento nastroj je vhodny na .
) . 3 ny X . ¥ [ HeaiGen Prondard
spravu vsetkych druhov agilnych projektov, pri-
v . , . - , ¥ [0 Fororeance Lpgracs
¢om softvér sa da dobre prisposobit potrebam
. v b S . o T — [ |
projektu. Pouzivatelské rozhranie moze byt na-
rocnejiie pre novych pouzivatelov, takze si vyza- N Beslaon ok TR
duje ¢as na ucenie sa, ako pracovat s nastrojom, + [ Thed Pany Eanies [t
ale je dostupnych vela podkladov. K dispozicii je Rl e v e .
. . oz e . . B 084 Reguraimens mrpooeess
webova verzia a aplikécie pre Android a iOS. 2 i [ L
Bl Setbngs Configuraton u e
Cena: Starter — 10 eur/10 pouzivatelov/mesiac, B Conurs Deany Pevies et @

I NEXTECH A



HOME OFFICE

W00 1100 lﬂ: Arcels e EWE a

m—

L0012 00~ I

o020 |

» Vzhladom na zloZité okolnosti musia firmy
aj jednotlivci hladat nové sposoby spolu-
préace tak, aby bolo mozné nechat ¢o najviac
pracovnikov v domacom prostredi, pripade
komunikovat medzi oddeleniami ¢i poboc¢-
kami bez toho, aby bolo nevyhnutné osobné
stretdvanie. Na tieto Ucely existuje mnoZstvo
rieSeni, ktorych zékladom je videokonfe-
rencia. Mozno ich rozdelit na dve zdkladné
kategdrie. Prvu tvoria sofistikované hardvé-
rové riesenia pre velké spolocnosti, respek-
tive pre kritické potreby, ktoré zabezpecuju
vybornu kvalitu prenosu, vysoku spolahli-
vost spojenia, moznost pripojenia dialkovo
ovlddanych kamier PTZ, prenos vzdialenej
plochy ¢i prezentacie, moznost zaznamu i
interoperabilitu so systémami dalsich vyrob-
cov na baze protokolu SIP. Druha kategoéria,
ktora bude zaujimat skér malé firmy alebo
jednotlivcov, su Cisto softvérové riesenia. Tie
mozu fungovat na beznom PC ¢i notebooku
a vyuzivaju na beh jeho hardvér, kameru ¢i
reproduktory. Pochopitelne, vdcsina z tychto
rieSeni umoznuje aj vyuzivanie externych
periférii, napr. kamery, projektora, reproduk-
torov, mikrofénov a podobne. Pred ich po-
uzitim si v8ak vzdy treba overit ich vzajomnu
kompatibilitu. Softvérové riesenia su vacsi-
nou lacnejsia alternativa, ale nemusi pri nich
byt zaru¢end kvalita prenosu a spolahlivost
ako pri hardvérovych rieSeniach. Vacsina
rieSeni, ¢i uz softvérovych, alebo hardvéro-
vych, umoznuje aj spolupracu s mobilnymi
zariadeniami.
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Videokonferencia je u¢inny néstroj sltziaci
na to, aby sa zabranilo zbyto¢nému cesto-
vaniu medzi pracoviskami na stretnutia. Za-
ujimava je aj ako marketingovy ndstroj na
usporiadanie webinarov, prezentdcii a inych
online podujati. Videokonferen¢né néstroje
su vo vacsich firmach bezne pouzivany komu-
nika¢ny nastroj na pracovné porady a brifingy.
V sticasnej situdcii, ked' ¢oraz vacsie mnozstvo
firiem musi zviest pracu z domu alebo v ob-
medzenom reZime, tieto sluzby nadobudaju
velky vyznam aj pre malé firmy a prevadzky,
ako aj pre jednotlivcov. Pozrieme sa teda na
to, ako takéto sluzby a zariadenia funguju a co
od nich mozno ocakavat.

Na pochopenie moznosti videokonferenc-
nych sluzieb treba uviest, ze osobna interakcia
je iba jedna z moznosti. Tie najlepsie vo svojej
triede umoznuju pouzivatelom zdielat svoje
obrazovky, vzdialene pristupovat k pracov-
nym plochdm, textovo komunikovat, vymie-
nat si subory, komunikovat prostrednictvom
digitalnych tabul a takisto vysielat konferencie
velkym skupinam pasivnych divékov. Niektoré
z nich su sucastou balikov VolP (Voice-over-
-IP), ktoré umozriuju dynamicky menit hlasové
hovory na videohovory a zdielané stretnutia
jedinym stlacenim tlacidla bez vytvorenia no-
vého spojenia. Okrem zdielanych stretnuti je
videokonferencia efektivny nastroj napr. aj na
technicku podporu v redlnom case, interak-
ciu so zékaznikmi vo webovych semindroch
a Skoleniach alebo 3pecidlne marketingové
podujatia. Vela malych a strednych podnikov

ma svoje pobocky v réznych, ¢asto vzdiale-
nych oblastiach, ¢o prinasa velké poziadavky
na komunikaciu.

To su préave pripady, ktoré treba riesit aj
dnes. Mnozstvo pracovnikov je izolovanych
a na to, aby mohli efektivne pracovat, je
potrebna kvalitnd komunikacia. Videokon-
ferencie vsak nie su zaloZené iba na hlase v
teleféne, ale aj pritomnosti na obrazovke. Je
to diametralne odliSny sposob komunika-
cie, ktory sa viac blizi k osobnému kontaktu.
Hostitel navyse moze zdielat svoju pracovnu
plochu alebo prezentaciu, pripadne nacrt-
nut napady na interaktivnej tabuli a pozvat
Ucastnikov, aby sa pripojili. Niektoré video-
konferencné sluzby umozruju moderatorom
odovzdat kontrolu inému ucastnikovi, ktory
moze pokracovat v porade bez prerusenia.

Ak sa pozrieme na softvérové riesenia, pri
vietkych sluzbach su dolezitym faktorom ceny
a balicky aplikacii na videokonferencie. Vietky
sluzby ponukaju bezplatné skusobné ver-
zie (vacsina na 14 dni), niektoré aj bezplatné
verzie s obmedzenou funkénostou a po¢tom
Ucastnikov. Su teda vhodné iba na niektoré
ulohy, ale prevazne nejde o plnohodnotné rie-
Senie. Vacsina sluzieb pri skusobnej prevadzke
nevyzaduje vloZenie platobnej karty, takze sa
nemusite obavat automatického uctovania.
Mnoho sluzieb je Skalovatelhych v zavislosti
od poctu hostitelov a ucastnikov, ktorych
potrebujete. Preto je dobre si prestudovat a
vyskusat viac sluzieb skor, ako sa rozhodnete
pre konkrétnu z nich.



Odporuca sa vyskusat si v nich ponuku roz-
Sirenych funkcii, aby ste vedeli, ¢i su pre vas
prinosom a ¢i ich budete potrebovat. Dalsi
délezity faktor je to, ¢i sa cena za sluzbu plati
na zaklade hostitela alebo poctu ucastnikov.
Ceny, ktoré su za hostitela, budu lepsie tam,
kde potrebujete organizovat webinére, Skole-
nia ¢i predndsky, zatial ¢o ceny, ktoré sa pla-
tia za kazdého Gcastnika, budu atraktivne na
pracovné porady a brifingy. Prikladom méze
byt Microsoft Teams, ktory je vhodny, ak uz
pouzivate balik Microsoft Office 365, pretoze
je s nim a ostatnymi aplikaciami Microsoftu
Uzko integrovany. Z pouzivatelského hladiska
viak ide o zlozitejsi nastroj. Ak pravidelne or-
ganizujete webové semindre, potom je vhod-
nejsi napriklad program ClickMeeting, ktory
je uctovany na zaklade hostitela.

Len ¢o ndjdete balicky s cenami, ktoré
vam vyhovuju, dolezity faktor je jednodu-
ché pouzitie. Ak je pre vas a dalSich ucastni-
kov ndrocné vyznat sa v ovladani a pouzivat
funkcie programu, je jasné, Ze to bude kom-
plikovat a oneskorovat zaciatky stretnuti, ¢o
neprispieva k dobrej pohode pri mitingoch.
Aplikdcia musi mat jednoduchu registraciu,
vytvorenie stretnutia, pozyvanie Ucastnikov a
nastavenie ovladacich prvkov zvuku a videa.
Takisto by tu mala byt pre pozvanych moz-
nost jednoducho stretnutie uskutocnit alebo
prerusit. Pokial ide o nadstandardné funkcie,
treba si zvazit, ¢i potrebujete alebo nepotre-
bujete telefénne cisla, VolP alebo obe moz-
nosti na prenos zvuku, takisto ¢i potrebujete
okrem zdielania obrazovky aj videohovory.
Niektoré sluzby umoznuju telekonferencie
s telefonnymi ¢islami (miestne alebo bez-
platné) a hovory VolP, zatial ¢o iné poskytuju
len jedno alebo druhé. Niektoré ponukaju aj
medzinarodné telefonne cisla. Vsetky zvacsa
maju v ponuke videohovory prostrednictvom
webovej kamery, treba si vSak pozriet plan
predplatného, pretoze tdto moznost nemusi
Délezité pri jednotlivych sluzbéch je aj to, ¢i
si Ucastnik pred ich pouzitim musi stiahnut
softvér, alebo platforma funguje na
zaklade webovej
aplikacie. Sa-
mozrejme, ak
budete sluzbu
pouzivat cas-
tejsie, je dobré

overit si u pouzivatelov/zamestnancov/part-
nerov kompatibilitu hardvéru, respektive pre-
ferovany prehliadac. Vela sluzieb funguje na
zaklade zaslaného kédu, pomocou ktorého sa
pripojite k danej konverzicii.

Najlepsie sluzby umoznuju nastavit rozne
typy stretnuti, ako napriklad prednéasku, kde
su stlmeni vietci Ucastnici, diskusny rezim
alebo rezim otazok a odpovedi, v ktorom
mozu moderatori stimit Gcastnikov podla
potreby alebo nechat vsetkych Gcastnikov
hovorit. Tieto prvky ocenite az po skusenosti,
ked' vam od niektorého Ucastnika prenika do
konverzacie stekot psa alebo pla¢ dietata na
pozadi. Medzi dalsie moznosti patri zapnu-
tie a vypnutie webovych kamier, zabloko-
vanie oneskorenych oséb mimo schédzky,
vytvorenie Cakacej miestnosti pri priprave
na schédzu a povolenie prerusenia reldcii.
Pri prezentaciach je dolezité zdielanie obra-
zovky, ako aj moznost zdielat iba jednu apli-
kaciu, dokument, obrazok, pripadne zdielat
celt plochu. Vécsina videokonferen¢nych
sluzieb v tomto smere ponuka aj nastroj na
interaktivne tabule, ktory mozete pouzit na
nacrtnutie napadov alebo na zaznamenanie
pozndmok pocas stretnutia, aby ho mohli vi-
diet v3etci. Musite si takisto rozmysliet, ¢o su
Ucastnici schopni robit - zdielat svoju obra-
zovku, povolit svoju webovi kameru, nacrt-
nut nakres na zdielanej tabuli alebo prevziat
vedenie prezentacie. Treba uvaZovat o tom,
aku mieru spoluprace na stretnutiach potre-
bujete.

Délezity je, samozrejme, aj pocet Ucastni-
kov, ktorych mozno volat, a pocet sucasne
povolenych audio- a videokandlov. V nizsich
programoch su ¢asto povoleni 2 az 4 Ucast-
nici, ale moZete sa stretnut aj s velkorysejsimi
ponukami. Treba si preto zvazit, pre kolkych
ucastnikov videokonferencie vlastne re-
alne potrebujete. Vac¢sina sluzieb vam tiez
umozni nahrévat schédzky a v niektorych
mozete upravovat nahravky priamo v soft-
véri. Zdznamy sa daju pouZzit na webinare pre
tych, ktori sa nemohli zcastnit, alebo pre no-
vych zamestnancov. Treba

vSak pocitat s tym, Ze tato
sluzba je zvacsa dostupna
iba pri vyssich planoch.
Pre vacsie firmy su
vyhodnejsie hardvérové
rieSenia, ktoré sa zvacia
dodavaju na klu¢, a to vra-
tane integracie do firem-
nej siete, ¢o je tu klticova
podmienka. Zdakladné
nastavenie sice staci na
spustenie jednej relacie, no pri pozia-
davke na viaceré reldcie moze dochadzat
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k vzniku artefaktov, nadmernému vytazova-
niu sietovych prostriedkov a aj zdzeniu 3irky
pasma vasej siete a internetového pripojenia.
Pri viacerych vzdialenych pouzivateloch, ktori
sa pripdjaju na internet pomocou virtudlnej
privatnej siete (VPN), takisto moze docha-
dzat vplyvom tychto sluzieb k nadmernému
vytazeniu internetového pripojenia. Velmi
dolezitd vec pri vybere sluzby na pouZzitie vo
firme je aj dostupnost technickej podpory.
Najlepsie sluzby ponukaju okrem rozsiahlej
dokumentacie online aj telefonicku, e-mai-
lovl a cetovl podporu. Kompatibilitu sme
spominali uz na zaciatku a je to takisto finalny
bod, ktory treba skontrolovat. Musite si overit
kompatibilitu s prehliada¢mi a zistit systé-
mové poziadavky. Stale viac sluzieb vyZaduje
doplnky alebo aplikacie na stiahnutie, aby sa
dosiahla maximalna uroven funk¢nosti. Toto
moze byt ¢asto problém vo vacsich spoloc-
nostiach, kde st v platnosti firemné politiky IT
obmedzujlce to, ¢o sa da nainstalovat. Preto
je dolezité zvazit, ¢o funguje najlepsie v ramci
vasej organizacie.

Ako vidiet, videokonferencné riesenia toho
ponukaju naozaj dost. Pokial potrebujete v
tychto dnoch riesit iba zakladnu komunika-
ciu, pripadne aj s vyuzitim webovej kamery,
sU tu okrem 3pecializovanych videokon-
ferencnych sluzieb aj dalsie, jednoduchsie
rieSenia, ako napr. Viber, Skype, Messenger,
WhatsApp a podobné. Kazdé z nich ma svoje
vyhody aj nevyhody a zvécsa su urcené iba
pre obmedzeny pocet ucastnikov. Funkcie
su prevazne obmedzené iba na komunika-
ciu - ¢i uz textovd, hlasovu, alebo cez video.
Na druhej strane je vyhodné, Ze st vacsinou
zadarmo.

Na opac¢nom konci st uz spominané pro-
fesiondlne riesenia, ktorych zékladom je po-
trebny hardvér a vyuzivaju ¢asto dedikované
softvérové riesenia, pripadne moézu byt kom-
patibilné s niektorou zo softvérovych plat-
foriem. Tieto rieSenia dnes ponuka viacero
firiem a ich hlavna vyhoda je hardvér prisp6-
sobeny na dany ucel. Mozno tu ndjst velmi si-
roku paletu rieseni od tych najjednoduchsich
az po sofistikované systémy, schopné obsluzit
velké mnozstvd ucastnikov, s vysokou kvali-
tou aj zabezpecenim. Stadi si iba zvazit svoje
potreby a spravne vybrat.

Aj ked pohnutkou na vznik tohto ¢lanku
je stcasna situdcia so Siriacou sa pandémiou,
ktord nuti mnozstvo firiem hladat alterna-
tivne spdsoby prace, videokonferencné rie-
senia dokdzu aj za beznych okolnosti byt pre
firmy velkym prinosom v oblasti komunikacie
a riadenia, pricom umoziuju podstatné zni-
Zenie nakladov.

» RENE HUBINSKY

I NEXTECH X!



MARDVER
NA DOWIACE

VIDEOKONFERENCIE

KedZe vela ziakov, ale aj dospelych je nutenych

v tychto drioch pracovat zdomova alebo sediet doma
v karanténe, vynara sa stale viac otazka komunikacie.
Samozrejme, mozete si zavolat alebo napisat cez
Messenger, to vsak vzdy nemusi postacovat.

» V pripade kontaktu s rodinnymi prislusnikmi &i priatelmi je ¢asto lepsie,
ked sa aj vidite, je to predsa len prirodzenejsia forma komunikacie. Pri
pracovnych kontaktoch zase video vyuZzijete na ndzornejsie zobrazenie
tloh a na bezprostrednejsiu komunikaciu. Ak chcete komunikovat cez
video, budete na to potrebovat aj prislusny hardvér. Podme sa teda
pozriet, aké si moznosti.

Aby sme mohli komunikovat cez video, potrebujeme kameru, mik-
rofén, slichadla alebo reproduktor, zobrazovac a kvalitné pripojenie k
internetu. Najjednoduchsia cesta bude, samozrejme, pouZit smartfon,
tablet alebo notebook. Vietky tieto zariadenia okrem malych vynimiek
ponukaju v tomto smere kompletnu vybavu. Datovy prenos moze byt
zabezpeceny cez Wi-Fi alebo LTE. Niektori operatori ponukaju dokonca
technoldégiu VILTE na priame uskuto¢novanie videohovorov. Jej kva-
lita je sice velmi dobrd, ale ma zatial viacero obmedzeni. To hlavné je,
Ze funguje iba v ramci siete daného operatora a obe strany musia byt
pripojené k LTE, ¢o nemusi byt vzdy uskutoc¢nitelné. Na univerzélne
pouzitie sa teda viac hodia sluzby vyuzivajuce iba prenos dat, ¢i uz cez
mobilné siete, alebo Wi-Fi. Na jednoduchu videokomunikaciu medzi
dvoma, ale aj viacerymi ucastnikmi zvdc3a stacia bezne dostupné

LOGITECH HD WEBCAM C270

Kamera umozni vychutnat
obraz v Sirokouhlom
rozliseni HD 720p pri 30
snimkach za sekundu.
Dokéze robit jasné a

ostré fotky v rozliseni 3

Mpx a vdaka vstavanému
mikrofénu s potlacenim Sumu na
pozadi bude vasa komunikacia

Cistejsia a zretelnejsia. Typické

umiestnenie kamery je na hornej

hrane monitora pomocou univer-
zélneho klipu, ktory ju pevne udrzi vo
zvolenej pozicii.

m Cena: 27,90 EUR
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sluzby alebo socidlne siete ako WhatsApp, Messenger, Skype, Zoom,
Viber a vela dalsich. Tie su vietky pouzitelné tak na smartfénoch, ako aj
na notebookoch ¢i PC. Smartfény su na takuto komunikaciu priamo vy-
bavené, takze vdaka selfie kamere mézete tieto sluzby ihned vyuzivat. v
podstate rovnaké je to aj v pripade notebookov ¢i all-in-one pocitacov,

GENIUS WIDECAM F100

Této webova kamera oslni
ultrasirokym pozorovacim
uhlom 3SosSovky, ktory -
dosahuje az 120° a

pred obrazovku vasho

monitora sa toho zmesti

naozaj vela. Zabudovany stereo-

fénny mikrofén prenasa hovorené

slovo aj dalsie zvuky vo vysokej kva-

lite. Maximalne rozliSenie obrazu pri pouziti interpolécie dosiahne az 12
Mpx. Kvalita obrazu je nastavitelna az na full HD (1920 x 1080) a vy mozete
z niekolkych predvolieb vybrat tu najvhodnejsiu pre aktuélnu situdciu a
rychlost pripojenia na internet.

= Cena: 40,90 EUR



ktoré standardne obsahuju webovu kameru, mikrofén aj reproduktory.
Na limity mézete v tomto smere narazit pri starych modeloch, kde moze
byt este kamera s nizkym rozlisenim alebo uz ¢asom nefunk¢na. To sa
vsak da pomerne lahko riesit pripojenim externej USB webovej kamery.

Ponuka externych videokamier je dnes pomerne Siroka a najdete v
nej modely s cenami okolo 20 eur, ale aj systémy s cenou presahujucou
2000 eur. V tomto smere sa odportca tak ako pri kazdej inej komodite
nepozerat sa iba na cenu. Pri webovych kamerach to mozno plati este
viac, pretoze v tejto kategdrii moze rozdiel par desiatok eur znamenat
cenovo pohybuje medzi 15 az 40 eurami. Najdete tu ¢asto modely, ktoré
nedosahuju ani full HD rozliSenie obrazu pri 30 snimkach za sekundu.
Optika je plastova a v opise sa nikde nedozviete fyzické rozliSenie sni-
maca. Na zvysenie rozliSenia kamery ¢asto pouzivaju interpolaciu, ¢o
je prvy néznak toho, ze vysledkom bude namiesto obrazu iba neostra
mazanica. Vsetky kamery su vybavené aj mikrofénom, jeho kvalita viak
zvdacsa zodpoveda cene a v tejto kategdrii je vzdy mono. Takéto kamery
odportc¢am kupovat iba v pripade, Zze potrebujete rychlo a iba do¢asne
riesit situdciu a neplanujete ich pouzivat dlhodobo. Samozrejme, aj v
tomto cenovom rozpéti sa obcas najde vynimka alebo zlacneny vyssi
model. Pred nakupom vsak odporic¢am pozorne si prestudovat tech-
nické Specifikacie, pripadne recenzie.

Do dalsej kategorie si musime odskocit o par desiatok eur vyssie.
Zhruba medzi 60 - 120 eurami sa pohybuje, ako sa hovori, dobry prie-
mer. Néjdete tu kamery s nativnym rozlidenim 1080p30, ¢asto so skle-
nenou optikou. Standardom su tu stereofénne mikrofény s podstatne
lepSim zvukom, vybavené zvacsa aj potlacenim Sumu. Niektoré kamery
ponukaju zoom a pridavné osvetlenie. Na rozdiel od najnizsej kategé-
rie, kde sa pouziva optika s pevnym ohniskom (fix focus), tu ma vacsina
kamier automatické zaostrovanie aj zlepSenu kompenzéciu protisvetla.
Okrem vyssieho rozlisenia tu hréa velku rolu aj lepsia citlivost, a teda
kvalitnejsi obraz aj v slabsich svetelnych podmienkach. V tejto kategé-
rii si vyberie vacsina pouzivatelov, ktori hladaju najlepsi pomer medzi
kvalitou a vykonom.

Pokial pojdete o 70 - 100 eur vyssie, v cenovej hladine okolo 190 -
230 eur uz dostanete kamery s Ultra HD 4K rozliSenim. Okrem vysokého
rozli$enia poskytuju zlepsené automatické zaostrovanie, lepsiu citlivost
a kvalitné mikrofény. Casto je vo vybave aj sledovanie tvare. Na pripo-

TRUST SPOTLIGHT WEBCAM PRO

Webova kamera Trust Spotlight Pro s
podporou rozlisenia 1280 x 1024
obrazovych bodov a 1,3 Mpx. Bez-
problémovy prenos vasho hlasu

zaisti vstavany mikrofén a integ-
rované LED diédy zarucia dobru
viditelnost aj pri zlom osvet-

leni. Zabudovana pruzna svorka
umozni umiestnit kameru k displeju
notebooku alebo plochému monitoru.
Zariadenie komunikuje s pocita-

¢om pomocou konektora USB.

m Cena: 15,90 EUR
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jenie k PC je uz nevyhnutny port USB 3.0. V tejto cene uz ndjdete aj
najlacnejsie all-in-one riedenia. Pri 4K rozlideni uz treba riesit aj to, akym
internetovym pripojenim disponujete a ¢i bude stihat. Odporucania si
zvycajne mozete precitat na stranke vyrobcu.

Vlyssie cenové kategorie patria prevazne kameram, ktoré su zame-
rané skor na firemné pouzitie. Najdete tu Specializované riesenia na
videokonferencie, ur¢ené pre viacero Ucastnikov. Vac¢sinou ide o all-in-
-one riesenia alebo supravy s kamerou, vsesmerovymi mikrofonmi aj re-
produktorom. Kamera moze byt bud'stacionarna s vysokym rozlisenim,
alebo motoricky ovlddana, takze sa nataca na prave hovoriaceho ucast-
nika. Tieto riedenia su obycajne kompatibilné s univerzalnymi sluzbami,
ako je napriklad Skype, alebo mézu pouzivat dedikované riesenie. Ta-
kéto modely podla ponukanych moznosti a sluzieb najdete v cenovych
relaciach okolo 800 - 2500 eur. Podla vybavy umoznuju rozlisenie videa
1080p alebo 4K.

Samostatna kapitola su Specializované kamery PTZ. Tie su zvacsa
umiestnené v dvojosovom motorizovanom zavese a umoznuju dial-
kové ovladanie vratane zoomu cez sietové pripojenie alebo Wi-Fi.
Mozno ich zaradit do prepracovanejsich systémov a su vyuzitelné
hlavne v korporatnej sfére. Ich cenové rozpétie sa zacina asi na 900
eurach, ale moéze sa vysplhat aj nad 2000 eur.

Ako sme uviedli, va¢sina kamier ma vstavany mikrofén. Ak pouzi-
vate stolovy pocita¢, budete potrebovat reproduktory alebo slichadla.
Pokial mate okolo seba hlu¢nejsie prostredie, dobre sa uplatnia aj na-
hlavné stpravy s kombindciou slichadiel a mikrofénu.

Pri vybere kamery odporuc¢ame viimat si aj spésob jej upevnenia.
Z3lezi na tom, ¢i ju budete mat umiestnenu na stole vedla monitora,
alebo priamo na monitore. Vela kamier je konstruovanych tak, ze ich
mozno jednoducho umiestnit na hranu monitora pomocou klipsu.
Preto si treba pozriet, ¢i kamera vyhovuje vasmu zamyslanému umiest-
neniu. Vyhodné je, ak ma kamera moznost mechanicky zakryt objektiv
proti zneuZzitiu. Zatial ¢o externé kamery moézete odpojit, ked'ich nepo-
uzivate, ak ide napriklad o notebook, odpori¢ame pouzit zasuvatelnu
nalepend krytku alebo v pripade nudze papierovu lepku.

Ako vidno, ponuka kamier je pomerne $iroka, staci si iba vybrat podla

svojich potrieb.
» RENE HUBINSKY

RAZER KIYO

Webova kamera Razer Kiyo bola na-

vrhnutd a testovana $pickovymi

streamermi. Zvladne zaznamenat

video v rozliseni 720p rychlostou

60 snimok za sekundu, pripadne

v kvalite 1080p rychlostou 30

fps. Model Razer Kiyo je vybaveny

svietiacim kruhom, ktory disponuje 12

Urovnami jasu a mnozstvom dalsich moz-

nosti nastavenia ¢i svetelnych efektov. O
perfektné svetlo sa stara 12 LED diod s teplo-

tou 5600 K. Samozrejmost je aj mliecny difuzér.
Webova kamera podporuje streamovanie na popu-
larnych platformach, ako je napr. Open Broadcaster Software ¢i XSplit.

m Cena: 112,90 EUR
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» Klucova informacna zlozka videokonferencii
je kvalitny a zrozumitelny zvuk. Dosiahnut ho je
v niektorych pripadoch tvrdy oriesok aj za bez-
nych okolnosti, hlavne v priestoroch, ktoré nie su
dobre akusticky zatlmené kobercami, zavesmi ¢i
nabytkom. V stcasnej situdcii, ak sa videokon-
ferencia kond medzi najuzsim vedenim firmy v

zasadacke a pracovnikmi, ktori pracuju z domuy,
vstupuju do hry aj ochranné raska. Ludia pracu-
juci z domu ich, samozrejme, nepotrebujy, ale
pre manazment v zasadacke firmy su z pochopi-
telnych dévodov nevyhnutné, a to aj v pripade,
keby boli len dvaja alebo traja.

S riskami maju vela starosti aj zvukovi majstri
v televiznych $tudiach a nie vietky mikrofény,
ktoré su sucastou konferenénych rieseni, vedia
takyto utlmeny zvuk dobre zachytit. Pred za-
Ciatkom ddleZitej videokonferencie teda treba
vyskusat, z akej vzdialenosti je potrebné do mik-
rofénu hovorit. A nielen to. Vacsina mikrofénov
ma navlek z penovej hmoty, ktory je uZitocny aj
v miestnosti, pretoze timi prid vzduchu pri dy-
chani hovoriaceho. V sucasnej situacii je takyto
navlek problémovy faktor a bez ohladu na to, ¢i
hovorite do mikrofénu doma bez riska, alebo
vo firemnej zasadacke s riskom, navleky treba
datz mikrofénov dole a po skonceni konferen-
cie mikrofony dokladne vydezinfikovat.

V niektorych videokonferen¢nych rieseniach
je mikrofén zabudovany priamo v kamere.
Produkty renomovanych vyrobcov maju kva-
litné mikrofény, ale takisto treba vyskusat, v
akej vzdialenosti dokézu zosnimat rec¢nika s
raskom. Mikrofény umiestnené v stojanoch na
stole su k dispozicii v réznych konstrukénych
vyhotoveniach a s r6znou smerovou charak-
teristikou. Ak mé kazdy ucastnik konferencie
pred sebou samostatny mikrofén, jeho sme-
rovd charakteristika je pomerne Uzka a podla
nasich experimentov si takyto mikrofén poradi
aj s ¢lovekom, ktory ma rasko.

Smerova charakteristika mikrofénu urcuje,
z ktorych smerov sa bude snimat zvuk a z kto-
rych smerov bude zvuk potlaceny. Podla toho,
akud smerovu charakteristiku mé vas mikrofén,
sa budu snimat bud zvuky len z urc¢itého smeru,
alebo z celého okolia. V druhom pripade potom
velmi zélezi aj na akustickych vlastnostiach
priestoru, v ktorom nahréavate. Vela mikrofo-
nov ma univerzalnu kardioidnu charakteristiku.
Su smerové, no Ciastocne zachytévaju aj zvuky
okolia. Mikrofény s hyperkardioidnou charak-
teristikou su este viac smerové. Naproti tomu
mikrofény s gulovou charakteristikou snimaju
rovnomerne cely priestor, takze sa hodia na
snimanie rozhovoru viacerych ludi napriklad

za okruhlym stolom. Takyto mikrofén snima
aj akustiku priestoru. Mikrofény s osmickovou
charakteristikou, nazyvanou aj bidirekciondlna,
snimaju zvuk spredu a zozadu. Zvuk zo stran je
potlaceny. Niektoré modely maju moznost pre-
pinania smerovej charakteristiky.

Domédci pouzivatelia sa budu do videokonfe-
rencii ¢asto pripajat cez smartfény. Bez ohladu
na znacku a cenovu triedu maju smartfény
mikrofény prispésobené aj na hlasné hovory,
takze zvuk pri videokonferenciach by nemal byt
problém. Pripadne ak m4 vas smartfon 3,5 mm
konektor jack na pripojenie slichadiel ¢i hands-
-free supravy, mozete vyuzit tento typ prislu-
$enstva. No Standardny ani klopovy mikrofén s
dvoj- alebo trojpdlovym 3,5 mm konektorom
vam so smartfénom fungovat nebude. Zasuvka
na konektor v smartféne je totiz Stvorpolova, aby
bolo mozné pripojit stereosltichadla a mikrofén
zéroven. Preto potrebujete redukciu z trojpdlo-
vej zasuvky na Stvorpdlovd. Mézete si ju bud'vy-
robit, alebo pouzit redukciu s dvoma zasuvkami
- jednou na mikrofén a druhou na sltichadlg, ur-
Cené pre notebooky, ktord ma na druhom konci
Stvorpolovy konektor. Ak neméte konektor jack,
pomoze redukcia USB-C na jack.

» LUBOSLAV LACKO

GEMBIRD MIC-205 RODE SMARTLAV +
Hovorte s rodinou, Cetujte s priatelmi r ~ RODE SmartLav+ je este J
a zostante v spojeni s kolegami alebo viac citlivy profe- 7y s

[ et

online spoluhrdémi. S mikrofénom sionédlny prenosny

i
mate moznost tej najprirodzenejsej ko- mikrofén, urceny \E'-a_l';—.:'

?

munikécie — rozpravania. K pocitacu sa na pouzitie v Siro-

pripdja pomocou 3,5 mm jacku, ktory je kej skale filmovych,
standardnou sucastou pocitacov, note- televiznych a rozhlasovych
bookov a inej audiovizudlnej elektroniky. scenarov. Takisto vSade tam, kde chcete
Mikrofén sa da pouzit nielen v akomkol- docielit skvele pocutelny zvuk v diskrétnom, prenosnom formate bez kom-
vek komunika¢nom programe, ale aj na plikacii a nakladov na dalsie bezdrotové zariadenia. So SmartLav+ jedno-
nahravanie schodzi, poznéamok a po- ducho mikrofén umiestnite na snimanu osobu a pripojite ho do smartfénu
dobne. Zo stabilnej zékladne vychadza alebo tabletu s konektorom na headset. Zaznamy zaobstaréte cez aplikaciu
flexibilny krk, vdaka ktorému si mikrofén Rode Rec pre systém Apple iOS alebo akukolvek inti zvukovu aplikaciu pre

fahko nastavite do vyhovujucej polohy. systém Google Android.

= Cena: 3,10 EUR m Cena: 61,90 EUR
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FIREMNY CET A VIDEOHOVOR
ODLAHCI MAILOVU SCHRANKU

» Casto sa stricame v mnoZstve mailov a zorien-
tovat sa v témach nam berie drahocenny (as.
Pomozu aplikacie typu Zoom, Messenger, Slack,
WhatsApp ¢i Skype. Namiesto mailovej schranky
vyuzivaju formy cetu alebo hovorov, ktoré sa
daju roznym sposobom organizovat. Tu je ich
kratky prehlad:

Slack

Slack sluzi na komunikéciu medzi ¢lenmi timu na
principe Cetu. Spravy sa daju dohladat a celd ko-
munikacia sa da rozdelit podla témy na , kanaly”,
kde prebieha diskusia ku konkrétnej téme. Na-
priklad pri vyvoji novej aplikacie moéze byt jeden
kanal nazvany ,nové funkcie”, kde prebieha dis-
kusia k novym funkciam, ktoré by do aplikacie
mohli byt pridané. Aplikdcia umoZziuje aj posie-
lat spravy priamo ¢lenom timu.

drclne
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Slack, samozrejme, nie je jediny komunikacny
nastroj pre timy. Niektori pouzivatelia uprednost-
nuju WhatsApp alebo Messenger. Tieto nastroje
su vhodné na cCetovanie, timy si vedia vytvorit
skupinové konverzécie a spatne dohladat spravy

bez obmedzenia, ale ani jedna aplikacia nepo-
skytuje také rozsiahle moznosti manazovania ko-
munikdcie ako Slack. Najma z tohto dévodu ich
vyuzivaju skor mensie timy, ktorych komunikécia
ohladom projektov nie je komplexna.

Dalsi sposob komunikécie, ktory timy vyuzi-
vaju, je hlasovy hovor alebo videohovor. Je to
idedIny spésob komunikacie na dialku, ked' ce-
tova forma nie je dostato¢nd. Tento spdsob vy-
uzivaju timy najma v situaciach, ked'je potrebné
viest rozsiahlejsi a komplikovanejsi rozhovor so
spolupracovnikmi, ktori nepracuju na rovna-
kom mieste. Popularne konferen¢né néstroje su
Skype, Zoom a WebEx.

Skype

Videokonferenénd aplikacia je dostupnd za-
darmo a dobre posltzi malym timom, ktoré
nepotrebuju pokrocilejsiu funkcionalitu. Skype
podporuje hovory s maximalne 25 Ucastnikmi a
okrem samostatnej verzie je aj sucastou balikov
Office 365. Na druhej strane, ak tim potrebuje

viac funkii, Microsoft ponuka Skype for Business.
Aplikacia podporuje hovor s 250 fudmi naraz, ob-
sahuje pokrocilejsie bezpecnostné prvky a admi-
nistratorsky pristup.

Zoom

V  poslednych
rokoch velmi ob-
[ibena cloudova
aplikacia spédja
videokonferencie,
online stretnutia a
skupinové Cety do jednej platformy. Umoznuje
audio a videovolania, nahravanie obrazovky
pocitaca a ponuka mnozstvo funkcii pre adminis-
tratorov. Zoom vdaci za svoju popularitu najma
cenovej dostupnosti a kvalite.

WebEx

Cloudové riesenie
od spolocnosti
Cisco ponuka
audio, videoho-
vory a zdielanie
obsahu. WebEx

je dostupny aj
priamo z prehliadaca bez potreby instalovat
aplikaciu. K hovorom sa mozno pripojit aj po-
mocou inych aplikécii, ako je napriklad Skype for
Business, a telefénov VolP.

» ZDROJ: ALITER TECHNOLOGIES
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» KedZe ¢oraz viac ludi pracuje z domu, ob-
[Ubenost videokonferencnej aplikacie Zoom
stale rastie. Umoziuje totiz firmam pokra-
Covat v ich Cinnosti a zorganizovat virtudlne
stretnutia s clenmi timu a klientmi.

Pokial ide o $koly, Zoom umoznuje ucite-
fom pokracovat vo vyucovani studentov pro-
strednictvom webu. Ci uz potrebujete aplikaciu
na podnikanie, vyucovanie deti, alebo jedno-
ducho chcete obnovit spojenie s priatelmi a
pribuznymi, s ktorymi sa pocas obdobia izola-
cie nevidite, aplikacia Zoom vam pomoze.

Na pouzivanie aplikdcie Zoom potrebujete
webovu kameru. Zoom funguje na vietkych
zariadeniach vratane mobilnych telefénov
a pocitacov. Smartfony, tablety i notebooky
disponuju kamerou smerujticou dopredu. No
ak méte stolovy pocitac, musite si dokupit we-
bovu kameru.

Ked' je vasa webovéa kamera pripravend na
pouZivanie, nastal ¢as zaregistrovat sa v apli-
kécii na webovej stranke Zoom (https://zoom.
us/). Ak ste jednotlivec alebo vasa firma ne-
potrebuje ¢asté videokonferencie, staci vam
bezplatny balik Zoom Basic, ktory umozruje
Cetovat az so 100 Ucastnikmi a organizovat
neobmedzené stretnutia dvoch osob. Skupi-
nové stretnutia vsak maju trvanie limitované
na 40 minut.

Zoom ponuka aj baliky pre podniky, ktoré
potrebuju viac funkcii. Tie sa zacinaju od Zoom

Farah Faraclas

UZI\ A

Manage Participanis  Shar | Chat Paims

Pro za 15 doldrov mesacne, ktory zahfria okrem
iného aj 24-hodinovu prezentdciu a spravu po-
uzivatelov, a koncia balikom Zoom Business za
20 USD mesacne, ktory umoznuje usporiadat
stretnutia az s 300 Ucastnikmi naraz.

Po zadani e-mailového Uctu a hesla pri re-
gistracii budete prevedeni procesom ziskania
klientskeho softvéru. Aky softvér budete po-
uzivat, to zavisi od zariadenia, na ktoré sa sna-
Zite stiahnut aplikédciu Zoom. Ked'sa dostanete
na stranku s vasim uc¢tom, mézete klikntt na
kartu Resources (Zdroje) v hornej ¢asti stranky
a njjst potrebného klienta Zoom (Windows
alebo Mac) a stiahnut si ho. Ak pracujete na
mobilnom teleféne, aplikaciu pre svoje zaria-
denie najdete v Apple App Store pre iOS alebo
v Google Play pre Android.

Po stiahnuti aplikacie Zoom do zvoleného
zariadenia sa budete musiet prihlasit do
svojho uctu. Potom uz budete mat moznost
naplanovat stretnutie. Staci kliknat na tla-
Cidlo Schedule a New Meeting (Naplanovat
nové stretnutie) a rozhodnut sa, kedy sa ma
schodza konat, kto sa na nej zdcastni a pod.

Po nastaveni vdém Zoom poskytne prihla-
sovacie informacie pre Gcastnikov a moznost,
aby sa pouzivatelia mohli prihlasit pomocou
aplikacie alebo na svojich telefénoch. Zoom
ponuka aj funkciu rychleho prihlasenia pre
mobilnych pouzivatelov. Ak teda niekto,
kto sa ma zucastnit na vaSom hovore, nema

Aooms  Heast

aplikaciu Zoom, moéze rychlo zavolat na cislo
Zoom a ten ho automaticky pripoji po zadani
ID schodzky a dalich udajov.

Ako sa pripojit k stretnutiu

Ak dostanete pozvdnku od pouzivatela
Zoomu a vy aplikdciu nemate, mozete sa
lahko pripojit cez telefon uz uvedenym sposo-
bom. V prehliadai si takisto mozete stiahnut
tenkého klienta pre Zoom, ktory vam umozni
pripojit sa k stretnutiam prostrednictvom
videa. Ak uz méte aplikdciu Zoom stiahnutu
do svojho zariadenia, mozete ju pouzit na
rychle zadanie ID stretnutia, poskytnutého
hostitelom. Zoom vytvara jedine¢né adresy
URL pre kazdé zo svojich stretnuti, aby ste sa
[ahko dostali tam, kam chcete.

Okrem skupinovej komunikacie viak Zoom
poskytuje aj mnozstvo dalsich funkcii. Pocas
hovoru mozete napriklad lahko zdiefat obra-
zovku na ilustraciu niektorého bodu diskusie.
K dispozicii je aj nahravanie obrazovky, takze
mozete nahrat to, ¢o ukazujete, a neskor to
poslat dalsim fudom.

Zoom zahffia aj moznost ¢etovat s fudmi
pocas konferen¢ného hovoru a dokonca zdie-
lat subory, takze mozete rychlo spolupracovat
na dokumentoch. Ponuka takisto moznost roz-
delit ludi do miestnosti, aby mohli na niecom
pracovat a potom sa vrétit do hlavnej miest-
nosti. PouZivatelia v skupindch mézu anotovat
vietky obrazovky a interaktivne tabule za behu.

A ak vés zaujima, ako je aplikacia zabezpe-
¢end, Zoom obsahuje 256-bitové Sifrovanie
AES, ako aj sifrovanie SSL.

» ZDROJ: TOMSGUIDE.COM

CENY JEDNOTLIVYCH VERZII
Basic — zadarmo

Pro— 14,99 $ /pouzivatel /mesiac

Business — 19,99 $ /pouzivatel /mesiac
(minimum 10 pouZivatelov)

Enterprise — 19,99 $ /pouzivatel /mesiac
(minimum 50 pouzivatelov)
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VEDIET O APLIKACII ZOOM

» Aplikdcia Zoom ponuka jeden z najlepsich
spdsobov, ako udrzat firmu v chode s timom
pracujucim na dialku. PouZiva sa sice fahko,
ale existuje niekolko trikov, vdaka ktorym
bude pouzivatelsky zazitok este hladsi. Ich
aplikovanie vdm moéze pomoct pri organi-
zovani prvého pracovného stretnutia online.

&1 D stretnutia

Aj ked vdm Zoom umozZniuje naplanovat
schodzky, méze byt pre vés jednoduchsie
pouzit ID stretnutia. Tento identifikdtor sa
moze pouzivat opakovane, ¢im sa vyhnete
potrebe vytvorit novd miestnost na kazdé
stretnutie. Clenovia timu mézu tento kéd
ulozit ako odkaz na kazdé planované stretnu-
tie. Schédzku potom mézete naplanovat v
kalendari pouzivanom vo firme, a nie v apli-
kécii Zoom.

F2 Cet

Ak pouzivate Zoom na video alebo audio
stretnutia, mozete vyuzit funkciu cetu na
okamzité spravy. Mozete ich posielat celej sku-
pine, ale aj sikromne jednotlivcovi. Toto umoz-
fuje pokracovat v komunikacii bez prerudenia
hovoriaceho. Cetovacie kanaly mozno vytvorit
aj na pouzitie mimo stretnuti. Daju sa kategori-
zovat pre rdzne skupiny alebo na rozli¢né ucely
a podla toho pomenovat.

£3 Simultanne zdielanie
obrazovky

Spoluprécu na prezentacii ulah¢uje Zoom po-
mocou funkcie zdielania obrazovky. Hostitel
stretnutia mo6ze umoznit viacerym ucastnikom
zdielat svoje obrazovky podfa potrieb timu.
Dokumenty sa daju porovnavat v redlnom
Case. Ak chcete vyuzit Zoom na budovanie
timu, zdielanie obrazovky sa zide pri akti-
vitdch na ,roztopenie ladu”. Novi ¢lenovia
mozu napriklad lahko zdielat obrazky zo
svojho osobného Zivota, aby ich zvysok
timu mohol lepsie spoznat.

8 Ovladacie prvky pre hostitela

Riadit schodzku na dialku moze byt zlozZité.
Zoom vsak poskytuje ovlddacie prvky pre
hostitela, ktoré dopoméhaju k hladkému
priebehu stretnuti. Organizator stretnutia

ma moznost ovladat nastavenia zdiefania
zvuku, videa a obrazovky ucastnikov. U&ast-
nici sice mézu zmenit svoje preferencie,
ale hostitel ma schopnost riadit svoju sku-
pinu. Ak sa napriklad rozhodne stisit vset-
kych ostatnych ucastnikov, pokial nie su
vyzvani, moze pouzit funkciu ,zdvihnutia
ruky”. Potom méze tcastnik rovnako ako v
Skolskej triede stlacenim tlacidla informo-
vat prednasajuceho, Zze mé otdzku alebo ko-
mentdr. Tato funkcia zabranuje zbyto¢nym
preruseniam, ktoré mézu odviest diskusiu
na inu kolaj alebo pretiahnut stretnutie.

) Zobrazenie aktivneho
hovoriaceho

Technolégia videohovoru umoziuje ak-
tivne sledovanie hovoriacich. Softvér zis-
tuje, ktory pouzivatel prave hovori, a zmeni
obrazovku na jeho okno. Teoreticky to
umoziuje plynuly prechod medzi prispie-
vatelmi. No ak hovori privela fudi, tato funk-
Cia sa stava neprehladnou. Vtedy ju mozete
rychlo zakdzat vyberom konkrétneho ucast-
nika, na ktorého sa ma obrazovka zamerat.
Zameranie sa na hostitela, aj ked hovoria
ostatni, moze vytvorit online atmosféru,
ktora sa najviac podoba stretnutiu v redl-
nom Zivote. V galérii vSéak moézete zobrazit
zaroven az 25 obrazoviek, ¢o vam umozni
naraz vidiet cely tim.

HOME OFFICE

[ Zakladny vs. plateny program

Aj bezplatne pouzitelné néstroje Zoomu fun-
guju dobre, ale v zdkladnom programe su
povolené iba 40-minutové stretnutia. Plateny
program Pro vdm poskytuje 24-hodinovy limit.
Ak zistite, Ze na svoje schodzky potrebujete
iba 40 minut alebo menej, staci vdm zakladny
program. Zoom umoznuje vietkym svojim
pouzivatelom organizovat stretnutia az so 100
Ucastnikmi. V zaklade vdm ponuka aj lokalne
zaznamendvanie vasich stretnuti, Sikovnu
funkciu ,zdvihnutia ruky” a sucasné zdielanie
obrazovky medzi Gicastnikmi.

Plateny program Pro ponuka navyse 1 GB
cloudového uloziska na nahravanie, prisposo-
bené ID osobného stretnutia a dalsie doplinky.
Programy pre vécsie podniky a korporacie
umoznuju viac Ucastnikov a viac hostitelov.

» ZDROJ: ENTREPRENEUR.COM/

SECTEC A CHECKPOINT POSKYTNU BEZPLATNE LICENCIE
PRE VZDIALENY PRISTUP K PRACOVISKU

V sucasnej spolocenskej situacii je pre mnohé podniky nevyhnutné udrzat svoje podnikanie v
prevadzke a zéroven udrzat svojich zamestnancov v bezpeci, tak aby to neovplyvnilo produktivitu
prace. Za posledné dni mnohi zamestnavatelia a institcie zavadzaju pre svojich zamestnancov
pracu zdomova. Preto sme sa v nasej spolo¢nosti SecTec v spolupréci so spoloc¢nostou Checkpoint
rozhodli pripravit pre vas a vasich zakaznikov ponuku na bezplatné licencie pre vzdialeny pristup
k pracovisku (VPN) az po dobu 90 dni.

Vieme vém poskytnut produkty na bezpecny vzdialeny pristup k pracovisku:

m Mobile access blade - poskytuje webovy pristup k firemnym aplikacidam bez potreby instalacie
VPN klienta. Poskytuje ad-hoc pripojenie k preddefinovanému firemnému portalu z lubovolného
zariadenia. MéZete vyuzit balik pre 50, 200 alebo pre neobmedzeny pocet konkurentnych pripo-
jeni (pouzivatelov)

m SandBlast agent Basic - poskytne plny pristup do podnikovej siete pomocou VPN klienta, insta-
laciou VPN klienta na konkrétne zariadenie

Pre blizsie informacie o moznostiach vyuzitia nasej bezplatnej ponuky nas kontaktujte telefonicky

alebo emailom na nizsie uvedene kontakty.

Mobil: 0907 789 147,
e-mail: peter.cifrik@sectec.sk
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» Vela firiem v stcasnej situacii za pochodu
riesi svoje fungovanie v rezime, ked’ mnohi
zamestnanci (alebo aj vetci) pracuju z domu.
Na efektivne fungovanie timovej spoluprace
je v8ak potrebny centrélny priestor na uklada-
nie dokumentov, pripadne multimedidlnych a
inych siborov a suvisiace sluzby. Dilema, ktora
nema jednoznacné riesenie, je, Ci vyuzit nie-
ktort z cloudovych sluzieb, alebo sietovy tlozny
priestor, v anglickej terminoldégii network-atta-
ched storage, teda NAS umiestneny vo firme.

Mensie firmy budu pravdepodobne riesit
este dalsiu otazku, ¢i vystacia s priestorom po-
skytovanym zadarmo v cloudovych sluzbach,
alebo sa rozhodnu pre plateny produkt. Uve-
domte si zdkladné pravidlo biznisu: Ak je nieco
zadarmo, produkt, s ktorym sa obchoduje,
ste vy. V praxi to znameng, Ze poskytovatel
sluzby si vyhradzuje pravo analyzovat vase
anonymizované Udaje a na zéklade toho vam
,servirovat” reklamu. Vyhodou cloudovych
sluzieb je Skalovatelnost. Ak si na zvladnutie
¢asovo limitovaného naporu, napriklad pocas
kampane ¢i mimoriadnej situacie, najmete bri-
gadnikov, netreba im kupovat aplikacie, staci
na prislusné obdobie dokupit licencie viazané
na pouzivatelov.

Cloudové ulozné priestory typu OneDrive,
iCloud, Google Drive, Box, Dropbox a mnohé
dalsie maju vela vyhod, ale aj nevyhod. Vzhla-
dom na aktualnu situdciu je potencialne prob-
lematicka zavislost od rychleho internetu. To
sa, samozrejme, netyka sluzieb typu Office 365
na pracu s dokumentmi. No v ¢ase, ked'najpo-
puldrnejsie streamovacie sluzby z obév pred
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pretazenim prenosovych kapacit znizuju kva-
litu prenasanych videi, méze byt problém pri
spractivani multimedialnych dokumentov, na-
priklad videi vo vysokom rozliseni, ale aj foto-
grafii ulozenych v cloudovych sluzbach. Tato
nevyhodu v ramci firmy riesi NAS. Zariadenia
typu NAS (Network Attached Storage) uréené
pre malé a stredné firmy maju minimélne Styri
sachty na pevné disky, vykonny viacjadrovy
procesor, ktory zabezpecuje vysoku rychlost
a plynulost prenosu dat a streamovania vi-
deozdznamu. K dispozicii maju vyrovnévaciu
pamét RAM s kapacitou niekolko gigabajtov,
takZze nie je problém v multitaskingu spustat aj
narocné aplikacie na streamovanie HD médii,
streamovanie a ukladanie zéznamu z bezpec-
nostnych kamier. Samozrejmost je integro-
vané 256-bitové hardvérové Sifrovanie idajov
na diskovych zvézkoch. Hardvér aj operacny
systém modernych NAS su prisposobené na
jednoducht instalaciu a konfiguraciu, pretoze
tieto zariadenia sa budu vyuzivat aj vo firmach,
kde pracuju napriklad pravnici, analytici, Spe-
cialisti na reklamu a mnohé dalsie povolania,
ktoré maju dost daleko k IT, pricom vo firme
nie je spravca IT, o IT oddeleni ani nehovoriac.
K udajom mozno pristupovat nielen z firem-
nej siete, ale aj cez internet. NAS od renomo-
vanych vyrobcov vyuzivaju operacny systém
s pouzivatelskym rozhranim, ktoré je rovnako
intuitivne pouZitelné ako desktopové ¢ mo-
bilné operacné systémy.

Urcite zaCnete namietat, Ze pri pracizdomu
zavisi rychlost a prenosova kapacita od ,po-
slednej mile” ¢ize od sposobu pripojenia. V

"l_'-

neobvyklej situacii sa vsak mozu vyuzit aj ne-
obvyklé rieSenia. Napriklad pracovnik alebo
pracovnici, ktori najviac pracuju s velkymi
multimedialnymi sdbormi, budd robit vo
firme, ostatni z domu. Su vsak aj firmy, kde by
to z praktickych dévodov nebolo rozumné. Na-
priklad v reklamnej multimedidlnej agenttre
sidliacej v startupovom inkubdtore alebo co-
-workingu v open-space spolu s pracovnikmi
niekolkych dalsich firiem. Provizérne, ale za-
roven praktické riesenie bude, ak pracovnik,
ktory momentélne potrebuje s velkymi multi-
medialnymi sibormi pracovat najviac, si NAS
jednoducho zoberie domov. To by s verejnym
cloudom na ukladanie multimédii rozhodne
urobit nemohol. Samozrejme, takéto in-
tuitivne rieSenie ma aj mnohé uskalia. Ak ko-
legovia pracovnika, ktory ma NAS doma, budu
chciet pracovat s velkymi multimedialnymi su-
bormi, pripadne siich stahovat, z pohladu NAS
je to upload, takze tu sa pripadné obmedzenie
rychlosti, hlavne pri pripojeni ADSL, naplno
prejavi.

Pri home office, ked' sa casto provizérne
pracuje aj na domdcich pocitacoch, ktoré sa
spolahlivostou nemézu rovnat firemnym, je
viac nez v beznej situdcii dolezité pravidelné
zalohovanie a spolahliva synchronizicia su-
borov. Pri praci s dokumentmi v zdiefanom
Uloznom priestore, ¢i uz v sluzbach verejného
cloudu, napriklad Office 365, alebo na NAS, to
nie je problém. Ak sa vsak z réznych dévodov
pracuje s lokdlnymi stibormi na pocitacoch,
zalohovanie méze byt klucovy faktor. Pri zalo-
hovani velkych stuborov pripadnd limitovana




kapacita sietového pripojenia neprekaza.
Zalohovanie na NAS alebo do cloudového
Ulozného priestoru sa mdze uskutocnovat
v noci, ked je napor na siet mensi ako pocas
dna. Murphyho zékony su netprosné, kyber-
kriminalInici nespia a pravidelné zalohy ocenite
hlavne v pripade, ak vém ransomvér zacne
Sifrovat sibory a takto modifikované sa do-
stanu aj do najnovsich replikacii a zaloh. Lepsie
nez zmierrovanie nasledkov bezpe¢nostného
incidentu su vzdy preventivne opatrenia.

Sluzby a funkcie na selektivnu synchroni-
zaciu dokazu synchronizovat aj Upravy doku-
mentov realizované v Case, ked bolo zariadenie
offline. Dokumenty sa zosynchronizuju, len ¢o
sa tieto zariadenia pripoja k internetu. NAS
server je z principu zariadenie pre viacerych
pouzivatelov, takze okrem konfigurovatelnej
moznosti zdielania suborov a dokumentov
opravnenymi pouzivatelmi treba aj sledovat
zmeny, ktoré urobili jednotlivi pouzivatelia.
Preto operacné systémy NAS na firemné po-
uzitie vyuzivaju protokoly pomdéhajuce sle-
dovat, kto upravil, odstranil ¢i obnovil urcity
subor z niektorého zariadenia v situaciach, ked'
na jednom subore pracuje viac [udi. Pristupové
opravnenia mozno pridelit pouZivatelskym
skupinam alebo IP adresam a spravcovia tak
mozu povolit pouzivatelom pristup do sluzby
len vtedy, ked'su ich zariadenia pripojené k ur-
Citej sieti, napriklad k intranetu alebo sieti VPN.

HOME OFFICE

RIESENIA NA BEZPECNE UKLADANIE SUBOROV
A TiMOVU SPOLUPRACU

» Z doévodu celosvetovej epidemiolo-

gickej hrozby prudko vzrastol zaujem

o pracu na dialku. Pred organizaciami

a firmami sa vynara problém, kde uk-

ladat a ako zabezpecit rastlci pocet

zdrojov a dat. Zariadenie Synology

NAS moze zjednodusit pracu a vyriesit

uvedené problémy - je lahko pouzi-

telné, hospodarne a navyse vam moze

poméct zorganizovat pracu na dialku

vo vase] spolocnosti. Vdaka rieSeniam Sy-

nology moze byt vasa praca z domu na dialku velmi

pohodina. Synology VPN Plus transformuje smerovac

Synology Router na pokrocily VPN server a ponuka lahki konfiguraciu, bezpecny pristup a bezprob-
Iémové pripojenie. Pre fudi pracujicich na dialku mézete lahko vytvorit virtualnu kancelariu, ktora
sa prispdsobi ich flexibilnym rozvrhom a pracovnému stylu. Zlepsite efektivitu prace na dialku pre-
chodom zo suborového servera na sukromny cloud. Synology teraz umozruje vietkym, aby si z
domu a kancelarie hostovali vlastny cloud, ¢im zaistuje 100 % vlastnictvo Gdajov (bez nutnosti platit
mesacné poplatky) vdaka Synology Drive a dalsim balickom ZADARMO, ako je Office, Chat, MailPlus.
A to vietko bez mesacnych poplatkov.

Resumé Uloznym priestorom je v tom, ze prenosy Uda-
jov v ramci firmy idu len cez lokalnu siet. To

znizuje zataz internetového pripojenia a zvy-

Riesenie typu ,cloud v Skatuli” vdm umozni
mat nad svojimi udajmi UpInd kontrolu a za-

roven su pre vas a vami vybrané osoby kedy-
kolvek k dispozicii bez ohladu na to, kde sa
nachadzate. Vyhoda NAS oproti cloudovym

Suje bezpecnost, pretoze spominané datové
toky su len vnutri firemnej sieti.

» LUBOSLAV LACKO

AKO ZVYSIT BEZPECNOST ONLINE PRACE Z DOMU

» V situdcii, ked' je vdcsina z nas odkazana na
pracuzdomu zdévodu pandémie virusu COVID-
19, otdzka bezpecnosti v online prostredi sa stava
nasou prioritou. Na zklade dlhoro¢nych skuse-
nostiv oblasti bezpecnosti a spravy infrastruktiry
a informacnych systémov vam predstavujeme
niekolko doélezitych odporucani, na ktoré by ste
nemali zabudnt pri praci zdomu.

B Zvysit bezpe¢nostné povedomie zamest-
nancov (napr. formou e-learningu) ohladne
hrozieb v podvodnych e-mailoch, vyhybania
sa nezndmym nezabezpecenym sietam Wi-Fi,
potreby zabezpecenia domdcich Wi-Fi routerov,
smartfénov a mobilnych zariadeni atd.

P Vyuzivat pristup VPN s dostato¢nym poc-
tom licencii a kapacitou od déveryhodného
poskytovatela na pracu s klti¢ovymi firemnymi
systémami. Pristup VPN poskytuje dodato¢nu
vrstvu zabezpecenia ukrytim IP adresy pouziva-
tela, Sifrovanim prenosu dat a maskovanim loka-
lizécie pouzivatela.

ED Aktualizovat operacny systém a programy
(vratane antivirusu) na pocitaci na najnovsiu
podporovanu verziu, ¢im sa odstrania zistené
zranitelnosti starsich, v niektorych pri-
padoch uz nepodporovanych verzii
softvéru.

I8 Zaviest a dodrziavat jednotné pra-
vidld na nastavovanie a pouzivanie hesiel
(napr. sila hesla, pravidelnost obnovy, po-
vinnost resetu predvoleného hesla a pod.) a v
pripade pristupu ku kritickym systémom zvazit
overovanie pouzivatela napr. dvojfaktorovou
autentifikaciou.

) Uchovévat a zdielat subory len
prostrednictvom preverenych, vnut-
rofiremne odsuhlasenych cloudo-
vych sluzieb a kolaborac¢nych nastrojov.
Obmedzit ukladanie firemnych dét lokédlne na
domacom pocitaci-nagaemhnutné minimum,
sifrovat lokalne ulozené data a zaroven vytvorit
ich externu zalohu (napr. v overenom cloudo-
vom UloZisku).

\'/,pripade zaujmu vam radi poradime, napiste
nam na pracujdoma@digmia.com.
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» V tychto dioch sa chranime pred koronaviru-
som, chranime v3ak aj svoje udaje? Nastal Cas,
aby sme si osvojili néstroje komunikacie a spo-
luprace na ochranu sukromia, vyvinuté popred-
nymi eur6pskymi internetovymi vyskumnikmi a
inovatormi.

Eurépska Unia spustila Iniciativu internetu
novej generacie (Next-Generation Internet Ini-
tiative, v skratke NGlI), prostrednictvom ktorej fi-
nancuje a vzdeldva talentovanych vyskumnikov a
inovatorov s cielom vyvinut technolégie potrebné

I Sylk

Je videokonferen¢nd open source miestnost
bez servera. Funguje okamzite v ktoromkolvek
prehliadaci bez nutnosti instalacie ¢i vytvore-
nia pouzivatelského Uctu, a to Uplne zadarmo.
Len vytvorte novd miestnost, zadajte navrh-
nuty nazov alebo ju premenujte a poslite odkaz
ostatnym ucastnikom. Sylk umoznuje pouzivate-
lovi zobrazit prezentdciu a zdielat subory, ktoré
si moze stiahnut hocikto z pritomnych v miest-
nosti. Viac informacii na https:/sylkserver.com.

Blink

na internet zajtrajska. Od jej spustenia presiel rok
a k dispozicii madme prvé vysledky prinasajuce
déveryhodnost, ochranu sukromia, bezpecnost a
inkluziu, ako aj eurépsku alternativu open source
ku komer¢ne volne dostupnym produktom.
Mnohi z nas v sicasnosti pracujeme z domu,
aby sa spomalilo Sirenie pandémie COVID-19.
Iniciativa NGI rozvija a podporuje néstroje open
source velmi dobre prisposobené dnesnej si-
tudcii, ked pracujeme a komunikujeme na
dialku. Obrovskéa vyhoda tychto néstrojov je v
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tom, ze podliehaju Uplnej kontrole koncového
pouzivatela a zaroven ochranuju nase udaje, ¢im
nam umoznuju s inymi Ucastnikmi rozoberat do-
verné pracovné informécie ¢i detaily z nésho suk-
romia. Napriek tomu, Ze niektoré Casti internetu
boli odpojené, tieto aplikécie sa nespoliehaju na
pripojenie k jedinému poskytovatelovi a mnohé
znich moZeme mat neprerusene spustené na na-
Sich koncovych zariadeniach. Tu je vyber rieSeni
s podporou NGI, ktoré méze vyuzit ktokolvek a
kdekolvek.

I Blink

Umoziuje priame spojenie prostrednictvom
spravy, telefondtu alebo videohovoru. Je to open
source aplikacia na ploche, ktora ponuka aj Sirsie
spektrum moznosti, napriklad hovor na dialku
alebo pristup k telefonovaniu prostrednictvom in-
ternetu. Viac informacii na https://ag-projects.com/
blink/.



I Delta Chat

Funguje ako Telegram alebo WhatsApp, ale bez
sledovania a Ustrednej kontroly. Delta Chat nevyza-
duje telefénne cislo a dokonca ani servery. Vyuziva
najrozsirenejsi dostupny systém posielania sprav:
e-mail. Viac informdcii na https://delta.chat.
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| Manyverse a Briar

Su to dve sluzby zaloZzené na rovnakom principe:
posielani sprav bez servera. Ani jedna sa nespusta
prostrednictvom clouduy, ale na tieto Ucely vyuziva
telefon koncového pouzivatela. Takymto spdso-
bom moézu fungovat aj v rezime offline a synchro-
nizovat sa, len o sa telefon pripoji k internetu. Viac
informacii na https://briarproject.org/manual/ a
https://www.manyver.se/.

CruptPad

The fero Knowledge Cloud

I Nextcloud
Ponuka zdielany sietfovy priecinok. Pouzivatelia
mozu spolocne upravovat dokument, zdielat s ko-
legami kalendar alebo zoznam Uloh, ako aj vyuzit $i-
roku $kalu rozsireni. NextCloud moze byt spusteny
na vlastnej stranke alebo prostrednictvom hostitel-
skej verzie. V oboch pripadoch ma pouzivatel nad
subormi UpInu kontrolu. Viac informdcii na https://
nextcloud.com.
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Je to cetova aplikacia, ktora funguje prostrednic-
tvom protokolu Matrix. Pouzivatelia sa mézu pri-
pojit k verejnému serveru Matrix alebo si vytvorit
vlastny. Riot.im je webové rozhranie dostupné aj
ako aplikdcia. Viac informacii na https:/riot.im/app
a https://matrix.org.
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| CryptPad
Umozniuje nam spoluprdcu na dokumentoch v
redlnom case a je mimoriadne vhodny na timovu
pracu na dialku vdaka moznosti vytvorit spolo¢nu
agendu, zaznamendvat si poznamky a vyjadrit su-
hlas s bodmi akéného planu stretnutia. Na rozdiel
od mnohych online kancelarskych aplikacii pre-
vadzkovatelia sluzby nemaju pristup k dokumen-
tom, pretoze vietko podlieha Sifrovaniu na pocitaci
este pred odoslanim naprie¢ internetom. Ani tato
sluzba nevyzaduje pouzivatelsky ucet. Staci vytvorit
novy dokument a zdielat odkaz nan. Viac informécii
na https://cryptpad.fr.

Py : =

- i 4 s B

= L]
TE— ¢ . o

w ; : FE

P lI 1
¢ | 0| . T—

- [

. s
o

I NEXTECH JEE



HOME OFFICE

Q &

. bmwwv ar Pt P [ ESETTY
| WorldBrain =3 i
Je uréeni pre ludi, ktori st presyteni informaciami, S
o im brani efektivne viest online vyskum. Zabud- . e Mimrrm

_— R TR SO
nite na otvorené karty, zalozky stranok ¢i odkazy ——
na ¢lanky v komeré¢nom nastroji - so sluzbou == - [ | vy
pon WS

WorldBrain méZzete zvyraznit text, oznacit stranky
a pridat poznamky - s Uplnou déverou, ze nikto

nezhromazduje vase Udaje. Viac informdcii na
https://getmemex.com.

Create WireGuard Tunnel

I Let's Connect!

Umoznuje jednoducho nastavit $kalovatelnd za-
bezpecenu sluzbu VPN pre celt organiziciu. Ide
o prepracované a dobre auditované riesenie in-
frastruktury VPN open source s velkym rozsahom
(pre stétisice, v pripade potreby aj miliény ludi). Na
zjednodusenie implementdcie sa vynalozilo obrov-
ské usilie.
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| WireGuard

Umozniuje nam lahko sa pripojit k vzdialenym sie-
tam. WireGuard je jednoduché a elegantné riese-
nie VPN a jeho zakladna technolégia uz preukazala
vysoku Uroven zabezpecenia. Funguje velmi rychlo
vdaka modernému spdsobu Sifrovania, takze ne-
musite volit bezpecnost na ukor rychlosti. Je stcas-
tou linuxového jadra, ale v ponuke su aj aplikacie
pre vacsinu platforiem. Viac informdcii na https:/
www.wireguard.com.

Let's (eumnect

OPEN TO FEEDBACKS, SUGGESTIONS DR JUST A CHAT

®
©

Connect

¥ Secure Internet

The Metherlands

Amsterdam

Add another

| Open Food Facts

Vsetok Cas trdvime doma, ¢o ovplyvnuje aj sposob
stravovania vacsiny z nas. Uvedomujeme si, Ze po-
lotovary ndm skodia, ale pocas izolacie sa pre nas
nezdravé jedla stavaju neodolatelnymi. Ak chceme
dodrziavat vyvazenu stravu, Open Food Facts
nam pomoze zistit vietko, ¢o v tomto obdobi po-
trebujeme vediet o zdravom stravovani. Viac infor-
macif na https://openfoodfacts.org/.
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UDownload and Update now

Update Available for eduVPN! *®

‘We have detected that there is a newer
and improved version available of the
eduVPN software. Stay updated!

More info...
Current version: 1.0.20
Latest version: 4.2.02

What's new
= Update to OpenVPN 2.4.5
- Fixes and cleanups

More

Serendipitous Study

@serendipitous.study

wealch ol o tha det 1]

I EduVPN

Je ,akademicka sestra” sluzby Let's Connect!, ktora
propaguje vyuzitie VPN v medzindrodnych vzdela-
vacich a vyskumnych organizacidch. Ponuka apli-
kécie cez vsetky bezné platformy. Hlavné prinosy
Let's Connect! a EduVPN su ich doraz na bezpe¢-
nost a silné Sifrovanie, ich integracia s existujicimi
systémami riadenia identit (Identity Management
Systems) a ich dékladnd ochrana sukromia v sulade
s GDPR. Viac informacii na https://letsconnect-vpn.
org/ a https://eduvpn.org.

» ZDROJ: WWW.NGLEU



AKO SPRAVOVAT

- HOME OFFICE

INFRASTRUKTURU NA DIALKU

» Zostali ste pre stcasnu situaciu doma a spra-
vujete infrastruktiru na dialku? Pre skutocnych
geekov je vzdialena sprava serverov, firewallov
switchov a inych zariadeni bezna rutina, ini su
zvyknuti skér na kancelariu a aktualne bojuju s
nastaveniami tunela VPN. V3etkym je vak jasné,
Ze to takto nejaky ¢as zostane a musime sa pripra-
vit na dlhsie obdobie v papuciach medzi styrmi
stenami.

U nés v Digmii sme reagovali o nieco skor nez
vacsina populdcie, preto mame niektoré ,muchy”
vychytané a radi sa s vami podelime o zopdr rad,
ako spravovat infrastruktdru na dialku bez zby-
tocnej ujmy.

Prvy a najdolezitejsi rozmer je socidlny. Mnohi
ste ostali doma aj s manzelkami a detmi alebo, na-
opak, Uplne sami. V tom prvom pripade nemate
nudzu o socidlne vazby a kontakt s ludmi, v dru-
hom pripade ste zavreti sami doma medzi Styrmi
stenami. Bez ohladu na to, ¢i ste extrovertné,
alebo introvertné typy ludi, plati, ze clovek je tvor
spolocensky a socidlne vazby potrebuje. Zarover
tiez plati, e vietkého vela Skodi. Snazte sa preto
v prvom rade vytvorit si prijemné pracovné pro-
stredie aj doma. Ak neZijete v jednoizbovom byte,
urcite oddelte priestor, kde spite, pripadne travite
Cas s rodinou, od pracovného priestoru, pokojne
si vytvorte provizdrnu pracovnu, urcite ju nejaky
Cas vyuZijete. Vysvetlite ¢lenom rodiny, ze hoci
teraz travite viac ¢asu doma, potrebujete sa su-
stredit na pracu, a teda vasa pritomnost nezna-
meng, Ze za vami moze ktokolvek a kedykolvek
prist s otazkami, prosbami a napadmi na zlepse-
nia na terase ©.

Naopak, ak ste ostali doma Uplne sami, ko-
munikujte s kolegami, s rodinou, vyuzivajte ko-
labora¢né néstroje, aby ste sa obcas aj videli a
poculi. Byt sami so svojimi myslienkami je urcite
prospesné, no nie vtedy, ked'to uz trva tyzdne ¢i
dokonca mesiace.

Druhy rozmer je technicky. Ak ste doteraz
svoj byt brali len ako priestor, kam sa idete vy-
spat, budete to musiet prehodnotit. Zakladom
prace admina na dialku je kvalitné hardvérové
a softvérové vybavenie a spolahlivé pripojenie
na internet. Ak ste doposial' prili$ neinvestovali
do internetového pripojenia ¢i do kupy kvalit-
ného routera, PC a iného hardvéru, azda nastal
ten spravny Cas, inak si mozno pri praci vytrhate
vsetky vlasy ©.

Ak napriklad pracujete v kanceldrii na desktope
a doma mate len stary notebook s Windows XP,
urcite zneho nesfukuijte prach a radsej sa poradte
so zamestnavatelom, ako situéciu riesit. Moze
vam umoznit PC z prace ,prestahovat” na ¢as
domov, pripadne vdm zabezpeci ndhradny pra-
covny prostriedok, napr. notebook. Je to urcite
menej nakladné rieSenie ako riesit pripadny dnik
dat pre poutzitie archaickej techniky.

Treti rozmer je bezpecnostny. Mozete pouzivat
pri praci z domu router od poskytovatela inter-
netu a spoliehat sa, Ze ma pravidelne automaticky
aktualizovany firmvér, Ze je dobre nastaveny a ni-
jaky unik dat vam nehrozi. No ak ste skuto¢nymi
geekmi, nebudete sa spoliehat na poskytovatela a
zabezpecite si vlastné koncové zariadenie, ktoré si
nastavite podla najlepsieho vedomia a svedomia.

Zaroven odporucame vzdy a za kazdych
okolnosti pripajat sa na zverené zariadenia v in-
frastrukture mimo vasho domova cez tunel VPN
a celkom urcite neodporticame, aby ste mali
otvorené porty SSH na serveroch do sveta na
verejnych IP adresach. Ak ste zvyknuti spravovat
servery cez webové ,klikadld” ako napr. Webmin,
rovnako odporucame nechat ich dostupné len
cez tunel VPN a nevystavit ich pripadnym uto-
kom. Ak na pripojenie do VPN pouzivate certi-
fikat, skontrolujte si, kedy védm bude exspirovat,
aby vés v najblizsich tyzdnoch nezaskodila nepri-
jemna situdcia s nefunkénym pristupom VPN.

Nezabudajte ani na bezpecnost pocitaca. In-
Stalovat pravidelne bezpecnostné aktualizacie a
pouzivat antivirus uZ povazujeme za samozrej-
most a asi to nemusime ani dalej rozoberat. No
ak chcete byt naozaj ,safe”, mali by ste si na PC
vyuzivanom na pracu rozumne nastavit firewall,
zapnut Sifrovanie disku a obcas si urobit audit na-
instalovanych aplikacii, ¢i ich skuto¢ne vyuzivate.
Ak nie, prec s nimi, kazda aplikacia predstavuje
potencidlne riziko Uniku dat, sledovania vasej ¢in-
nosti ¢i v horSom pripade zbierania hesiel a pod.

Ked' uz sme pri tych heslach, pouzivajte apli-
kaciu password manager z overeného zdroja a s
dobrou referenciou. Vyhnite sa odkladaniu hesiel
docasne do textovych suiborov na ploche, tito
zalubu prenechajte vasim babkdm ©.

Samozrejme, ak mate pracovny pocita za-
rieSend cez doménové politiky, tato starost vam
odpada. Kde vsak je potom vetka ta zdbava?

Stvrty a posledny rozmer je fyziologicky. Ne-
zabudajte, Ze potrebujete aj spat, jest a chodit na
WC. Vyznie to mozno komicky, no vietci, ktori sa
obcas ponorime do préce, strdcame pojem o Case
a priestore. Pokojne si nastavte pripomienky na
vasom smartfone, Ze je Cas ist sa napit ¢i prevetrat
si hlavu. Unaveni ¢i hladni mézete byt pre svoje
okolie a servery, ktoré spravujete, nebezpecni ©.

Verime, Ze vam nase rady pomozu nastavit si
rezim, v ktorom spravu infrastruktdry na dialku
zvladnete. ESte mala rada na zaver. Nebudte maj-
stri sveta. Ked'si s nie¢im neviete poradit, nenasli
ste to v dokumentdcii, pripadne je to pre vas prilis
nova technoldgia, ktorej nerozumiete, nesnazte
sa za kazdu cenu problém vyriesit sami. Aj ked'
ste zostali ,uvdzneni” doma, nevahajte poZiadat
o radu kolegov. Viete sa spojit cez rézne kanaly
a vyuzit okrem telefénov aj e-maily, Cet ¢i rozne

kolaboracné nastroje.
» ZDROJ: DIGMIA
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AKO NA FIREMNE A PRODUKTOVE
PREZENTACIE ONLINE

» Stcasna kritickd situdcia nuti nielen jednot-
livcov, ale aj firmy na neStandardné riesenia.
Celosvetovo uz bolo zrusené velké mnozstvo
velmi vyznamnych vystav, na ktorych vyrob-
covia pravidelne prezentuju svoje novinky.
Vzhladom na obmedzenie pohybu a zatvo-
renie vac¢siny obchodov neméze zadkaznik
prist do showroomu ¢i predajne pozriet si
auto, fotoaparat, televizor ¢i iny vyrobok. To
vsak neznamend, ze firma alebo predajca
nemaju ziadnu moznost prezentovat mu vy-
robok. Velké spolo¢nosti aj v standardnych
podmienkach vyuzivaju moznosti interne-
tovej prezentacie prostrednictvom webo-
vého vysielania (webcast), ktoré je vlastne
obdobou televizneho vysielania. Zva¢sa viak
na realizdciu takychto prenosov vyuZivaju
S$pecializované firmy, ktoré celt produkciu
zabezpecia na klUc. Pokial ide o jednorazové

m BLACKMAGIC DESIGN ATEM MINI
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velké podujatia, je to asi najlepsie riese-
nie, pretoze takéto firmy maju zvacsa svoju
techniku a hlavne vyskoleny personal, ktory
dokaze pracu zvladnut bez problémov. No
ak uvazujete v intencidch sucasnej situdcie,
nemusi byt mérna myslienka vybudovat si
malé studio aj v prostredi firmy. Dnes uz exis-
tuje viacero technologickych aj softvérovych
rie$eni, ktoré umoznuju vybavenie takéhoto
Studia v réznych cenovych relaciach podla
potrieb a moznosti firmy. To umoznuje aj
malym firmam prezentovat svoje produkty na
urovni bez toho, aby to zruinovalo ich rozpo-
Cet. Pochopitelne, tieto riesenia netreba brat
tak, ze vdm posluzia pocas krizy a potom ich
vyhodite. N&$ svet funguje na technolégiach
a ludia su dnes zvyknuti hladat informécie
a obsah na internete. Videoprezentacia je
pritom jedna z najlep3ich moznosti, ako sa
potencidlnemu zékaznikovi prihovorit a pred-
viest mu svoj produkt.

Ako sme spominali, svoje firemné studio si
mozete vytvorit za relativne nizke
néklady a pri rozum-
nej volbe kom-
ponentov ho
mozete Casom
dalej rozsirovat.
Nebudeme teraz

rieSit pseudoprezentacie cez mobil alebo
webovu kameru. Su to sice nizkonakladové
riesenia, ktoré v najvacsej nudzi pomozu, ale
na ziadneho zékaznika nimi velky dojem ne-
urobite. Ich najblizSou ndhradou by mohlo
byt priame streamovanie z fotoaparatu, aké
ponuka napriklad najnovsi Canon PowerShot
G7 X Mark lll's 1" snimacom a moznostou
streamovania priamo na YouTube. Ide sice
skor o rieenie na vlogy nezZ na vacsie prezen-
tacie, za zmienku v3ak stoji, Ze YouTube ma
na streamovanie z mobilu jednu podmienku,
ktoru prave niektoré firmy nemusia spifiat. Ak
chcete streamovat nazivo z mobilu, musite
mat aspon 1000 odberatelov. Tato podmienka
pri webovej kamere neplati, a kedZze sa G7X
M.l navonok sprava ako webova kamera, bezi
streamovanie aj na tomto modeli.

Ak chcete, aby vase webcasty vyzerali
profesionélne, budete toho potrebovat tro-
cha viac. Na zostavu produkéného retazca
vyuzijeme videokamery, mikrofény, mixazny
pult, enkodér a PC. Podla toho, aku zostavu
zvolite, sa moézu niektoré komponenty lisit. Ak
budeme prezentovat mensie vyrobky, ktoré
mozno prendsat, je dobré vyhradit si miest-
nost, kde upravime prostredie na natacanie,
nainstalujeme pozadie a osvetlenie tak, aby
sme mali Studio pripravené. Na osvetlenie sa




snazime vyuzit vzdy Specializované svetld ur-
¢ené do Studia, ktoré maju moznost regulacie
vykonu aj farebnej teploty a hlavne poskytuju
difuzne svetlo bez blikania. Takéto svetla po-
nuka napriklad spolo¢nost Fomei a stpravu
dvoch svetiel aj so stojanmi kupite uz za ne-
celych 900 eur.

Dalej musime vybrat technolégie, ktoré bu-
deme pouzivat. Pokial sa budeme orientovat
na nizku cenu, budeme uvazovat o retazci pra-
cujicom vo full HD rozliseni. Toto rozlisenie
je v sucasnosti uz kvalitativny $tandard a vy-
hodné je, ze neprimerane nezatazuje hardvér
ani internetovd linku. Streamovat mézeme vo
full HD alebo HD rozliseni 720p, ak mame k
dispozicii slabsiu linku. Mimochodom, kvalitu
internetovej linky a jej vytazenie si treba pre-
verit nielen v malych, ale aj vo velkych spo-
lo¢nostiach s velkou firemnou sietou. Napriek
tomu, Ze ma firma rychle internetové pripoje-
nie, pri Zivom vysielani je podstatny upload,
ktory byva spravidla pomal3i a navy$e moze
byt linka dost vytazena. Preto to treba riesit
vopred s vasim administratorom. Ak chceme
vysielat nazivo, uvazujeme v $tudiu aspon s
dvoma az styrmi kamerami. Pochopitelne,
pri nizkorozpoctovych rieseniach zo zaciatku
postacia aspon dve. Pokial nechceme, aby sa
divak pri sledovani unudil, potrebujeme mat
k dispozicii viacero zaberov, ktoré mézeme
prestrihavat. Zatial ¢o pri programoch, ktoré
nakrucate vopred, nie je problém dosiahnut
to jednou kamerou, kedZe méte dost ¢asu

natocit si viac zaberov a potom ich zo-
strihat, pri Zivom vysielani
potrebujete na

m ATEN UC9020

kazdy zéber osobitnu kameru. Su sice aj iné
rieSenia, tie viak patria do vy3sej cenove;j rela-
cie. Dal3ia otazka je, ¢i budeme mat ku kazdej
kamere aj kameramana. Ak sa nataca v pod-
state staticka scéna, kde si vieme jednotlivé
zabery a pohlady vopred pripravit, nie je to
nevyhnutné. Z toho vsak treba vychadzat aj
pri vybere kamier. Kedze sme si urcili, ze bu-
deme hladat
lacné riese-
nie, mézeme
pouzit bezné
spotrebitel-
ské kamery.
Musime si
vsak skon-
trolovat, aby
umoznovali
ru¢né nastave-
nie expozi¢nych
parametrov a
zaostrenia. Stu-
dio zvacsa vyuziva

umelé osvetlenie, takze je naj-

lepsie kamery nastavit napevno. Vsetky maju
vystup HDMI, ktorym ich mozete pripojit k
mixédznemu pultu. V najniziej kategdrii naj-
dete modely od vyrobcov ako Canon, Panas-
onic alebo Sony, ktorych ceny sa pohybuju v
sucasnosti okolo 200 - 400 eur, takze nie je
problém ich kupit. V tejto kategdrii vo vse-
obecnosti kupite kamery s malymi snimacmi,
ktoré neoplyvaju velkou citlivostou, preto
treba mysliet na dobré osvetlenie scény. Ku
kazdej kamere budete, samozrejme, potre-
bovat stativ. KedZe su kamery malé a lahké,
postacia jednoduché stativy, no treba skon-
trolovat, aby boli naozaj stabilné.

Okrem obrazu je délezity aj zvuk. Tu sa
nemoézeme spoliehat na zvuk z kamier.
Postaci dvojica mikrofénov polozenych
na stole alebo klopové bezdrotové mikro-

fény, ak sa prezentujuci budu pohybovat.
Ako mixazny pult, respektive rézia je vtomto
pripade velmi zaujimava volba napriklad
Blackmagic Design ATEM Mini za
necelych 350 eur. Ide o malu
digitdlnu réziu so Stvoricou
vstupov HDMI a dvoma
mikrofénovymi vstupmi.
Vstupy HDMI pracuju
do rozliSenia 1080p60 a
umozAuju pripojenie zdro-
jov s roznym rozlisenim.
Ovladanie ATEM Mini je velmi
jednoduché, pouzivatel prepina ostrym
strihom alebo prelinanim medzi zdrojmi
videa stlacenim tlacidiel 1 az 4. Mozno zvolit
bezny strih alebo efektové prelinanie (Auto).
V rezime Auto sa da zvolit bezné prelinanie
alebo efekty typu prelinania do farby, alebo
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efekty DVE, ako napriklad odsunutie obrazu.
Samozrejmad je moznost rychlo volit poziciu
obrazu v reZzime Picture in Picture, nechyba
ani pamat na statické snimky, takze mozete
do obrazu jednoducho vlozit titulky alebo
vybaveny vystupom USB-

logo. Pult je

u CANON LEGRIA HF G26

C, ktory pracuje v rezime webovej HD/1080
kamery. To zarucuje moznost okamzitého
zacatia prace s [ubovolnym programom
alebo platformou na Zivé streamovanie,
napr. Open Broadcaster, Skype, XSplit Broad-
caster, YouTube Live, Facebook Live, Twitch
TV, Periscope, Livestream, Wirecast etc. Vy-
stup HDMI dovoluje pripojit ATEMI Mini k
externym rekordérom (napr. HyperDeck Stu-
dio Mini) alebo monitoru, projektoru alebo
inému zobrazovacu. Bezplatne dodavana
aplikacia ATEM Software Control pre Mac OS
aj Windows dalej rozsiruje moznosti zaria-
denia a otvara aj bohaté moznosti prace so
zvukom.

Celu tuto zostavu mozno dalej zlepsit
pouzitim vys$sich modelov kamier, ktoré
umoznuju vyssiu kvalitu a SirSie moznosti na-
stavenia. Tu uz bude zalezat na konkrétnych
poziadavkach, ale dostato¢nt ponuku mode-
lov tu poskytuje hoci Canon vo svojich radoch
LEGRIA HF G a XA, ktoré sa pohybuju v cenach
od 800 do 1300 eur. Vo vyssej cenovej ka-
tegorii asi od 1800 eur uz ndjdete aj modely s
1" snimacom ako Canon LEGRIA GX10, XA-50
alebo Panasonic HC-X1000, ktoré su vhodné
aj do prostredi so slabsim osvetlenim. V3etky
tieto kamery vsak uz dokdzu pracovat aj so
4K rozlisenim, ¢o mozno v pripade potreby
takisto vyuzit. Hlavne s vy3simi modelmi ka-
mier, respektive kamerami pracujucimi v 4K
rozliseni mozete vyuzit all-in-one riesenia
rézie, ako je napriklad Aten UC9020 alebo Ce-
revo LiveWerge. V prvom pripade ide o troj,
v druhom o 4-vstupovu réziu. Obe umoznuju
pripojenie aj 4K kamier. Vystup je zvac¢sa do
full HD alebo HD rozlidenia.
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Obe zariadenia maju podobné
funkcie a maju spolocné to, ze
nevyzaduju na svoju ¢in-
nost pocitac. Ovladanie
je zabezpecené tab-
letom. Aten UC9200
vdak spolupracuje iba s
vybranymi tabletmi Apple
iPad, ku ktory sa pri-
paja kdblom. Jeho
ovladaci panel je
navrhnuty v duchu
profesionédlnych
strizni' s podsvietenymi tlacidlami
s velkym zdvihom a pakovym
ovladdacom efektovych prechodov. RéZia sa vy-
znacuje velmi jednoduchym ovladanim, ktoré
zvladne aj laik, umoZziuje streamovanie az na
dve platformy sucasne aj priame nahravanie
videa na USB a jeho neskorsie pouzitie. Vyho-
dou je, ze dokaze streamovat aj priamo, bez
potreby pocitaca. Cerevo LiveWerge spolupra-
cuje s tabletmi iPad aj s modelmi s Androidom,
ktoré su pripojené cez vstavanu Wi-Fi. Ovladat
ho mozno kompletne cez aplikaciu v tablete,
ale aj bez tabletu a s ndhladovym monitorom.
Obe riesenia sa pohybuju v cenovych relaciach
1150 — 1450 eur bez tabletov.

Treba upozornit, Ze ani jedna z opisovanych
rézii nepodporuje na vstupoch ochranu HDCP,
takze k nim nemozno pripojit ziadne zariadenia
typu Blu-ray prehravacov, ktoré takuto ochranu
pouzivaju. No nie je problém s beznymi multi-
medidlnymi prehravacmi alebo PC, z ktorych
mozno do streamu vkladat vopred natocené
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Riegenie s SDI pri va&sich vzdialenostiach az do 100m

Riesenig s HDMI pri vzdialenostiach do 10m

zabery alebo napri-
klad prezentécie z
PowerPointu.

V pripade, Ze vam
postacia dve profe-
sionélne videokamery
s vystupmi SDI alebo
kombindcia vystupu z
PC cezHDMI a kamery
cez SDI, je zaujimava
volba aj Blackmagic
Design Web Presenter
s pridavnym celnym

panelom Teranex Mini
Smart Panel. Zariadenie umoziuje
prepinanie vratane prechodov medzi dvoma
zdrojmi. Web presenter zabezpecuje profe-
siondlny vystup 720p za cenu asi 670 eur.
Na vstupe sa da pouzit napriklad dvojica ka-
mier Canon XA50/55 alebo podobnych s 1"
Cipom. Ak spominame rozhranie SDI (Serial
Digital Interface), narazite na viacero situa-
cii, ked je lepsie si trocha priplatit a prejst na
techniku s tymto rozhranim. Vo veobecnosti
sa SDI vyuziva iba pri zariadeniach uréenych
na broadcast a instituciondlne vyuzitie. Z
hladiska prenosu digitdlneho videa ide o
obdobu spotrebného $tandardu HDMI, SDI
viak na pripojenie vyuziva koaxialne konek-
tory typu BNC, ktoré su v pracovnej polohe
uzamknuté, takze nehrozi ich vypadnutie
alebo opotrebenie pri ¢astom pripdjani, ako
je to pri HDMI. Na prenos signélu sa pouziva
kvalitny koaxialny kébel a SDI aj vdaka tomu
nemd taki obmedzend dizku kablov. Pri HDMI
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je pouzitelna dizka kablov asi 10 m. To méze
byt v niektorych pripadoch obmedzujuce,
ak potrebujeme robit prenos z vacsich hal, z
bohosluZieb v kostole, vo vacsich prednasko-
vych uc¢ebniach a podobne. Tu jednoznacne
vedie SDI, pri ktorom je podla kvality kabla ob-
medzenie dizky medzi 30 - 150 m pri prenose
full HD signalu. Rozhranie SDI navyse nepou-
Ziva ochranu obsahu HDCP.

Okrem klasickych kamier sa daju vyuzit aj
kamery PTZ. Ide o dialkovo ovlddané video-
kamery, ktoré mozno jednoducho nainsta-
lovat a su priamo pripojitelné ¢i uz cez USB,
alebo po sieti. Lidrom v oblasti kamier PTZ je
spolo¢nost Panasonic. Tu je zaujimava
napriklad kamera Panasonic AW-
UE4 (1440 eur), ktora vlastne
zastane pracu niekolkych ka-
mier. M3 zorny uhol az 111°
a pracuje v rozliseni 4K. Staci
ju pripojit k sieti prostrednic-
tvom hubu s podporou PoE,
ktory zabezpeci aj napajanie.
Vdaka 4K rozlieniu mozno .
vytvorit az Stvorndsobny
zoom (1080p alebo Sest-
nasobny 720p). MozZete
si tak v scéne vytvorit az
100 presetov s rdznymi
pohladmi a tie potom
jednoduchou volbou vy-
bavovat bez toho, aby sa
kamera musela pohybovat. Je to zaujimavé a
velmi jednoduché riesenie.

m PANASONIC AW HE4OHW

Pochopitelne, ¢lanok ani zdaleka neobsa-
huje vietky moznosti a variacie, ako si vytvo-
rit Studio na svoje prezentacie. Spominané
produkty tu uvddzame hlavne ako priklad na
ozrejmenie moznosti a ziskanie aspon hrubej
predstavy o tom, ¢o a ako sa dd robit a aku in-
vesticiu to asi predstavuje. Zamerne sme volili
predovsetkym cenovo dostupnejsie riedenia,
ktoré st vhodné aj pre mensie firmy, Skoly, ale
aj iné institucie, ako su napriklad kostoly ¢i sa-
mospravy. V pripade vys3ich poziadaviek exis-
tuju aj podstatne robustnejsie profesionalne
rieSenia ponukajuce pracu s va¢sim mnoz-
stvom kamier, mikrofénov, zlozitejsie efekty Ci
kla¢ovanie v redlnom case. Treba vsak pocitat
stym, Ze su aj podstatne financne naroc¢nejsie.
Iba pre zaujimavost, keby ste hladali moznost
streamovania z exteriéru, existuju streamova-
cie enkodéry, ktoré umoznuju priame pouZzitie
LTE SIM karty a prenosu cez mobilnu siet. Ta-
kéto rieSenie je vSak pomerne komplikované
a zavislé od kvality dostupného signalu. Jed-
noduchsie je v tomto pripade nakrdtenie ma-
teridlu vopred.

» RENE HUBINSKY




» Pandémia koronavirusu Gplne zmenila pri-
ority fudi a aj z technologickej stranky sa do
popredia dostavaju témy a technoldgie, ktoré
predtym boli viac-menej na okraji zdujmu a
malokto sa nimi blizsie zaoberal. Jedna z nich
je aj bezdotykové a dialkové meranie teploty
[udského tela.

To, pre¢o merat teplotu [udského tela,
bude asi kazdému jasné. Pri ochoreni na
covid-19 je rovnako ako pri inych rizikovych
nékazéch zvysena teplota jeden z typickych
priznakov. Na rozdiel od inych testov, ktoré
predpokladaju zber a ¢asovo naro¢né vyhod-
notenie biologického materidlu zo sterov,
meranie teploty mozno uskutocnit v redlnom
¢ase aj na verejne pristupnych miestach a
hromadne. Je pravda, Ze detekcia zvyse-
nej teploty este nemusi znamenat zakonite
nakazu covid-19, je to vsak prvy krok, ktory
dokaze potencidlne nakazenu osobu iden-
tifikovat, vdaka ¢omu ju mozno odoslat na
dalsie vysetrenie a zabranit tak hromadnému
nakazeniu dalsich osob. Vzhladom na to, ze
ide o infek¢nu chorobu, treba zabezpedit do-
stato¢ny odstup obsluhy od kontrolovanych
osbb. Na zabezpecenie takéhoto merania sa
daju v principe vyuzit tri zékladné sposoby.

Prvy je pouZzitie ru¢ného infrateplomeru.
Ten umoznuje merat zo vzdialenosti 0,01 -
0,03 m, meranie trva 1 - 5 s a kapacita mera-
nia je priblizne 12 0s6b za minutu. Namerané
hodnoty sa zobrazuju na displeji iba v ¢iselnej
forme. Niektoré modely umoznuju ulozenie
20 - 30 merani. Ako

vzdialenostiz 1,5 - 2,5 m v redlnom case.
Na rozdiel od infrateplomera zobrazuje
termokamera na displeji termalny
obraz aj s textovymi hodnotami.
Presnost merania je *+ 0,5°C. Kapa-
cita merania sa pohybuje okolo 60
0s0b za mindtu, pricom mozno
zaznamenat obréazok, video
alebo preniest data priamo cez
Wi-Fi do pocitaca. Toto rieSenie
zaistuje odstup medzi obsluhou a
ciefovymi osobami a zabranuje
tak zbyto¢nému fyzickému
kontaktu. Dal3ie vyhody po-
uzitia rucnej termografic-
kej kamery su jednoducha
prendsatelnost, pouZzitie aj
ovladanie, zobrazenie na-
meranej teploty v redlnom
¢ase, moznost ulozit zébery

potencidlne rizikovych os6b ako dékaz na
mozné dalsie pouzitie a moznost integracie
s PC alebo mobilnym klientom. Toto riesenie
je vhodné na pravidelnu kontrolu na menej
exponovanych miestach, vstupoch do budov,
pri jednorazovych akcidch a podobne.

Vyssia verzia su kamery Bullet/Turret, ktoré
zvycajne vyuzivaju bispektrdlne kamery a po-
skytuju okrem infraobrazu aj redlny néahlad
scény. Kamery su uré¢ené na docasnu insta-
laciu na stativ, ale m6Zu byt nainstalované
aj napevno. Su vybavené inteligentnym roz-
poznavanim ludského tela pomocou umelej
inteligencie, ¢im sa
predchadza falos-

vidno, takéto riesenie
sa da pouzit v men-
Sich firmach s malym =
po¢tom zamestnancov |
(10 - 20), pricom vzdia-
lenost obsluhy od kon-
trolovaného nie je velmi
bezpecna.

Dalsi sposob je ru¢na ter-
mografickd kamera. Takéto
kamery umoznia meranie zo

nym vysledkom.

- Kamery umoziuju
———— . .
l zvukové upozornenie

pri dosiahnuti pred-
nastavenej teploty. Pres-
nost merania je = 0,5°C,
v pripade potreby vsak
moze byt do zorného pola
?\ik' kamery umiestneny Spe-
. 4 cidlny black body kalibrator,
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vdaka ktorému sa da zvysit pres-
nost merania na £ 0,3°C.
Zakladné modely tychto
kamier s rozlienim v

infraspektre 160 x 120

bodov st vyhodnejsie pri

merani teploty pri vstu-
poch, vsade tam, kde sa
osoby zoraduju v radoch
alebo vytvorenych korido-
roch. Pri vyssich modeloch s rozlisenim
384 x 288 bodov je mozné suc¢asné mera-
nie teploty 30 0séb. Nasadenie tychto kamier
je vhodné v 3kolstve, bankovnictve, obcho-
doch, restauraciach, stani¢nych halach, letis-
kéch, priemyselnych objektoch a pod.

Termografické kamery vsak mézu byt in-
tegrované aj do pristupovych systémov, ktoré
popri merani teploty vdaka bispektralnym
kamerdm dokdazu rozpoznavat tvare a data
ukladat do kniznice s kapacitou az 20 000
tvari. M6zu tak byt spriahnuté aj so vstup-
nymi turniketmi, pricom zabezpecuju detek-
ciu az 60 os6b za minutu. Takyto systém typu
vietko v jednom moze byt bezobsluzny. Je
vhodny na pouZzitie vo velkych institdciach ¢i
firmach, kde moze byt velmi efektivny.

Pri priprave ¢lanku sme sa spytali na sku-
senosti zastupcov dvoch spoloc¢nosti, ktoré
takéto kamery instaluju. Konatel spolo¢nosti
Kelcom International Senica Milan Bficha¢
nam povedal: ,Termokamery velmi napomd-
haju firmdm k prevencii zamestnancov pred
Covid 19 a tym plynulému vyrobnému procesu.
Instalovali sme ich uZ u viacerych zdkaznikov,
medzi najvyznamnejsie nase referencie patri
Slovenskd Grafia Bratislava.”

Svoje skusenosti spomenul aj Juraj Filak
zo spoloc¢nosti Slovenska Grafia: ,Termoka-
mery HikVision ndm pomdhaju preventivne
kontrolovat teplotu zamestnancom pri vstupe
do objektu. V pripade prekrocenia limitnej
teploty 37 °C mdme informdciu okamzite na
monitore obrazom aj zvukovym signdlom.”
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» Nie kazdy si mo6ze dovolit kupit najnovsi po-
citac, takze vela ludi uvazuje o kupe pocitaca z
druhej ruky. Tymto smerom sa uberaju aj Gvahy
zéujemcov, ktori riesia dilemu medzi kipou
nového, no menej vykonného pocitaca alebo
starSieho s pozadovanym vykonom, pripadne
dilemu neznackovy/znackovy.

Kupa pouzitého pocitaca vsak pripomina
kapu ,macky vo vreci” a kupujuci je casto skla-
many. Preto namiesto kipy pouzitého pocitaca
odporucame cenovo citlivym zdkaznikom rad-
Sej kupu repasovaného (obnoveného) pocitaca.
Pojmy pouZity a repasovany si fudia ¢asto mylia,
preto povazujeme za potrebné vysvetlit, ¢o je
vlastne repasovany pocitac. Firmy, ktoré ponu-
kaju repasované pocitace, ich vykupuju hlavne
od velkych firiem a takisto z bankového sektora
¢i poistovni. Nasleduje vycistenie a pripadna
vymena niektorych komponentov. Vykupova-
nie pocitacov z firiem, bank a poistovni nie je
nahodné. Zariadenia urcené do biznisu sa totiz
vyrabaju z ovela odolnejsich materidlov ako
vacsina na trhu dostupnych lacnych vyhoto-
veni. Navyse vo finan¢nom sektore sa pocitace
preventivne menia ovela skor, nez za¢nu javit
znamky opotrebovania.

Dokazom toho, Ze firmy, ktoré ponukaju re-
pasované pocitace, ich aj dokladne testuju, je
zaruka. Mnohé z nich namiesto zakonom po-
Zadovanej 6-mesacnej zaruky ponukaju rocnu
alebo dokonca dvojro¢nu zaruku. Zékaznik sa
moze takto dostat napriklad k notebooku, ktory
este pred pér rokmi mal predajnu cenu okolo
1000 eur, iba za 200 - 300 eur. A to sa tyka aj
renomovanych znaciek Dell, Lenovo, HP, Acer,
ASUS... Navyse obnovené pocitace prispievaju k
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ochrane Zivotného prostredia, pretoZze namiesto
toho, aby skoncili niekde na skladke elektrood-
padu, budu este niekolko rokov sluzit.

Zakaznik si bud' vyberie z ponuky predajcu,
alebo ak potrebuje $pecidlnu konfiguréciu, do-
hodne sa s predajcom na Specifikdcii a firma
mu poradi alebo dokonca pripravi cenovu po-
nuku $itd na mieru. Riesi sa aj dizajn, lebo nie-
kto sa chce pochvalit aj vzhladom zariadenia.
Typicky priklad je herny pocitac alebo pocitac
v obyvacke, v kancelarii u Zivnostnika, pripadne
v rodinnej firme, kde ho vidia zakaznici. Ak bu-
dete mat pocitac pod stolom, kde ho nik neu-
vidi, drobné chybicky vzhladu neprekazaju a
zlava na takyto produkt je podstatne vyssia.
Kazdy vyrobok je, samozrejme, Uplne funkény a
aj v pripade, Ze je zaradeny v kategorii, kde uz
moze byt trochu poskriabany, nan plati zaruka.
Obnovené pocitace a notebooky moézete hned
pouzivat. SU tam nainstalované vietky potrebné
ovlddace a operacny systém nastaveny na slo-
vensky jazyk. Ak nemate v rdmci firmy, pripadne
rodiny licenciu na Office 365 Home (po preme-
novani Microsoft 365 Family), va¢sina firiem pre-
ddvajucich obnovené pocitace ponuka moznost
doinstalovania kancelarskeho balika, pripadne
antivirusového softvéru, aby ste mohli pocita¢
bezpecne pouzivat.

Obnovené pocitace su vynikajuce napriklad
na pracu zdomu, pretoze poskytuju dostatocny
vykon, a kedZe st to produkty renomovanych
znaciek a dokladne skontrolované, su aj spolah-
livé. Nizka cena ich predurcuje aj pre seniorov,
teda pre kategoriu, ktord si nepotrpi na najmo-
dernejsi dizajn.

To isté plati aj o monitoroch. Firmy, banky ¢i
poistovne, ktoré ich pred ¢asom kupovali pre
svojich zamestnancov, kladli pri vybere urcite
doéraz aj na ergondmiu a eliminovanie Unavy
odi. Pripojenim monitora s uhloprieckou 24 pal-
cov, pripadne vac¢sou k 13 ¢i 14-palcovému no-
tebooku ziskate za niekolko desiatok eur uplne
iny komfort prace ¢i multimedialnej zabavy. Ak
vyberate monitor k notebooku, uprednostnite
taky, ktory méa moznost pripojenia cez konektor
HDMI. Cenovo citlivi zdujemcovia budu riesit
dilemu, ¢i kupit notebook, alebo pocitac s mo-
nitorom. Ak vém nezaleZi na prenosnosti, kom-
bindcia poditaca v klasickej skrinke a monitora
vas vyjde ovela lacnejsie ako rovnako vykonny
notebook. Ceny obnovenych pocitacov sa zaci-
naju od 100 eur a monitor s uhloprieckou 24 pal-
cov kupite za 70 - 80 eur. V porovnani s rovnako
vykonnym notebookom usetrite 200 az 300 eur,
navyse notebook ma displej s uhloprieckou len
14 palcov. Kombinacia pocita¢ + monitor s vel-
kou obrazovkou v cene od 200 eur je preto jed-
noznacna volba pre seniorov.

Po klasickom pocitaci, ale z vyssej vykonovej
triedy siahnu aj pouzivatelia, ktori preferuju vy-
konnu grafiku - ¢i uz na hry, alebo na aplikacie
typu CAD, pripadne na editovanie a renderova-
nie videa. Grafické karty do pocitacov su pod-
statne vykonnejsie a zaroven aj lacnejSie nez
dedikované grafiky v notebookoch vyssej triedy.
A este je tu zlatd strednd cesta. Pre mnohych za-
ujemcov o domdci pocita¢ na pracu moze byt
najlepsim rieSenim pocitac typu all-in-one (AiO).
Pri takomto rieSeni je pocitac integrovany v
monitore, takze staci pripojit klavesnicu a my$
a mate na stole kompaktné rieSenie bez zby-



toc¢nych prepojovacich kablov. Cena takychto
zostav sa pohybuje od 300 eur vyssie.

A na ¢o si pri kipe obnovenej vypoctovej
techniky treba dat pozor? Nekupujte od firiem,
ktoré vam nevedia zarucit, Ze bol vyrobok plne
obnoveny a dokladne testovany. Preverte si,
aka je zaruc¢na doba, aby ste v pripade poruchy
neboli prekvapeni, a informujte sa, ako funguje
vratenie vyrobku v pripade reklamécie. Roz-
hodne nekupujte vypoctovu techniku tam, kde
vam nevedia zarucit, Ze dostanete Uplne legéinu
verziu OS. Nie preto, Ze by vdm zalezalo na profite
dodavatelov softvéru, ale vo vlastnom zaujme.
Ak firma, v ktorej chcete kupit PC, podvadza v
tomto ohlade, kde mate zaruku, Ze nepodvadza
vo vietkom?

Ak to zosumarizujeme, klipou obnovenej vy-
poctovej techniky od renomovanej firmy ziskate
kvalitny vyrobok za vyhodnu cenu, a ¢o je dole-
7ité, s legalnym operaénym systémom. Speciali-
zované firmy ponukaju skontrolované zostavy,
ktoré su Uplne zladené, takze sa mozete spolah-
nut na funkcénost a kompatibilitu. Vacsina pre-
dajcov poskytuje na obnovené pocitace ro¢nu,
pripadne aj dvojro¢nt zaruku, takze zékaznik
ma istotu, Ze pripadné skryté chyby budu riadne
a vcas odstranené. Pri notebookoch sa zaruka
podobne ako pri novych produktoch nevztahuje
na batérie.

LUBOSLAV LACKO

LENOVO THINKPAD E560

Notebook je urceny pre podnikatelov ¢i narocnych studentov.
Procesor Intel Core i3-6100U (Sky Lake) v kombina-

cii s 8 GB RAM a integrovanou grafikou

Intel HD Graphics 520 ponuknu aj v
sucasnosti dostatok vykonu. Dvojica
jadier pracuje na frekvencii 2,3 GHz.
Vysledkom je rychla reakcia v pripade
necakanych spiciek. O viacvlaknové
spracovanie sa stara technoldgia
Hyper Threading, ktora ponuka stvo-
ricu virtudlnych jadier a lepsie roz-
loZenie zataze v procesore. Disk ma
kapacitu 500 GB. Notebook ma predin-
Stalovany operacny systém Windows
10 Pro. Na ¢o najpohodInejsie
pouzivanie je notebook vy-

baveny trackpointom a
plnohodnotnou kla-

vesnicou s nume-

rickou castou,

ktora je odolnd

proti poliatiu

tekutinami.

m Cena: 345 EUR (povodnéa cena 915 EUR, usetrite 62 %)

PREDPLATNE NA ROK 2020
UZ OD 10 € NA CELY ROK!
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Smartfon + externa klavesnica
Pred niekolkymi rokmi bola takdto zostava, t. j.
smartfon s externou bluetoothovou klavesni-
cou, prezentovana ako najmensia kanceldria na
svete. No zrejme malokto z vas takuto zostavu
vyuzil, o trvalom pouzivani ani nehovoriac. Dévo-
dov je niekolko. Hlavny limitujuci faktor su malé
rozmery displeja, navyse ked spocitate objem a
hmotnost takejto zostavy, dostanete sa na Uro-
ven tabletov, ak nie aj ultrabookov. V stcasnej
situdcii, ked’ mnohi pracuju z domu, hoci mate
k dispozicii pocitac i notebook, ¢asto ho prene-
chate detom, ktoré sa takouto formou na dialku
ucia. Smartfon s externou klavesnicou moze
vtedy byt zaujimavym a hlavne dostupnym rie-
$enim, ako pokracovat v praci.

V predoslom ¢isle sme predstavili moznosti
vlajkovych smartfénov Huawei a Samsung, ktoré
mozno pripojit k monitoru a pracovat rovnako
komfortne ako na pocitaci. Ak takyto smartfon
mate, urcite ponikanu moznost vyuzijete. Azda
delov strednej triedy predsa podporuje pripojenie
televizora prostrednictvom technolégii DLNA i
Miracast. Je to vynikajica moznost, ako si pozriet
video, no pri praci s dokumentmi si velmi nepo-
moZete. Problém je v tom, Ze pri takomto zobra-
zeni vidite na velkej obrazovke rovnaky obraz ako
na displeji telefonu, len geometricky zvacseny,
takze plocha displeja sa adekvatne nevyuzije. Inak
povedané, aplikacie sa pri zrkadleni displeja budu
stale domnievat, Ze bezia na malej obrazovke, a
tomu prisposobia rezim zobrazovania. Naproti
tomu v rezime pripojenia k monitoru aplikécia do-
stane od operacného systému informaciu, ze bezi
na velkej obrazovke. Aj aplikécie, ktorych vyvojari
s tymto modom nepocitali, poskytnt vysoky kom-
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fort prace. Aplikacia sa jednoducho domnieva, ze
bezi na tablete s velkym displejom.

Ak budete akceptovat mensie rozmery displeja,
vrozliSeni problém nie je, vacsina telefénov vyssej
strednej triedy ma displej s rozliSenim FHD. Ty-
pickd uhlopriecka displeja 5 palcov postaci na pri-
merane kvalitné zobrazenie bezného dokumentu,
presnejsie Casti, s ktorou prave pracujete. Aplikacie
na pracu s dokumentmi s navrhnuté tak, aby aj
na malej ploche displeja poskytli ¢o najkomfort-
nejsiu pracu.

Tvorba a apravy dokumentov
Aplikacie na pracu s dokumentmi pre smartfony
sU navrhnuté na pouzivanie v teleféne jednou
rukou, preto su ovladacie prvky umiestnené v do-
sahu palca v dolnej ¢asti obrazovky. Filozofia ovla-
dania je koncipovana tak, aby ste na jednoduché
Upravy dokumentov nepotrebovali kldvesnicu ani
mys. Najcastejsie pouzivané funkcie ako obrazky,
grafy, vzorce ¢itabulky v texte st prisposobené na
intuitivne ovladanie dotykom. Pomocou natece-
nia textu sa dokument upravi tak, aby sa prispd-
sobil zobrazeniu na smartféne v rezime na vysku
aj na sirku, pripadne na tablete. Na ovladanie do-
tykom si musite chvilu zvykat, preto odportcame
najskor vytvorit a upravovat cvi¢ny dokument,
pripadne cvi¢nu tabulku ¢i prezentaciu.
Pouzivatelia smartfénov s Androidom si mozu
vybrat z pomerne bohatej ponuky aplikacii na
pracu s dokumentmi. Okrem Microsoft Office naj-
dete v aplikacnych obchodoch Office Suite, WPS
Office, Polaris Office a vela dalsich. Za nativne apli-
kécie na pracu s dokumentmi na iPhonoch mé-
Zeme povazovat rodinu produktov iWork, ktora
pozostava z troch samostatnych aplikacii: texto-
vého editora Pages, tabulkového procesora Num-

Aplikacie na pracu s dokumentmi
umoznuju vyuzit smartfén s primerane
kvalitnym displejom predovsetkym

na citanie, pripadne aj drobné Upravy
dokumentov. Aby ste mohli vytvarat

aj rozsiahlejsie textové dokumenty,
potrebujete externu klavesnicu, pripojenu
cez bluetooth. Ceny takychto klavesnic sa
Zzacinaju od 10 eur a dobre je mat aspori
Jednoduchy stojan, do ktorého umiestnite
smartfon, vacsinou naleZato.

bers a aplikicie na tvorbu prezentacii Keynote. Vo
vetkych troch pripadoch ide o populdrne apli-
kacie z platformy Mac, ktoré boli ziednodusené,
upravené a redizajnované tak, aby sa dali s maxi-
malnym pouzivatelskym komfortom pouzivat aj
na smartféne ¢i iPade. Dal3ie aplikacie od tretich
stran najdete v aplikacnom obchode Apple App
Store. NajdoleZitejsie kritérium pri vybere apli-
kacii je kompatibilita dokumentov s formatom
dokumentov balika MS Office, ktory je u nds domi-
nantny. Po priklad nemusim chodit daleko. Keby
som tento ¢lanok odovzdal do redakcie napriklad
vo formate aplikacie Pages, urcite by som neuspel
amusel by som ho prekonvertovat a odovzdat vo
formate kompatibilnom s aplikaciou Word.

Brainstorming pomocou
zdiel'anych poznamok

Pri debate nad ndpadom v zasadacke, kde su
vsetci osobne pritomni, sa na rozvijanie myslienky
pomocou textu ¢i grafiky pouZivaju rézne kla-
sické ¢i elektronické tabule. Smartfony s vhodnou
aplikdciou umoZznuju zorganizovat operativny
brainstorming kedykolvek, bez ohladu na to, kde
sa ¢lenovia timu prave nachadzaju. Ak mézete
pri brainstormingu pouzivat kvalitny nastroj na
zdielanie textu, grafiky, pripadne aj dalSich foriem
multimédii, budete prekvapeni, kolko napadov
sa nazbiera a ako sa budu rozvijat a vetvit. Hlavne
moznost kreslit hoc aj prstom na displeji smar-
tfonu je v mnohych pripadoch neocenitelnd a
dokdze urychlit kreativny pohlad a zvysit koncen-
trovanie pozornosti na prezentovanu myslienku.
Kreslenie poméha ludom vymanit sa z limitov tra-
di¢ného myslenia a premyslat o znamych veciach
inym sposobom, ¢o moze viest k neocakdvanym
napadom. Zdielanie poznamok vam pomoze re-




dukovat cas straveny kore$pondenciou a komu-
nikdciou v porovnani s inymi, menej pruznymi
formami. Zdielanie vam umoziiuje pracovat
sticasne s ostatnymi ¢lenmi timu na rovnakej po-
znamke a sledovat nimi vykonané zmeny v redl-
nom case. Smartfon ako operativny nastroj, ktory
nosite stale pri sebe, dava brainstormingu na béze
zdielania poznamok prakticky vysoku dynamiku a
operativnost. Na zdielanie poznamok mozete po-
uzit niektory z multiplatformovych komplexnych
nastrojov, ako su Evernote, Microsoft OneNote i
Google Keep.

Sprava agendy

Ak ste pocas home office nuteni prenechat na
dve-tri hodiny svoj pocita¢ niektorému z potom-
kov, ktory sa prave uci na dialku, a vdm zostane
len smartfon, mozete si, ak to okolnosti dovo-
[uju, pracu s dokumentmi nechat na neskér, ked'
budete mat k dispozicii pocitac, a zatial vybavit
e-maily, pripadne sa venovat planovaniu uloh
¢i vyhodnocovaniu ich priebezného plnenia.
To zvlddnete aj bez externej kldvesnice. Navyse
spravidla nemusite ni¢ konfigurovat, pretoze pri
mobilnom charaktere prace svoju agendu predsa
zo smartfonu spravujete uz nejaky ten rok. V pri-
pade, ak ste mali smartfén zosynchronizovany len
s osobnym cloudovym kontom Google ¢&i Apple
iCloud, musite najskor prepojit svoju firemnu
agendu z aplikédciami na spravu casu a Uloh, ktoré
su integrovanou sucastou operacného systému
alebo pouzivatelskej nadstavby od vyrobcu zaria-

vo firme na starosti IT.

Aplikdcie umoznuju zlucenie Udajov z viace-
rych kalendérov a dokazu ich zobrazit sucasne.
Tie treba synchronizovat s aplikaciou a cloudo-
vou sluzbou pouzivanou vo firme, napriklad na
platforme Exchange, Zimbra a podobne. Dobré
rieSenie je aplikacia Outlook od Microsoftu, ktora
je k disporzicii aj v aplikatnych obchodoch pre
platformy Android a iOS. Zdielanie kalendarov je
vdaka cloudovym sluzbam trividlna zalezitost. Pri
praci zdomu sa ¢asto meni aj organizovanie prace
a zdielané kalendare ¢i zoznamy Uloh ziskavaju na
dolezitosti. Spravca alebo $éf timu ¢i pracovnej
skupiny vytvori v sluzbe novy kalendér na zdie-
[anie. Nasledne zadéd zoznam 0s6b, ktoré mozu
kalendar zdielat. Tymto osobam vzapéti pride e-
-mailom informacia o moznosti zdielania. V mobil-
nom zariadeni staci pridat Ucet sluzby bud'priamo
do kalendarovej aplikacie, alebo do zoznamu
Uctov v nastaveniach opera¢ného systému.

Resumé

Zostavu smartfénu s externou klavesnicou pri-
pojenou cez bluetooth nemozno povazovat za
trvalé rieSenie na tvorbu dokumentov, ale na
prileZitostné ¢i nidzové scendre je dostatocne
komfortnd. Mensie Upravy dokumentov sa daju
zvladnut aj pomocou dotykovej kldvesnice.

» LUBOSLAV LACKO
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APPLE MAGIC KEYBOARD

Primarne je tato velmi

kvalitnd klavesnica ur-

¢ena pre pocitace s

operacnymi systémami

Apple Mac OS, ale komu-

nikacné rozhranie sa déa

cez bluetooth sparovat

aj s iPhonom, ako aj so

zariadeniami s operac-

nym systémom Android

a, samozrejme, aj s pocitacmi s Windows 10. Dévodom, preco pouzivat klavesnicu uréent pre Mac
so smartfonom, je navyk na rozlozenie klavesov a takisto na mechanicku reakciu klavesov a z toho
vyplyvajuca rychlost a presnost pisania. Klavesy maju nizky zdvih a rovnaky mechanizmus ako kla-
vesnice v novych MacBookoch. Samozrejmost je slovenska lokalizacia. Apple Magic Keyboard ma
zabudovanu litiovo-idnovu batériu, ktora vydrzi az mesiac nepretrzitého pouzivania. Nabija sa cez
konektor Lightning. Kabel USB A - Lightning je suicastou balenia.

m Cena: 95 EUR

EVOLVEO WK29

Stylova a prakticka
bezdrotova klaves-
nica Evolveo WK29 je
k dispozicii v bielom
aj ¢iernom variante.
Je primarne urcena
pre tablety a smart-
fény, kde umoziuje
pisanie dlhsich tex-
tov pohodine a bez
preklepov. Okrem smartfénov s Androidom a iOS sa, samozrejme, da cez bluetooth sparovat aj s
pocita¢mi s operacnym systémom Windows alebo Apple Mac OS. D4 sa takisto pripojit aj k moder-
nym televizorom, takze moézete pohodine zadévat adresy webovych stranok ¢i vyhladavat videa na
YouTube. Na klavesnici su aj Speciélne klavesy na ovladanie multimedidlnych funkcii, takze priamo
pomocou klavesnice mozete ovladat hlasitost ¢i prehravanie skladieb.

m Cena: 17 EUR

LOGITECH BLUETOOTH MULTI-DEVICE KEYBOARD K380

Kldvesnica je kompaktna,
asi 0 20 % mensia nez
bezné klavesnice,
takze sa da poho-
dlne prenasat a
lahko sa zmesti

do vasej kance-

lérie ¢i obyvacej

izby. Vdaka Stan-

dardnému rozmiestneniu klavesov s atraktivnym okrihlym dizajnom a ergonomickym konkévnym
zakrivenim budete moct pisat rychlo a pohodline. Klavesnicu mézete mat sparovanu az s tromi
réznymi zariadeniami s technolégiou bluetooth, napriklad so smartfénom, tabletom, pripadne aj
televizorom, a pouzivat ju na zadavanie fraz na vyhladavanie a URL adries. Na prepinanie sluzia tri
farebne odlidené tla¢idla. Standardné batérie AAA vydrzia priblizne dva roky.

= Cena: 43 EUR
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MONITORY NA DOMA

» Vzhladom na to, Ze vécsina ludi je dnes ¢i uz
doma na nitenom volne, alebo pracuje zdomu,
cich spotrebicov. Pochopitelne, nie iba pre pouzi-
vatelov, ktori pracuju na stolovych PC, ale aj pre
tych, ktori vyuZivaju notebook. Velkost displeja
notebooku vhodného na seriéznu a dlhodobu
pracu ide, Zial, na Ukor prenasatelnosti. Preto
pouzivatelia siahaju najradsej po 13, v lepsich pri-
padoch 15,6-palcovych uhloprie¢kach. Za normal-
nych okolnosti vela pouzivatelov vyuziva displej
notebooku iba na cestach ¢ obchodnych schodz-
kach a po prichode do kanceldrie ho pripoji na
velky monitor. Ale kedZe teraz do kancelarie ne-
chodia, je nacase obstarat si monitor aj na doma.
Pozrieme sa teda na to, aka je ich ponuka a ako si
vybrat ten spravny model podla svojich potrieb.

Zésadnd sucast monitora je zobrazovaci panel,
ktory vo velkej miere urcuje kvalitu zobrazenia a
vyuzitelnost monitora. Prvé, ¢o by vas pri vybere
monitora malo zaujimat, je technoldgia panela.
Kazdy typ panela ma svoje vyhody aj nevyhody.
Najjednoduchsi sposob, ako si vybrat medzi nimi,
je rozhodnut sa, ktoré atributy su pre véas najdo-
leZitejsie. Zavisi to do velkej miery od toho, na ¢o
pocitac pouzivate a kolko si mdzete dovolitinves-
tovat. Pri sticasnych modeloch sa v principe stret-
nete s trojicou zakladnych technoldgi:

TN (Twisted Nematic)

Oznacuje najstarsiu technolégiu LCD panelov.
Panely TN boli prvymi sériovo vyrdbanymi moni-
tormi s plochou obrazovkou. Pomohli urobit z ob-
jemnych katodovych trubic v starSich monitoroch
(CRT) minulost a dnes sa stéle vyrabaju vo velkych
mnozstvach. Zatial ¢o nové panely su ¢oraz lepsie,
trpi této technoldgia stale niektorymi vyraznymi
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nedostatkami. Jeden z nich si obmedzené uhly
pohladu, najma vo zvislej osi. Farby panela TN sa
panelov TN nedokaze zobrazit 24-bitovu sku-
to¢nu farbu a namiesto toho sa spolieha na inter-
poléciu pouzitd na simulaciu spravnych odtierov.
To méze mat za nasledok pruh viditelnej farby a
nizsie kontrastné pomery v porovnani s panelmi
IPS alebo VA. Iba $pickové monitory TN zobrazuju

celé spektrum sRGB. Mnoho z nich vsak tento ciel

nedosahuje, ¢o ich robi nevhodnymi na Upravu
fotografii, korekcie farieb alebo akékolvek iné apli-
kécie, pri ktorych je nevyhnutnd presnost farieb.
Preco si teda kupit monitor s panelom TN? Tieto
panely maju najnizsie vstupné oneskorenie, ktoré
sa zvycajne pohybuje okolo jednej milisekundy,
navyse dokdzu zvladnut vysoké obnovovacie
frekvencie az 240 Hz. Vdaka tomu su atraktivnou
volbou na hry pre viacerych hracov, hlavne na
eSports, kde sa pocita kazdy zlomok sekundy.
Pokial' uprednostiiujete nizku latenciu pred re-
produkciou farieb alebo pozorovacimi uhlami,
moze byt vsetko, ¢o potrebujete, panel TN. Pocho-
pitelne, vietky bezné ulohy tieto monitory takisto
zvladnu a vadsinou potesia aj velmi zaujimavou
cenou. Vcelku patria k najlacnejsim.

IPS (In-Plane Switching)

Technolégia IPS bola vyvinuta na eliminaciu hlav-
nych obmedzeni panelov TN, najma zlej repro-
dukcie farieb a obmedzenych uhlov pohladu. IPS
pouziva inu orientaciu tekutych krystalov, ¢im su
zabezpecené vyborné pozorovacie uhly, typicky
az 178° vo vietkych smeroch, pricom je zacho-
vana vyborna reprodukcia farieb. Vdaka tomu
vyrobcovia tieto displeje s oblubou pouzivaju aj
v mobilnych zariadeniach. Na trhu ich ndjdete aj

pod oznacenim PLS alebo AHVA. Su to oznacenia
jednotlivych vyrobcov, ide viak v podstate o rov-
naku technolégiu. Panely IPS st zname aj relativne
dobrou reprodukciou ciernej, o je takisto jeden
z neduhov TN. Nedosahuiju sice také dobré kon-
trastné pomery, aké ndjdete pri paneloch VA, vys-
Sie modely viak ponukaju podstatne lepsifarebny
gamut aj vernejsie farebné podanie ako panely
TN. Najnovsie generacie panelov IPS si uz poradia
aj s vysokymi obnovovacimi frekvenciami, nie-
ktoré modely aZ s 280 Hz, a poskytuju velmi dobru
latenciu okolo 4 ms, nova technolégia Nano IPS
dokonca okolo 1 ms. Monitory s panelom IPS su
teda vhodné hlavne pre tych, ktori pozaduju lepsi
rozsah farieb a ich presné zobrazenie. Hodia sa na
spracovanie fotiek, videa, grafiky, vyssie modely
umoznuju aj bezproblémové hranie akénych hier.

VA (Vertical Alignment)

Panely VA alebo SVA, AMVA predstavuju urcity
kompromis medzi modelmi s technoldgiou TN a
IPS. Ponukaju najlepsi kontrastny pomer, a preto
ich radi vyuzivaju aj vyrobcovia televizorov. Ak
ma monitor IPS obvykly kontrastny pomer okolo
1000:1, porovnatelny panel VA dosahuje 3000:1
alebo az6000:1. Pozorovacie uhly sa celkom nevy-
rovnaju panelom IPS, pri pohlade z velkych uhlov
dochéadza hlavne k poklesu jasu. V porovnani s
panelmi TN ponukaju VA ovela lepsiu reproduk-
ciu farieb a zvycajne dokonca aj lacnejsie modely
obsiahnu 100 % gamut sRGB. Niektoré drahsie
modely maju panel VA kombinovany s techno-
I6giou Quantum Dot, ¢o zabezpeci Sirsi farebny
gamut az na Urovni 125 % sRGB. Panely VA maju
pomalsiu reakciu ako TN alebo novsie Nano IPS s
latenciou okolo 1 ms. MéZete néjst monitory VA
s vysokou obnovovacou frekvenciou az 240 Hz,



ale pomalsia reakcia méze mat za nasledok vznik
duchov a rozmazanie pohybu. Z tohto dévodu su
panely VA nevhodné pre profesionalnych hracov,
do domécnosti vsak vyhovuju. Na bezné poutzitie
kontrastného pomeru zaostavaju. VA st dobré pre
hracov na individudlne hry, na sledovanie videa a
beznu kancelarsku pracu. Ak potrebujete viac pra-
covat's médiami, je lepsia volba IPS na zobrazenie
SirSieho farebného gamutu.

V porovnani s monitormi CRT trpia vietky LCD
panely nejakou formou oneskorenia. Ked'sa pa-
nely TN objavili prvykrét, bol to skutocny problém,
ktory roky trapil aj monitory IPS a VA. Technolé-
gia viak postupuje a vacsina nedostatkov je pri
dnesnych monitoroch vyriesena.

Dal3i problém, s ktorym sa mozno stretnt pri
véetkych typoch monitorov, je nerovnomerné
podsvietenie panelov. Bezny laik si pri normalnej
c¢innosti tento neduh zvacsa nevsimne, najlepsie
sa da vidiet pri zobrazeni jednoliatej tmavosivej
plochy. Najcastejsie tomu Celia najlacnejsie mo-
dely, ale ani tie drahsie nie su celkom imdnne. Je
to dané technoldgiou vyroby a kvalitou zostave-
nia monitora.

Aky monitor si teda vybrat?

Z predchadzajucich riadkov ste urcite uz ziskali
aspon hrubu predstavu o tom, aky typ panela by
pre vas mohol byt najlepsi. Pri beznom vyuzivani
doma alebo v kanceldrii, ak najcastejsie pracujete
s internetom, socidlnymi sietami ¢i kancelarskymi
aplikaciami, budu najvhodnejsie monitory s pa-
nelmi VA, ktoré patria aj medzi lacnejsie. Ide asi o
najuniverzalnejsiu technoldgiu. Ak asto hréate on-
line hry s viacerymi hrd¢mi, ocenite skor panel TN.
Pre ludi pracujucich s fotografiami alebo videom
bude najlepsia volba technoldgia IPS. Je tu takisto
skupina ludi, ktori pouzivaji monitor orientovany
na vysku. Ide napriklad o programétorov ¢i bur-

zovych maklérov. Napriek tomu, ze
zobrazovany obsah je v tomto pripade
zvadsa nendrocny na podanie farieb a
niekoho by mohli lakat cenovo vyhod-
nejsie panely TN, nebola by to dobré
volba. Ako sme uz spominali, tie maju
velmi malé pozorovacie uhly a pri
postaveni na vysku by stacil iba maly
odklon od stredu monitora a uz by sa
farby zobrazili skreslene. Na tento ucel
su preto lepsie panely IPS alebo VA.

Uhlopriecka a rozlisenie
Pochopitelne, okrem typu panela st tu este
dalsie podstatné parametre. Ide hlavne o
velkost uhlopriecky a rozlidenie panela. Ak
sa pozrieme do najlacnejsich tried, ndjdeme tu
dardnym rozlisenim 1920 x 1200 alebo 1920 x
1080. Tie odporicame dnes ako Uplné minimum.
Mbzete sa stretnut aj s mensimi uhloprieckami a
nizsim rozlisenim, tie viak uz dnes nemozno od-
porucit na domdce pouZitie ako jediny monitor,
maximalne pre mensie deti na nenarocné hra-
nie. Takéto monitory dnes kupite v cenach okolo
70 - 80 eur, pricom za najlacnejsie 24" modely si
priplatite 15 - 20 eur navyse. Aniz ekonomického
hladiska teda malé uhlopriecky nedavaju prilis
zmysel. Dvadsat3tyripalcovy monitor je vhodny
ako nizkonakladovy variant na doméce pouzitie.
Této uhlopriecka je dobra aj na viacmonitorové
nizkondkladové zostavy pre hracov. V kategorii
24" monitorov nijdete dnes velmi sirokl po-
nuku modelov s panelmi TN, IPS aj VA. Najcastejsie
rozlidenie je tu 1920 x 1080 bodov, nizsie v tejto
velkosti neodporticame. Ceny sa pohybuju asi od
95 eur za bezné domace ¢i kanceldrske modely.
Najdete tu vsak aj herné Specialy alebo profesio-
nalne grafické monitory, takze cenové rozpdtie je
velmi Siroké a mdze siahat az do 1600 eur. Nie-
ktori vyrobcovia ponukaju
monitory s uhloprieckami
od 23,5do 25".

Velmi rozsirené su
modely s uhloprieckou
27 - 28". Na vyber je tu
hned' niekolko rozliSeni.
Niektoré modely ponukaju
rozlisenie full HD, ktoré
vSak pre tuto velkost uh-
lopriecky nie je idedlne,
pretoze poskytuje malu
hustotu pixelov. Ocenia ho
napriklad hraci, ktori vysta-
¢ia so slabsim hardvérom,
ako aj ludia so slabsim
zrakom, pre ktorych su vy-
hodné vacsie rozmery gra-
fickych prvkov na obrazovke. Ideélne rozli$enie
pre tuto uhlopriecku je 2560 x 1440 bodov,
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ktoré ponukne dostatocne ostry obraz, nie je viak
nevyhnutné velké Skalovanie vo Windows. Naj-
dete tu aj monitory s rozli$enim 4K 3820 x 2160
alebo dokonca 5120 x 2880. Tieto rozli$enia viak
pri uhlopriecke 27" velky zmysel nedavaju. Aby
ste mohli s PC normalne pracovat, treba pouzivat
Skélovanie az na Urovni 250 %, takze aj tak nedo-
kazete vyuzit vacsie mnozstvo ovladacich prvkov
v programoch, ktoré takéto rozliSenia ponukaju.
Na 4K rozlisenie je vhodna dalsia kategoria s uh-
loprieckou 30 - 43", Tieto monitory st vhodné
hlavne na spracovanie videa, zvuku, grafiky a dal-
Sie ulohy. Poskytuju obrovsku pracovnu plochu,
pricom uz na 40" uhlopriecke mozete pouzivat
Skalovanie 100 - 125 %. Monitory s nizsim ako 4K
rozliSenim su uréené hlavne pre hracov. V tejto
kategdrii je v ponuke mnozstvo ultrasirokouhlych
monitorov, ¢asto so zahnutym displejom. Tieto
modely su najzaujimavejsie pre hra¢ov, moznoich
vsak vyuZzivat aj na pracu. Najbeznejsie rozliSenie
tu je 3440 X 1440 bodov. Ponuka aj cenové roz-
patie su v tejto kategorii velmi Siroké, pri hernych
monitoroch ¢asto najdete technolégie FreeSync
alebo G-Sync na synchronizaciu zobrazovacej
frekvencie s grafickou kartou.

V najvyssich kategdridch najdete ultrairoko-
uhlé monitory s pomerom stran 32:10 ¢i 32:9 a
uhloprieckami 43 - 49". Pouzivané rozlisenie je
3840 x 1200 alebo 5120 x 1440. Rovnako ako
pri 4K monitoroch aj tu potrebujete vykonny
pocitac. Treba, samozrejme, pocitat s tym, ze
cenové relacie sa pohybuju asi od 860 eur
vyssie. Monitory su uréené tak pre naro¢nych
hracov, ako aj na pracu. V poslednom ¢ase pri-
budla este dalsia kategdria monitorov mieria-
cich predovsetkym na hracov, a to aj s hernymi
konzolami. Tieto modely dnes ndjdete na trhu
s uhloprie¢ckami od 43 az do 65". Na rozdiel
od ostatnych kategérii sa vo vieobecnosti na
pracu velmi nehodia a poslizia hlavne na hry
a sledovanie filmov.

» RENE HUBINSKY
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» Zijeme v obdobi, ked' pracuje z domu pod-
statne vacsi pocet zamestnancov. Ti sa tak ocitli
mimo bezného zabezpecenia firemnych sieti.
Tento druhy vektor vyrazne ulahcuje kyber-
netickym zlo¢incom utok na digitalne aktiva
spolo¢nosti a vyzaduje si vacsiu zodpovednost
zo strany zamestnancov aj manazmentu. Je
pravda, Ze niektoré spoloc¢nosti uz zaviedli infra-
Struktirne a bezpecnostné opatrenia zamerané
na zamestnancov pracujucich z domu. Lenze
v pripade niektorych inych spolo¢nosti, najma
pokial ide o mensie firmy, to platit nemusi.
Staci vykonat len niekolko krokov navyse a za-
mestnanci kazdej firmy mozu pri praci zdomu
vyrazne posilnit svoje digitalne zabezpecenie
pred moznymi Gtokmi. Bezpe¢nostna spoloc-
nost ESET vam ponuka pét osvedcenych tipov.

&8 Skontrolujte nastavenia
svojho domaceho routera a
zmente predvolené nastavenia.

Praca z domu znamena, Ze celd vasa interne-
tova komunikacia prechadza cez vas domaci
router. Kyberneticki zlo¢inci sa mozu pokusit
hacknut vas router, zachytit vaSu komunikaciu
Wi-Fi a ziskat tak pristup k vasej sieti. Ak ste
este neskontrolovali nastavenia svojho do-
maceho routera, teraz je ¢as - prv ako déjde k
ohrozeniu vasej domace;j siete a pripojenych
zariadeni. Do ovladacieho panela svojho rou-
tera sa zvycajne mozete dostat tak, ze do pre-
hliadaca napisete napriklad http://192.168.1.1
(musite byt pripojeni k svojej domacej sieti).
Prostrednictvom ovladacieho panela mé-
Zete menit mnozstvo nastaveni, ktoré maju
priamy dosah na vase zabezpecenie. Urcite
by ste mali zmenit prednastavené prihlasova-
cie meno a heslo, ktoré bolo dodané s vasim
routerom. Tieto Udaje dokdzu hackeri jedno-
ducho vyhladat online.

Mali by ste takisto zmenit svoje SSID, teda
nézov domdcej siete. Pri pohlade na SSID
sieti Wi-Fi, ktoré sa nasli v okoli autora tohto
¢lanku, vidno, Ze vela jeho susedov pouziva
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routery Huawei. Toto je pre utoc¢nika lahko
ziskana uzito¢na informacia.

2 Skontrolute svoju doméacu siet
na pritomnost neziaducich zariadeni.

Na vyhladanie neziaducich zariadeni vo svojej
domécej sieti moézete pouzit aj vyhladavacie
nastroje. Napriklad bezpecnostné riesenie ESET
Internet Security obsahuje aj nastroj na kontrolu
zariadeni v domdcej sieti, ktory dokaze odhalit aj
pripadnych susedov, ktori sa mozno tajne pripa-
jaju na vasu siet Wi-Fi bez vasho vedomia.

ER Aktualizujte firmvér svojho
domaceho routera, pripadne pre-
stante pouzivat zastarany router.

Ak sa rozhodnete kupit novy router, zamerajte
sa na tie, ktoré dokazu poskytnut vyssie zabez-
pecenie pre vasu domécu siet. Niektoré routery,
ako napriklad tie od vyrobcu Gryphon, obsahuju
technolégiu Threat Intelligence, ktord slizi na
detekciu a blokovanie malvéru, phishingovych
stranok a inych hrozieb na drovni siete v rdmci
kazdého zariadenia pripojeného k routeru vo
vasej domacnosti.
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U8 Pouzivajte virtualnu stkromni
siet' (VPN) na Sifrovanie komuni-
kacie.

Zamestnandi, ktori pracuju na dialku a potrebuju
pristup do intranetu svojej spolo¢nosti, komuni-
kuju cez nezabezpecené verejné siete. Takuto
komunikaciu mozete lepsie zabezpecit pro-
strednictvom VPN, ktora na tcely komunikacie
vytvara bezpecny tunel.

Pri pouziti VPN mozno malé datové pakety,
ktoré tvoria komunikaciu, ukryt pred zvedavymi
ocami, a to aj pocas prehliadania Sirsieho inter-
netu. Na to treba povolit desifrovanie vyhradne

na oboch koncoch, teda na zariadeniach vasich
zamestnancov a vo vasej firemnej sieti.

£ Akmate moznost, pouzivajte na
zabezpecenie vzdialeného pristupu
dvojfaktorov autentifikaciu (2FA).

Zamestnanci, ktori pouzivaju technolégie
vzdialeného pristupu, ako napriklad protokol
RDP (Remote Desktop Protocol), si do znacnej
miery vystaveni Gtokom, pokial nie si zavedené
nalezité bezpecnostné opatrenia. Kyberneticki
zlo¢inci napadaju RDP bud'ziskanim hesiel od
zamestnancov prostrednictvom socidlneho in-
Zinierstva, alebo jednoducho pouziju na ziska-
nie pristupu hrubd silu. Inymi slovami, Uspech
utokov na RDP moze zavisiet od nedostatoc-
ného procesu overovania, vyuzitia socidlneho
inZinierstva, ale aj inych faktorov.

Dvojita vrstva zabezpecenia spociva v tom, ze
dvojfaktorova autentifikacia vyzaduje, aby za-
mestnanec okrem prihlasovacieho menaahesla
zadal navyse aj jednorazovy kéd, ktory sa zvy-
Cajne dorucuje prostrednictvom autentifikacnej
aplikacie (bezpecnejsia moznost) alebo cez SMS.
V praxi to znamen4, Ze keby sa Uto¢nikovi poda-
rilo prelomit heslo, dvojfaktorové autentifikacia
napriek tomu zabrani neopravnenému pristupu.

» ESET
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SKUSENOSTI S REZIMOM HOME OFFICE ==
A BUDUCNOST REZIMU PRACE ICHZAMESTNANCOV.
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Virdtia sa vasi pracovnici po skonéeni pandémie
do kancelarii alebo planujete dlhodobo udrzia-
vat reZzimtypu home office?

Aké nastroje pouzivate na bezpecny pristup
zamestnancov do informacnych systémov a ko-
labora¢nych nastrojov pri praci zdomu? =

Ako riedite efektlwtu zamestnancov pri praci = —
zdomu?

Co-sapodiavas.zmeni v sposobe fungoVania. s
vaéej spolocnosti po doznenipandémie?

V Com vidite prinos sucasnej situacie, resp. aké
negativne nasledky to moze mat pre vasu firmu?

1 KedZze nefungujeme ako klientske cen-
® trum, praca z domu bola pre kazdého dob-
rovolnd. Tato moZnost vyuZilo vela kolegov, ale v
office pdsobili alebo mohli pdsobit ti, ktorym sa
pracovalo lepSie a efektivnejSie z kanceldrie, pri-
padne mali na to iny dévod. Samozrejme, vSetko
za prisnych hygienickych opatreni.
Aj pred pandémiou mal kazdy kolega narok na
urcity pocet HO do mesiaca a tlito moznost urcite
ponechdme. Neprejdeme vSak na plne ,remote”
pracu, fungovanie na dialku. Kultdra naSej firmy
a to, ako najlepSie dosahujeme vysledky, je v
spolupréci, komunikécii, diskusiach. Fungujeme
ako jeden velky tim. To chceme zachovat. Aj ked
sme sa pri praci na dialku pomerne rychlo naucili
produktivne fungovat, je to len doCasné rieSenie.
Pri online komunikacii sa stracaju prave Specifikd
nadej kultdry, zdiefané hodnoty, ktoré nds posu-
vajli dalej, €i uz ide o nachadzanie rychlych od-
povedi a rieSeni cez interakcie a diskusie, celkovu
agilitu, flexibilitu a kreativitu, alebo aj vzajomné
inSpirovanie sa, zdielanie know-how, a teda aj
spolocny firemny aj individudiny rast. Na druhej

= strane tato krizova situdcia nam priniesla dalSie

prehibenie stdrznosti a pocitu zodpovednosti.
Firma sa zomkla a flexibilne prijimala nové rie-

Senia s jednym spolocnym cielom vSetkych ludi

— premdct pandémiu a udrZat ispech nasej firmy.

Pomaly a postupne sa od konca méja vraciame
do normalu kombinaciou prace z office a z

domu, ako to bolo predtym.

2 Zamestnanci pouZivaju na pripojenie do
" firmy VPN a prevadzka je filtrovana fire-

wallom.

3 V nasej firme fungujeme na baze dévery,

nekontrolujeme sa a verime, Ze kazdy pri-
stupuje k praci dostato¢ne zodpovedne. Kazdy
funguje na home office inak, niekto pracuje od
skorého rdna, niekto zacina neskor, je to na kaz-
dého individudlnej zodpovednosti. Prave ludia,
ktori si nevedeli zvyknut na pracu z domu, sami
ju hodnotili ako menej efektivnu, mali moznost
chodit do kanceldrie. Zaroven pracovné procesy
ako prioritizdcia a produktové planovanie sme
mali nastavené velmi efektivne eSte pred zaca-
tim pandémie, teda tam nebol potrebny velky
zasah. Samozrejme, zintenzivnili sme timovu
komunikdciu kaZzdodennymi manazérskymi aj
timovymi rannymi stand-up stretnutiami, kde
sme si povedali hlavny ciel dia, a ak nds nieco
v préci blokovalo alebo ndm chybalo, uviedlo sa
to do zdznamu hned v dané rano a rieSilo sa.
Nase kanceldrie boli pocas pandémie stale v
chode, teda kazdy den bol pritomny aspo jeden
zéstupca HR oddelenia, IT Operations (technicka
podpora timov) a Office timu. HR aj ITO odde-

L]

lenie dokonca ponukli moZnost zabezpecenia
dovozu technickych prostriedkov alebo pracov-
nych dokumentov do domovov nasich kolegov,
ktori ich potrebovali, a tak im pomohli nerusene
pracovat z domu alebo karantény.

4. V pripade opakovanej krizovej situdcie

budeme urcite vediet flexibilnejSie a po-
hotovejSie reagovat a vieme, Ze sa budeme viac
ststredit na technické podmienky na spolupracu
a komunikéciu kolegov Ci technicki podporu
na dialku. Pocas pandémie a po jej skonCeni
sa urcite budeme este viac zamyslat nad online
zabezpec€enim niektorych procesov firmy vo i
zakaznikom, ako je napriklad inStaldcia produk-
tov a zabezpec€enie nasich rieSeni u zakaznika na
dialku, ked je a bude cestovanie do zahraniCia
obmedzené.

5 Tak ako sme uz spomenuli, firma je
" zomknutejSia a flexibilnejSia. RychlejSie a
[ahSie vieme menit fokus ludi, timov, preskupo-
vat zdroje. Z hladiska biznisu sme sa urcite ponhli
vpred pri vyvoji niektorych produktov, dokonca f =
nas pandémia Ciasto¢ne nasmerovala a otvorila
cesty novym prilezitostiam, na ktoré sme sa pred
fnou primdrne nesustredili.

Y
DANIELA VACKOVA,

HR MANAGER, INNOVATRICS
(L.
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HOME OFFICE -

1 ReZzim home office, v akom momentaine

® pracuje vdcSina naSich zamestnancov,
neplanujeme umelo udrziavat. V prvom rade
sa, samozrejme, budeme urcite drzat viadnych
odporacani a kopirovat situdciu, ktora bude
vSeobecne nastavend v rdmci zdruZovania
sa 0s0b na pracoviskach. Na druhej strane si
vSak uvedomujeme aj doleZitost socializdcie
a budovanie vztahov medzi kolegami, ¢o bez
osobného stretnutia nie je mozné. Preto bu-

2 deme radi, ak sa ndm podari ¢oskoro vSetkym

opét bezpecne stretnit v nasich kanceldriach.
Samozrejme, za dodrZiavania potrebnych hy-

gienickych opatreni.
2 Vlyuzivame zabezpeCené komercné
" cloudové sluzby, kolaboracné nastroje,
online mitingy, vzdialeny pristup do internej
siete, publikovanie verejne dostupnych portalov
do internetu a vyhybame sa rieSeniam, ktoré
st preukdzatelne zranitelné. Samozrejmost je
Sifrovanie komunikdacie, vSetkych pracovnych
prostriedkov, informacnych systémov a viacfak-

e S

Myslim, Ze to bude kombinovany model.
Tam, kde je to potrebné, sa kolegovia vra-

= tia do kanceldrie. Naopak, tam, kde sa osvedcilo,

Ze zdomu sa da pinohodnotne, dokonca v nigkto-
rych pripadoch efektivnejSie pracovat, ostane této
forma nadalej. Zalezi na povahe prace aj ¢loveka
samotného, v ktorom prostredi vie lepSie fungo-
vat. Niekto napriklad musel denne cestovat do
prace a spé aj 1-2 hodiny. Teraz tento ¢as moze
stravit Sportom alebo inym aktivnym oddychom a
byt tak aj v pracovnom €ase ovela produktivnejsi.
Rozhodne chceme veci, ktoré sme sa pocas krizy
naucili na tomto poli, vyuZit a nezahodit ich. Po-
Citame s tym, Ze obsadenost kancelarii uz nikdy
nedosiahne predkrizové percenta a je mozné, Ze
prikro¢ime aj k tomu, ze znizime pocet pracov-
nych miest a budeme si ich dopredu rezervovat
na dni, ked budeme chodit do préce.

2 Ako IT firma uZ od zaCiatku méme svoj

® vlastny informaény systém na podporu
riadenia vSetkych podnikovych procesov. Ked
potrebujeme, vSetko mbzeme [ahko upravovat
podfa aktudlnych potrieb a poZiadaviek. V3etky
informécie mame na zéklade pristupovych prav
dostupné 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni a kde-
kolvek na svete, kde je internet. Z tohto pohladu
sme nemuseli ni¢ menit a boli sme velmi dobre
pripraveni.

Co sme museli vyriesit, s, samozrejme, stretnu-
tia, Ci uz ide o rozne interné porady a workshopy,
alebo aj komunikdciu s naSimi klientmi a part-
nermi. Tam sme zacali maximaine vyuzivat na-
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torovd autentifikcia. Bezpe€nost je v nasej firme
riadend politikami na zdklade normy 1SO 27001.

3 Je pravda, Ze efektivitu musi riesit kazdy

" zamestnavatel, ¢i sa pracuje z domu,
alebo Standardne v kanceldriach. Prvy tyZden
sme sa ,hromadného home office* mozno tro-
chu bdli, ¢i sa dokdZu ludia printtit v domacich
podmienkach vykondvat vSetko tak ako bezne v
préaci. A ukdzalo sa, Ze zbytocne. Svet v nasej
branzi nezastal, vSetko funguje, ako ma, mitingy
prebiehaju online, projekty sa dokonéujd a odo-
vzddvajl - tie digitdine na dialku, hardvérové v
riskach, z pohovorov na nové pozicie sa stali
videokonferencie a pod.

4 Vyrazné zmeny vo fungovani neoCaka-

" vame. Nasi kolegovia dokdzali pinohod-
notne pracovat aj pocas pandémie, iba sme sa
presunuli do iného prostredia. Zaroven na pracu
z domu sme boli zvyknuti aj predtym. Co bude
eSte stale velkou zmenou, su bezpecnostné
opatrenia tykajlice sa ochrany zdravia naSich
zamestnancov aj zakaznikov.

stroje, ktoré st na to urcené. V podstate podla
povahy a typu stretnutia to boli Skype, Teams,
Zoom, Polycom videokonferencie, pripadne on-
line streamy na YouTube. Zérover sme museli v
pripade developerov pri niektorych IT projektoch
podporit infrastrukttru developerskych prostredi
v spoluprdci s nasimi klientmi, pre ktorych dany

softvér vyvijame.
3 Nasu organizaciu prace mame velmi
® presne dekomponovanu zhora nadol v
organizacnych jednotkdch. Na Slovensku mame
jeden stream, ktory sa sklada zo siedmich jed-
notiek, pricom v kazdej jednotke je niekolko
projektov. Kazda takdto jednotka musela vytva-
rat denny status log v naSom systéme. V iom
sme jednak sledovali situdciu z pohladu stavu
a rizik suvisiacich s pandémiou, ale aj logovali
a riadili aktivity, ktoré boli vykonané v dany
def. Zaroven kazdy jednotlivec robil svoj vykaz
prace na dennej bédze. Tieto statusy sa potom
na pravidelnych poradach prechddzali. Ukazalo
sa, Ze takéto podrobné riadenie je sice Casovo
narocnejSie, ale viedlo k lepSiemu prehladu, ¢o
nasledne umoZnilo riadit projekty efektivnejSie.
Skor sme odhalili problémy alebo identifikovali
nizku vykonnost.

4 Ako som uZ spominal pri prvej otazke,

" veci, ktoré sme sa popri krize naugili
ohladom organizacie prace a prace z domu,
budeme vyuZivat aj po vrateni sa do ,nového
normalu“, pretoZe to, kam sa vratime, uz nebude

5 Yo vsetkom sa dd ndjst nieCo pozitivne.

" Co mézeme vSetci pozorovat, je fakt, ze
niektoré informacné a komunikacné technoldgie
sa pohli v priebehu dvoch mesiacov tam, kde
by sa normdine ocitli o par rokov. Pri mnohych
produktoch sa zlepSila bezpe¢nost, celkové ka-
pacita, o sa tyka pouZivatelov, stabilita. Online
komunikacia a digitalizacia sa museli zaviest
tam, kde sa doteraz na ne iba ¢akalo a kde exis-
tovali iba velmi obmedzené moznosti, napr. do
Skolstva, mestskych zastupitelstiev, zdravotnic-
tva. Uspesne sme si overili okamzity prechod na
online sposob préce, este viac sme sa sustredili
na bezpecnostné rizikd a lzke miesta v oblasti
IKT, v priebehu pér dni sme dokdzali dedikovat
prostriedky na pomoc Statnej sfére v boji proti
pandémii. Takze zmenilo sa to, Ze budeme eSte
lepSie pripraveni na krizové udalosti u nas alebo
nasich klientov.

» ZUZANA URBANIKOVA,
FINANCE & OPERATIONS DIRECTOR,
ALITER TECHNOLOGIES

nikdy vyzerat presne tak isto ako pred pandé-
miou. Predpokladame aj flexibilnejSie pracovné
modely a utilizaciu pracovnych miest. Rozhodne
bude menej sluzobnych ciest a viac online vzde-
ldvania.

5 Kriza je vidy aj Cas na pozastavenie, vnu-

" tornt oistu, zvy$enie efektivity a objave-
nie novych mozZnosti a prilezitosti. Myslim, Ze
nam to poukaZe na niektoré slabé miesta, ktoré
mézeme zlepSit. Nauci nas byt v niektorych ob-
lastiach efektivne;jSi. UrCite bude mat aj negativne
ekonomické dosledky a niektoré projekty, ktoré
teraz méme, sa skoncia, lebo dany biznis krizu
nezvladne a nebude uz rentabilny, ale zaroven
vzniknd nové potreby a prileZitosti, ktoré budu
davat v novej dobe ovela vacsi zmysel a my sa
do nich musime naplno pustit. Napriklad v Cesku
Unicorn vytvoril vyuZitim nasho aplikacného fra-
meworku (digitalnej stavebnice) za par dni sys-
tém na podavanie Ziadosti a ich schvalovanie a
nésledne Cerpanie $tatnej pomoci, vdaka comu
bola ¢eska vliadna pomoc niekolkokrat rychlejSia
a objemnejSia ako na slovenskych tradoch, kde
nesli, 7ial, takouto digitalizovanou cestou. DalSia
oblast, ktord podla nas kriza ovplyvnila (dd sa
povedat, Ze skor pozitivne), je IT trh prace. Pred
pandémiou bol pomer cena/vykon [udi na trhu
uz velmi zly, ich néroky vobec nezodpovedali ich
schopnostiam. Teraz je to ovela redlnejSi obraz

skuto¢nosti.
» TOMAS KONEENY, PRODUCTION -4 L

|
DIRECTOR, UNICORN SYSTEMS SK u : L




1 Home office sme vyuZivali uz pred pandé-

®  miou, samozrejme, nie v takom rozsahu ako
dnes. Po jej dozneni predpokladdme, Ze rezim prace
z domu budeme vyuzivat viac, pricom vyznamnu
(lohu zohraju aj trendy na trhu prace.

VPN je u nas Standardom. Prihlasovanie
zamestnancov do firemného IT prostredia
prebieha vyluéne formou dvojfaktorovej autentifi-
kacie. V kolaboracnych nastrojoch reagujeme skor
na rozne Standardy naSich korporatnych zakaznikov
(Teams, Zoom, Skype), naSou internou platformou

je vSak GotoMeeting.
3 Podobne ako pred pandémiou, nie je v tom
" rozdiel. Za efektivitu jednotlivych projektov

1 4 Aktudlne vyhodnocujeme situéciu

O ® a pozvolna sa na dobrovolnej baze
vraciame do kancelarii. Zaroven pripravujeme nové
nastavenie fungovania, ktoré s najvySSou pravde-
podobnostou bude smerovat k urcitému hybrid-
nému modelu. Ten si zoberie to najlepSie z préce
v kanceldrii, ale aj z home office. Cielom je vy$Sia

efektivita a spokojnost zamestnancov.
2 V nasej spolo¢nosti mame uz dihodobo za-
" vedeny home office ako formu spolupréce,
takze v tomto smere to pre nds nebola novinka.
Pocas koronakrizy sme sa velmi rychlo a lahko
adaptovali na fungovanie na dialku, pricom az 90 %
kolegov pracovalo z domu. Na prdcu z domu pouzi-
vame pripojenie cez VPN alebo vzdialen( obrazovku
zabezpeCenu dvojfaktorovym overenim.

1 Po skonCeni pandémie sa planujeme vratit k

® naSmu Standardnému Stylu fungovania vré-
tane pInohodnotného ndvratu nasich zamestnancov
do kanceldrii. Treba vSak povedat, Ze home office
bol sti¢astou nasho fungovania uz pred touto pan-
démiou a zostane fiou aj nadalej. Keby to situdcia
vyZadovala, vieme ho opét vyuZivat aj vo zvySenej
miere pri nasom fungovani. Neplanujeme zasadne
menit na$ Styl fungovania. Nepatrime medzi zastan-
cov zdielania miest v kanceldriach. Kazdy nas za-
mestnanec ma svoje vlastné pracovné miesto/stol.
Z nasho pohladu sd kanceldrske priestory dobre

siondlny manaZzment budov, ktory zabezpecuje do-
drZiavanie hygienickych opatreni a noriem. Takisto
sme uZ pred pandémiou boli ohladupini vo vztahu
|k pracovnému priestoru na jedného zamestnanca.
§ Vzdialenosti medzi pracovnymi miestami/stolmi su
tak pomerne velké.

2 Vzhladom na naSu bezpecnostnu politiku

" nemézeme na tito otazku odpovedat kon-
krétnejSie. M6Zeme iba vo vSeobecnosti povedat,
Ze evidujeme na trhu niekolko dostupnych nastrojov

zodpovedaju projektovi manazéri, ktori dohliadaju

pomocou internych ndstrojov na efektivitu vy-
uZivania kapacity ludskych zdrojov. Dolezity fak-
tor efektivnej prace na zdkazkach je komunikécia
s ciefom vzéjomnej kooperdcie a synchronizacie
prace medzi ¢lenmi projektovych timov a aj sme-
rom k zékaznikom a externym partnerom. Kvalita
a pravidelnost komunikdcie, zvlast v obdobi, ked
prebieha z dominantnej miery diStan¢ne, na dialku,
je klicova. Samozrejme, niektoré Cinnosti je nevy-
hnutné realizovat v nasich priestoroch, resp. priamo
u zakaznika aj pocas tohto obdobia.
4 Myslim, Ze budeme viac vyuzivat konfe-
" rencné hovory, resp. vzdialené prezenta-
cie, na ktoré si zvykli uz aj nasi partneri a zakaznici.

Pripojenie cez VPN je urCené pre tych zamestnancov,

ktori pracuijui z firemného notebooku, vzdialend obra-
zovka, naopak, tym, ktori pracujli zo svojho zariade-
nia, nie z firemného, pre doddvatelov a externistov.
3 Nasim zamestnancom ddverujeme a ve-
® rime, Ze kazdy k svojej praci pristupuje
zodpovedne a vykondva ju rovnako kvalitne, akoby
pracoval z kanceldrie. Okrem technického zabezpe-
Cenia a dostato¢ného datového pripojenia sme nasim
zamestnancom umoznili poZicat si vSetok hardvér,
ktory im bol na pracu prideleny, aj na pracu z domu,
aby sa im pracovalo €o najpohodingjSie. Zaroven
sme sa 0 nasich zamestnancov snaZili postarat aj z
[udskej stranky. Na naSej internej socidlnej sieti sme
velmi rychlo zriadili sekciu, kde ziskali mnoZzstvo za-
ujimavych tipov, ako si ulah¢it a zefektivnit pracu z
domu, ale aj rozne tipy a triky, ako zvladat aktuainu

od relevantnych dodavatelov, ktoré v kombinacii s
vhodne zvolenou bezpecnostnou politikou a ma-
nazmentom mozu dopomact k tomu, aby sa doka-
zalo zabezpecit bezné fungovanie spolocnosti aj pri

ZloZitych okolnostiach.
3 Mame na to zvoleny urcity interny postup.
" Treba tiez povedat, Ze principidine sa pre
nds tdto otazka zacina uz pri vybere zamestnanca,
kedZe aj tato zalezitost — efektivita na home office —
je do velkej miery otazka dovery. Ak zamestnanec
ma dobry profesionalny vztah k svojej prdci a citi
zodpovednost k nej a vo€i timu, bude sa prirodzene
snazit pracovat dobre a efektivne. Mozno u seba
doma aj efektivnejSie ako v kancelarii. Naopak, ak
tito zodpovednost neciti, bude sa efektivita u také-
hoto zamestnanca dosahovat tazsie.

4 Tazko v tejto chvili robit predikcie. Verime

" tomu, Ze z hladiska ndsho dennodenného
fungovania mame dostatocne kvalitné zézemie a
Styl préce, aby sme nemuseli zasadne menit spo-
sob nasho fungovania. Ak to vSak okolnosti budu
vyZadovat, budeme schopni adekvétne sa prisp6-

Neznamend to v§ak, Ze na$ osobny kontakt budeme
extrémne minimalizovat. Posilni sa zrejme vyznam
a implementdcia IT podpory pre dalSiu digitalizéciu
firemnych postupov a procesov a komunikécie s

externym prostredim.

5 Sucasnd situdcia vyznamne skomplikovala
" naSe zahraniéné aktivity. Paradoxne sa

nam vSak podarilo pocas pandémie Uspesne uza-

vriet jeden z otvorenych obchodnych pripadov. Na-

Stastie ho mozno realizovat vzdialene a verime, ze

této forma nebude mat Ziadne negativne ddsledky.

Komplikdcia nie je len v obmedzeni cezhrani¢ného

cestovania, ale predovSetkym v tom, Ze

pandémiu nasleduje ekonomicka kriza.

» JAN PAULINY, HEAD OF SALES, IPESOFT

situdciu nielen v praci, ale aj doma, ako travit ¢as s

detmi a pomact im bezpecne a zmysluplne fungovat
Vo virtudinom svete.

5 E3te viac a lepSie sme sa naucili fungovat

spolu a zodpovedne. Dokazom toho bola
aj velmi rychla reakcia na aktudinu situdciu, Ci uz
smerom dovndtra firmy voci zamestnancom, aby
sme aj v danej situdcii dokazali zabezpecit pino-
hodnotné fungovanie spolocnosti, ale aj smerom
k zdkaznikom, kde naSou najvy$Sou prioritou bolo
zabezpecenie ich konektivity. Popritom sme im
predstavili mnoZstvo opatreni, aby sme im pomohli
ufah¢it ich kazdodenné fungovanie, kontakt s bliz-
kymi, ako aj précu a Stidium z domu.

» ALEXANDRA PISKUNOVA,
HOVORKYNA, ORANGE SLOVENSKO

sobit. Tak ako v3etci totiz musime ratat s roznymi
scendrmi, ako moze vyzerat svet a ekonomika po

tejto pandémii.
5 Prinosy v tejto nestastnej situdcii sa daju

= ndjst iba tazko. Co si vazime, je vSade na
svete pritomnd obetavost a Usilie zdravotnickeho
personalu, vedcov, odbornikov a vetkych, ktori
sa snazia, aby tato kriza bola ¢o najskor za nami
pri o najmensich stratach na Zivotoch a ¢im men-
Sich Skodach na ekonomike. Pokial ide o dosah na
T biznis, myslime, Ze bude velmi zélezat na dizke
trvania ekonomickej recesie, ktord sa uz ukazuje
na obzore. Prirodzene, ¢im dlhSie bude trvat, tym
budu nasledky vo vsetkych segmentoch ekonomiky
horSie. Z hladiska naSej spolo¢nosti systematicky
robime vSetky kroky, ktoré st podla nés potrebné,
aby nasledky celosvetovej pandémie na nase fun-
govanie boli ¢o najmensie. Celkova situdcia vo
svete ma vSak v tejto chvili stéle privela neznamych
na nejaku hibsiu predikciu.

» MARTIN KOLLAR, -
RIADITEL PRE VONKAJSIE VZTAHY, LYNX
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HOME OFFICE -

1 Nasi zamestnanci uZ desiatky rokov vdaka

= geografickému rozmiestneniu pobociek
pracuju na dialku. Asseco bolo na takto situaciu
viac-menej pripravené a zamestnanci plynulo zacali
pracovat z domu.

Aktudlne sme v ramci celej Asseco group spustili
interny projekt, ktory preveri, pre aké pozicie a v
akom rozsahu je prdca z domu vhodnejSia. Tam,
kde ndm to bude dévat zmysel, sme pripraveni
dlhodoby home office podporit. UZ teraz je vSak

§ zrejmé, Ze pri narocnych timovych projektoch st
doleZité aj osobné stretnutia.

Sme IT firma, kde ma kazdy zamestnanec k

dispozicii firemny notebook. Do nasej inter-
nej siete pristupujeme cez zabezpecend VPN (Vir-
tual Private Network) prostrednictvom RAS SSTP
(Remote Access Solution — Secure Socket Tunne-
ling Protocol). Prostrednictvom tejto zabezpecenej
komunikdcie maju zamestnanci pracujlici z domu

1 Kazdy z nds by sa rad vrdtil do bezného

" pracovného fungovania. Zial, na tito otazku
nevieme s urcitostou odpovedat, kedZe situdcia si
vyZaduije velmi citlivy a opatrny pristup. V kazdom
pripade, ak pandémia ustdpi na tpiné minimum,
pravdepodobne opat zacneme chodit do nasich
kancelarii, kedZe niet nad osobny kontakt. Bude to
vSak mat pomaly a opatrny priebeh, takZe zo za-
Ciatku to bude urite mix home office s pracou z
kanceldrie.

2 Na bezpecny vzdialeny pristup vyuZivame

® primédrne FortiClient s SSL VPN a pre
poCitate Apple pripojenie IPsecem za pouzitia
nativneho VPN klienta v Mac OS. Pre termind-
ciu VPN spojenia vyuzivame zas NGFW firewall
FortiGate. Vieme, Ze nie kazda firma je na pracu
z domu pripravend. Aj preto sme spustili stranku
www.bezpecnelTzdomu.sk, kde mozno najst in-
formédcie, ako zamestnancom zaobstarat bezpecné
vzdialené pripojenie za vyhodnd cenu.

1 Postupne pléanujeme névrat do kanceldri,
® kde sa niektori z nds uZ stretli. Nasim za-
mestnancom sme umozriovali vyuZit home office aj
pred vypuknutim pandémie. Nikdy sme vSak nepra-
covali z domu celé mesiace ako teraz. Utvrdili sme
sa v tom, ze dokdZzeme dlhy ¢as spolupracovat na
dialku, ale osobny kontakt ni¢ nenahradi. Po skon-
¢eni pandémie by sme sa chceli vratit do naSich
zabehnutych kolaji.

2 KedZe mame vSetky naSe systémy a na-

" stroje v cloude, mozeme k nim pristupovat
kedykolvek a z akéhokolvek miesta. Na pristup
do vyvojového prostredia, ale aj do celej firemnej
siete vyuZzivame zabezpecend virtudlnu privatnu
siet VPN. Na zvySent bezpecnost dodme aj pri pri-
hlasovani sa do online nastrojov, ako je Microsoft
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dostupné vSetky informacné systémy, aplikacné
platformy a kolabora¢né néstroje, ku ktorym maju
nastaveny pristup a moZzu ich pouzivat v plnom roz-
sahu svojich bezpecnostnych nastaveni a oprav-
neni, ako keby sedeli v budove naSej spolocnosti,
pripojeni do nasej internej siete.

3 Pre vetky timy sme zaviedli kazdodenné

® kratke timové virtudlne stretnutia ,stand-
-up“ prostrednictvom pouzivanych komunikaénych
nastrojov MS Teams a Skype. Zamestnanci sa
navzajom spolu s manazérom velmi efektivnou a
rychlou formou informuijti o svojich tlohdch a do-
siahnutych vysledkoch. Mnoho nasich projektov
rieSime uZ dlhodobo agilne, takze pre vacSinu za-
mestnancov je této forma komunikécie prirodzend.
Zéroven na riadenie prace pouzivame svetovo uzné-
vany aplikacny ndstroj na riadenie prace softvéro-
vého vyvoja, kde kazdy zamestnanec ma zadané
svoje Ulohy. Takymto spdsobom mozZno sledovat,

3 Sme si vedomi, ze pri povinnom home
= office moZe byt niekto produktivnejsi, nie-
kto, naopak, nedokaze podat rovnaky vykon ako v
préci. Mame vo firme aj vela rodicov, ktorym praca
pri detoch situdciu neulahCuje. Jedna z moznosti,
ktord sa nam osvedcila, st ur€ite pravidelné vi-
deostretnutia aj viackrat do tyZdna. Prejdeme si
vzdy ulohy, ktoré nds najblizSie Cakaju, ale aj to,
pre¢o sa niektoré nestihli. V takomto pripade je
velmi dolezitd ochota pomdct tym, ktori maju sta-
Zené podmienky. Takisto predstieranie, Ze ideme
do kancelarie, vie pomdct :). To znamend vstavat v
rovnakom €ase, obliect sa, dat si kdvu ako obvykle,
az potom zacat pracovat. Takisto si treba strazit
¢as na svoj stikromny Zivot.

4 Ako IT distribator s pridanou hodnotou sme

" pravidelne organizovali pre nasich part-
nerov a zakaznikov rozne workshopy a menSie a
vécSie konferencie. Situdcia nds prindtila presunit

Dynamics 365 alebo SharePoint, kde méame zave-
denu viacfaktorovu autentifikaciu. Okrem toho vy-
uzivame viacero bezpecnostnych prvkov, ktoré ndam
ponuka Azure.

3 VSetky aktivity sme presunuli do online

" prostredia. Na realizdciu IT projektov vy-
uzivame agilny pristup, ktory méd velmi dobre
nastavené riadiace, planovacie a kontrolné mecha-
nizmy. Kolegovia maju kazdy den kratke porady,
poCas ktorych preberaji pracovné dlohy. Vdaka
tymto online stretnutiam su neustale informovani
o diani vo firme. Velku pridant hodnotu vidime v
nastroji Microsoft Teams, ktory ndm slizi nielen
na pisanie sprav, ale aj na telefonovanie a zdielanie
vetkych dolezitych materidlov.

na akej konkrétnej ilohe zamestnanec pracoval a
kolko ¢asu na rieSeni stravil.

4 Myslime si, Ze pracu z domu budeme vyuZzi-
" vat vo vagsej miere ako doteraz.

5 Slovéci v sebe potas pandémie objavili
® opét svoju ludskost, solidaritu a spolupat-
ricnost. V tejto tazkej dobe pomahalo nielen mnoho
dobrovolnikov, ale aj firiem. Sme hrdi, Ze aj Asseco
Central Europe svojimi rieSeniami prispelo k zvlad-
nutiu koronakrizy napr. prepojenim laboratdrii na
boj s novym koronavirusom na Slovensku, riese-
niami pre banky, stavebné sporitelne tykajlcimi sa
odkladu spldtok atd. Na druhej strane v§ak budeme
musiet rieSit dosledky nepriaznivej hospodarskej si-
tuacie, ktora zasiahla celé Slovensko
vratane nasich zédkaznikov. o]

" )
» MAREK GRAC, COO, 'r

ASSECO CENTRAL EUROPE T

sa do online priestoru, teda k organizécii webina-
rov. S velkou pravdepodobnostou v tomto budeme
eSte dihsi Cas pokracovat. TeSime sa vSak, Ze aj
webindre si nasi partneri/zakaznici chvélia, aj ked
osobny pristup bude vzdy na prvom mieste.

Netyka sa to len nds ako firmy, plati to
asi vSeobecne, Ze si budeme viac vazit
spolocny ¢as, ako st teambuildingy alebo len
oby¢ajny rozhovor s kolegom pri kévovare. UrCite
velké pozitivum je aj ziskanie novych poznatkov z
online sveta. Za negativum berieme spominané ne-
uskutocnené konferencie a teambuildingy. Mozno
aj trochu zhorSeny zrak z tolkého pozerania sa do
pocitaca :). Aj tak sme optimisti, takze sa skor sna-
Zime aj z negativnych strdnok vytazit maximum a
obrdtit ich v prospech vzdy, ked sa to da.

» NADA BOGDANYI, HEAD OF MARKETING
DEPARTMENT CZ/SK, VERACOMP SLOVAKIA

4 Posledné mesiace sme aj s nasimi zakaz-

® nikmi komunikovali prioritne na dialku. Mys-
lim si, Ze spoloCnosti budu aj nadalej preferovat
online stretnutia. Hoci za 20 rokov nasho posobenia
na trhu mame bohaté skdsenosti s riadenim projek-
tov cez nastroje na spoluprécu, v urCitej miere to
pozmeni nase fungovanie.

5 Ukazuje sa, Ze pojem digitdlna transfor-

® mécia sa zaradila medzi top témy, ktorym
sa zacali firmy venovaf. Mnohym z nich chybali
systémy, ktoré by im ulah¢ili spolupracu na dialku.
Sme pripraveni takymto spolo¢nostiam pomact zdi-
gitalizovat a zefektivnit ich podnikanie.

» MIROSLAV KREMPASKY,
CEO, MILLENNIUM




1 V mdji sme zaviedli rezim postupného

" rozdelenia na skupiny A a B, ktoré sa vy-
striedali so 14-diiovym odstupom pri dodrzani
karanténnych opatreni v kombinacii s home
office (Judia, ktorym to povaha prace umoziiuje
alebo im reZim z akychkolvek inych dévodov
vyhovoval, mohli na zéklade vlastného rozhod-
nutia zostat nadalej doma). Od jina uZ planu-
jeme ndvrat zamestnancov do prace na vsetkych
pracoviskach v rdmci Slovenska (s vynimkou
zamestnancov, ktorym po uvedeni vazneho do6-
vodu nadriadeny pracovnik schvali home office).

- 2 o Virtudinu privétnu siet.
3 Zodpovednymi nadriadenymi, ktori si ko-
" ordinuju projekty, dlohy a pracu svojich
podriadenych.

1 NaSi zamestnanci sa budu moct za zvy-

" Senych hygienickych opatreni vratit do
kancelarii. Predpokladame vSak, ze pocas leta
ostaneme v dobrovolnom rezime home office.
Aj pred krizou sme mali home office ako jednu
z moznosti pracovného miesta. Mame niekolko
zamestnancov, ktori sii na permanentnom home
office, pretoze neZiji v Bratislave, kde mame
sidlo. No akykolvek zamestnanec ma kedykolvek
povolené pracovat z domu, ked si o to zaziada.
Toto bude platit aj nadalej.

2 PouZivame vzdialené pripojenie pomocou

" remote desktop s vyuzitim dvojfaktorovej
autentifikacie. Na komunikaciu vyuzivame pri-
mérne Microsoft Teams.

1 Uz pred pandémiou sme umozZiovali

" naSim zamestnancom pracovat formou
doméckej prace alebo home office. Po skonceni
pandémie predpokladame, Ze obe tieto moznosti
budu vyuZivané vo vacSom rozsahu. Okrem
toho sme minuly rok zacali s rekonstrukciou
open space kanceldrii na menSie, viac uzavreté
priestory. V najblizSom Case tuto prestavbu do-
kon¢ime. Tym obmedzime pocet zamestnancov,
ktori sa stretdvajl, Co sa ndm z pohladu hygie-
& nickych opatreni zdd bezpecnejSie ako zdielané
pracovné miesta, kde sa striedaju viaceri pra-

covnici.

2 Na timovt spoluprdcu sme zacali inten-
" zivnejSie vyuzivat nastroje, ktoré mame

dihodobo k dispozicii v rdmci Microsoft 365, ako

4 Zmenil sa na$ uhol pohladu na celé fun-
" govanie spolo¢nosti. Slova ,neviem“ a
,neda sa“ zrazu nepozname.

Nie€o, €o sa zdalo nemozné, je zrazu realizo-
vatelné. Do tyZdia nasich 250 zamestnancov
pracovalo z domu, dokonca i zékaznicke centrd
ako sluzby zakaznikom, technickéd podpora, mo-
nitorovacie centrum siete a fakturdcia.

Nasi zamestnanci vykazuju vysokud vykonnost a
flexibilitu pocas celého trvania krizy.

Poucili sme sa, Ze opisané a pripravené krizové
scendre (ktoré napr. vyZaduju niektoré normy
ISO alebo normy IT bezpecnosti 27001) mozu
byt v skutoCnosti zrazu redine.

V buducnosti chceme prehodnotit politiku pri-
delovania home office, urobit ho flexibilnejSim
z hladiska jeho frekvencie i podla typu prace

3 Na pracu z domu sme zvyknuti. Nasi

" zamestnanci si vypliiaji dochadzku v
naSom dochddzkovom systéme a aj pracu na
jednotlivych klientskych projektoch. Nijako prisne
vSak nesledujeme €as, ktory na nich stravili.
Vlddne u nds pind dévera voCi zamestnancom.
Vysledky projektov su pravidelne vyhodnoco-
vang, a keby sa vyskytol nejaky problém, rigSili
by sme ho, no zatial sa to nikdy nestalo.

4 UrCity ¢as budu platit zvySené hygie-

" nické opatrenia v kanceldrii. Takisto
oCakdvame, Ze sa zmeni pristup k osobnym
stretnutiam. Po krize pravdepodobne ostaneme
s klientmi viac v reZzime videohovorov. Ale kedze
sme technologickd spolocnost a predavame
vlastné cloudové rie3enie, uz davno sme mali di-

napriklad Microsoft Teams na online stretnutia,
hlasové hovory a videokonferencie ¢i OneDrive
na zdielanie sdborov a spolupracu nad nimi.
3 Uz roky riadime spolocnost vyhradne
" projektovym sposobom. Organiza¢na
Struktiru madme zaloZenu na malych pruznych
timoch. Pracovnikov mdme po celom Slovensku
od Bratislavy po Bardejov a sme IT spolocnost s
jedineCnym portfoliom produktov a sluZieb. Toto
vSetko ndm pomohlo pomerne [ahko sa vyrovnat

s prechodom na pracu z domu a zachovat pritom
efektivnost prace a vykonnost.

4 Vyznamné zmeny z pohladu, Ci bude pre-
" hiehat prca z pracoviska, alebo z domu,
neoCakavame. Podstatne vdcSia vyzva pre nas

zamestnancov. Viac zatneme v ramci priesto-
rov a space planu pouzivat politiku desk sharing
systému.

5 Pre nas to bol neskutocny socidlny expe-

" riment z hladiska nasej povesti, Ze sme
velkd rodinnd firma. A prave v tejto situdcii sa
ukdzalo, Ze to naozaj plati. Zamestnanci boli a
st ochotni, flexibilni, ndpomocni a zodpovedni
pri praci z domu.

Samozrejme, vSetci sa obdvame ekonomického
dosahu tejto situdcie na firmu, Stat, Europu i
svet, ale pevne difame, Ze mame Stastie najmd
v tom, Ze pracujeme v odvetvi, ktoré
je potrebné aj v akejkolvek kritickej
situdci.
» MICHAELA HERCEGOVA,
HR DIRECTOR, SLOVANET

gitalizované procesy a nas bezny pracovny Zivot

pandémia vyrazne neovplyvnila.
5 Negativne nasledky buda urite v hospo-
" darskej oblasti. KedZe sa prepada eko-
nomika, mnoho spolo¢nosti pozastavilo velké
investicie do digitalizacie procesov. Tyka sa to
aj nasich klientov. Na druhej strane tato situacia
priniesla aj to, Ze o digitalizacii sa viac hovori a
mnohé firmy, ktoré o nej neuvazovali, zistili, Ze
ju potrebuiju. TakZe predpokladame, Ze zaujem o
digitalizaciu v blizkej buddcnosti narastie.
Interne nam tato situdcia priniesla moznost ve-
novat sa zefektivneniu internych procesov, na ¢o
doteraz nebol Cas.

» SONA VYHONSKA,
MARKETING SPECIALIST, TULIP SOLUTIONS

vetkych bude ndjst efektivne sposoby dalSieho
fungovania v obdobi recesie.

5 Sucasna situacia ndm odhalila, aky velky

= vplyv md politicky marketing a mediali-
zacia vybranych Statistickych Cisel na spravanie
[udi. Verime, Ze pri dalSej pandémii sa budu ludia
spravat a rozhodovat viac raciondlne ako emo-
tivne. Zarove sme prijali opatrenia, ktoré nam
pomdhaju vyrovnat sa s nepriaznivymi javmi a
zvysSit naSe aktivity smerom k zakaznikom. Pri-
chadzame k nim s rieSeniami, ktoré im zvysia
efektivnost a znizia naklady, Co je pre zloZité
hospodarske obdobie, ktoré tu je a bude, to, ¢o

najviac pozaduju. ¥
» ING. DUSAN GULDAN, 'ias‘ ?

PREDSEDA PREDSTAVENSTVA | 1
A VYKONNY RIADITEL, SOFTIP
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- HOME OFFICE -

: 1 Co sa tyka presnych pravidiel, momen-

" talne vedenie nasej spolocnosti pracuje

' na tom, aby vznikli nové firemné pravidld. Spo-

lo¢nost Profesia uZ pred pandémiou ponukala

| svojim zamestnancom moznost pracovat z

domu. Tento zamestnanecky benefit mohli vyuzit

6 dni v mesiaci. Je mozné, ze sa toto Cislo bude

zvySovat. Zatial vSak nevieme povedat presne.

Co sa tyka sicasnej situdcie, mnohi zamest-

nanci sd spokojni s tym, Ze maju na pracu uz

spristupnené aj kancelarske priestory. Aktualne
je praca z kanceldrie na baze dobrovolnosti.

: 2 Sledovanie efektivity zamestnancov majl
" v podstate na starosti manazéri jednot-

== livych oddeleni. Da sa vSak povedat, Ze efekti-
= vita prace nasich zamestnancov sa nezmenila.

1 Po skonCeni pandémie planujeme eSte
" nejaké obdobie pokracovat v aktudinom
rezime, t. j. v praci z domu a praci prostrednic-
tvom virtudinych meeting roomov, dalej podla
potreby v praci v menSich skupinach priamo v

§ priestoroch spolo¢nosti.

2 Na bezpecné pripojenie do systémov po-
= uZivame VPN, prihlasovanie sa pomocou
tokenov + Standardné bezpecnostné opatrenia.
Na kolabordciu vyuzivame hlavne ndstroje ob-
siahnuté v produktoch Microsoft 365.

1 KedZe sme mensi tim, spoloéne sme sa

® po postupnom uvoliiovani opatreni roz-
hodli vrétit do priestorov kanceldrie. MoZnost
prace z home office sme mali aj pred korona-
krizou, ale je pravdepodobné, Ze ju budeme po
tejto skdsenosti vyuZivat CastejSie. Velka ¢ast
kreativnej prace v3ak u nds prebieha v time a
urcite nevynechame osobny kontakt a spolo¢nd
pracu ,nazivo“.

2 Aj v minulosti sme vyuZivali ndstroje
" CRM a rozne aplikdcie, takze na dihy
home office sme naskocili plynulo. V jeden den

1 Len ¢o to situdcia dovoli, ur€ite planu-
" jeme vrdtit sa spat do nasho ,ofisu“.
Chceme zachovat moznost byt s kolegami,
rozvijat spolocne dobré myslienky. Vela skve-
lych napadov, ktoré firmu posunuli, vzniklo pri
debatdch prave v naSom ofise a toto si chceme

= udrzat.

3 UZ pred koronakrizou sme fungovali s na-

" stavenim jasnych cielov a ocakavani pri
kaZdej pozicii. Nezavadzali sme Ziadne Specidlne
postupy na kontrolu efektivity. Pristupujeme ku
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Profesia pocas mimoriadnych dni pripravila pre
klientov, uchddzacov, ale aj médid niekolko no-
viniek, ktoré prakticky na isty ¢as priniesli mno-
hym zamestnancom viac préce, a teda efektivita
dokonca réstla. V naSej firme sme si vSak uve-
domovali najmd to, Ze pracovnici potrebuji mat
istotu, a teda potrebujui mat ¢o najviac informa-
Cii. Z tohto dévodu méame pravidelné tyzdenné
celofiremné mitingy, na ktorych rieSime aktualnu
situdciu na trhu prace aj v nasej firme. Ak maju
zamestnanci nejasnosti ohladom buducnosti,
kladu otazky, ktoré rieSi nasa riaditelka Ivana
Molnérovd. V Profesii sme presvedéeni o tom,
Ze efektivitu podporuje lojalita, ktord mozno vy-
tvorit vdaka absolttnej otvorenosti v komunika-
cii v ramci firmy. Preto sa snazime rozpravat o

3 Nas mlady kolektiv si zachoval efektivitu

® prdce na pomeme vysokej Urovni. Sna-
Zili sme sa k tomu aj dopoméct zvySenou komu-
nikdciou s jednotlivcami formou CastejSich 1:1
a detailnej$im rozoberanim ¢asovej ndro¢nosti
jednotlivych pracovnych tloh.

4 Verime, Ze po dozneni pandémie sa v

" spdsobe fungovania spolognosti vela ne-
zmeni, nadalej chceme poskytovat naSe sluzby
na vysokej trovni. ©

zmizli z kanceldrie vSetky pocitace a presunuli
sme sa do obyvaciek.

3. Sledujeme predovégtkym priebeh prace

na projektoch a spliianie tloh a cielov.
Spoliehame sa na kompetentnost a zodpoved-
nost zamestnancov, déverujeme im.

Toto obdobie nam ukazalo, ako efek-

" tivne dokdZeme pracovat aj na dialku, a

posilnilo déveru medzi ¢lenmi timu. Zarovei nam

vak potvrdilo to, Ze spolo¢ny brainstorming na

poradach je efektivnejsi. Zmenou bude teda asi
najma ¢astejSie vyuzivanie prace z domu.

kolegom ako k dospelym a zodpovednym ludom,
ktori vedia, ¢o sa od nich o¢akdva, a doverujeme
im. Potrebovali sme vyrieSit hlavne komunikéciu,
a to tak, ze napriklad aj timy, ktoré to predtym
nerobili, zaviedli denné stand-upy prostrednic-
tvom réznych néstrojov ako Zoom, Google Meet
alebo nas néstroj meet.websupport.sk.

4 Stali sme sa vnimavejSimi vo€i kolegom.

" Vo svete prebieha najvaési experiment
prace na dialku, a to bez akejkolvek pripravy.
Pre mnohych to znamené velkd zmenu, ktord sa

vSetkych planovanych zasahoch, ¢i uz sa to tyka
Setrenia, alebo inych veci, pred vSetkymi.

3 Aktudlne vnimame to, Ze pandémia ludi

= (asto viac spojila. Zaroveri vidime od-
hodlanie [udi prindSat nové ndpady, ktoré by
mohli pomadct nielen nasej firme, ale zaroven
vedeli priniest zaujimavé prostriedky na pomoc
nadmu trhu préce.

4 To, ako presne bude vyzerat fungovanie v

" nasej firme, zavisi od velmi vela faktorov.
Sami sme zvedavi, kedy sa uvolnia podmienky, a
teda kedy budeme vediet fungovat inak.

—
» NIKOLA RICHTEROVA, ‘ & s

PR MANAGER, PROFESIA “.-_'-r
& -

5 Prinos aktudlnej situdcie v nasej spo-
lo¢nosti vidime hlavne v zlepSenej ko-
munikécii medzi zamestnancami, v efektivnejSej
spolupréci na projektoch, no aj v beznej dennej
operative. A kedze sa bezny zivot presunul na
nejaké obdobie do virtualneho sveta, sme radi,
Ze si zakaznici uvedomujd aj potreby zvySe-
nej bezpecnosti systémov. ZvySil sa tak dopyt
hlavne po roznych virtudinych a bez-
peénostnych sluzbach. 1

2 £,
» MATUS RYZI, OPERATIONS & IT MANAGER, i
SEAL IT SERVICES

Této situdcia zdoraznila, kolko dloh a

stretnuti mozno riesit v online prostredi.
Casto si vyZaduju aj menej ¢asu, napriklad aj
samotny presun na stretnutie zaberie Cas, ktory
sa dé vyuzit efektivnejSie. Co sa tyka dosahu na
nasu firmu, u klientov z oblasti gastronémie bola
a stdle je citelna opatrnost v ramci marketingo-
vych vydavkov. Na druhej strane vSak citime,
Ze niektoré spolocnosti si po¢as krizy viac uve-
domili silu online sveta a potrebu zaujat svojich
potencidlnych zékaznikov.

» JANA BEEROVA, %
SPOLUZAKLADATELKA AGENTURY LEMUR

P P
nezvlada dpine jednoducho. Pandémia ¢asto od-

kryva stikromie kolegov. Myslim, Ze sa staneme
vnimavejSimi a citlivejSimi k ich potrebdm.

5 . Méme Stastie, Ze pracujeme v segmente,

ktorého sa sucasnd situdcia zatial vyraz-
nejSie nedotkla. Snazime sa byt podporou nasim
Klientom. Ci to bude mat negativne nésledky,
ukdze €as.

» MARIANA LALINSKA, ‘

HR MANAZERKA, WEBSUPPORT




