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Informacné technologie a telekomunikacie v SR

SLOVENSKY IT TRH V ROKU 2023: POKROK NAPRIEK VYZVAM

ok 2023 priniesol pre slovensky IT trh mnoZstvo zmien,

ktoré jasne ukazali, ze aj napriek globalnej neistote ma
Slovensko stale potencial presadit sa v silnej konkurencii.
Hoci vyvoj nebol Uplne plynuly, IT sektor si udrzal rast a
prispel k digitalizacii mnohych odvetvi. Klicovou otazkou
zostava, ako sa IT sektor dokaze prispdsobit tymto zmenam
a vyuzit svoj potencial naplno.

Slovensky IT sektor v roku 2023 zaznamenal stabilny
narast o 6,8 %, o ukazuje, Ze aj napriek pretrvavajucej in-
flacii a hospodarskej neistote zostava IT motorom ekono-
miky. Na pozadi svetovej ekonomickej nestability, vysokych
cien energii a geopolitickych napatf bol rast slovenského IT
sektora prijemnym prekvapenim.

Jeden z najvyznamnejsich trendov bol narast zaujmu
o umelul inteligenciu. Tieto technolégie su klucové pre
automatizaciu procesov a zefektivnenie vyrobnych a ad-
ministrativnych ¢innosti. Al sa ukdzala ako slubna oblast aj
pre slovenské startupy, ktoré zacali ponukat sofistikované
rieSenia pre firmy doma i v zahranidi.

Zaroven treba povedat, Ze IT sektor dlhodobo celi ne-
dostatku kvalifikovanej pracovnej sily. Na Slovensku chyba
priblizne 17 000 IT odbornikov. Tento nedostatok brzdf rast
a inovacny potencial viacerych firiem. Mnohé z nich sa preto
obracaju na outsourcing alebo vyuZivaju pracovnu silu zo
zahranicia.

Napriek tomu, Ze Statne a sukromné iniciativy sa zamer-
ali na vzdelavanie a rekvalifikaciu pracovnikov, tempo rastu
dopytu po IT odbornikoch stale prevazuje nad ponukou.
Odhaduje sa, Ze do roku 2025 bude na Slovensku potreb-

nych dalsich 12 000 IT Specialistov, ¢o predstavuje vyznamnu
vyzvu pre vzdeldvaci systém a pracovny trh.

Rok 2023 priniesol aj nové vyzvy v oblasti kybernetickej
bezpeclnosti, ktoré sa stali prioritou pre vacsinu IT oddelenf
v spolo¢nostiach. Slovensko sa muselo prisposobit novym
medzinarodnym regulaciam a zvysit ochranu citlivych dat,
¢o znamenalo znac¢né naklady pre firmy, no zaroveri nevyh-
nutny krok na udrzanie ddvery zakaznikov a partnerov.

Z pohladu cisel patria Slovak Telekom, ESET a Orange
medzi najvacsie IT spolocnosti na Slovensku podla
vysky trzieb. V roku 2023 dosiahol Slovak Telekom trzby
vo vysSke 792 523 000 EUR, ¢im sa umiestnil na prvom
mieste. Na druhom mieste sa umiestnil ESET s trzbami
631 694 000 EUR, pricom Orange obsadil tretie miesto
s trzbami 590 951 000 EUR. ESET vynika nielen svojimi
trzbami, ale aj vysokou ziskovostou. Podla ukazovatela
EBITDA dosiahol ESET zisk 82 357 000 EUR. Spolo¢nost
ProData sa vyznacuje najvySsou ziskovou marzou medzi
najziskovejsimi IT firmami, ktora dosiahla Uroven 63,72 %.
Alma Career Slovakia zaznamenala najvac¢si medzirocny
narast EBITDA, zvysila svoj zisk zo 6 957 815 EUR na 8 914 842
EUR. Z hladiska navratnosti aktiv (ROA) sa na prvom mieste
umiestnila spolo¢nost TransData, ktora dosiahla navratnost
aktiv na urovni 43,04 %. Tieto vysledky poukazuju na rbz-
norodé oblasti, v ktorych jednotlivé IT firmy vynikaju, ¢i uz
ide o trzby, ziskovost, alebo efektivitu vyuZivania aktiv.
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REBRICEK NAJZISKOVEJSICH IT FIRIEM TOP 100

1 ProData, s. r. 0. 4750973 99,87% 50,49% 63,72%
2 Alma Career Slovakia s. r. 0. 8914 842 90,38% 44,16% 34,85%
3 TransData s.r.0. 4123 220 93,16% 43,04% 29,31%
4 Soimco a. s. 2 487 382 98,60% 62,02% 36,19%
5 Q-PRODUCTS a. s. 3862277 92,64% 33,63% 39,51%
6 Greyson Consulting s.r.o. 3829 197 99,40% 63,34% 14,74%
7 A3 Pay s.r.o. 2430 269 93,98% 57,74% 39,19%
8 Aliter Technologies, a.s. 14 602 557 87,24% 40,10% 17,71%
9 IBL Software Engineering, spol. s r.o. 3069 220 98,66% 35,35% 27,17%
10 MOVYS IKT, s. r. 0. 4733 622 62,05% 36,28% 28,66%
1 Hyperia s.r.0. 2963 325 99,75% 45,34% 13,46%
12 02 Business Services, a. s. 5697 470 54,39% 39,72% 25,67%
13 Quality Unit, s. r. 0. 2337781 66,69% 64,25% 32,56%
14 ARLY s.r.o. 1273 302 99,45% 74,53% 40,51%
15 Service Corporation a. s. 1214195 97,46% 67,34% 78,33%
16 SOFTIP, a. s. 3834 377 95,17% 36,75% 14,20%
17 Novell Slovakia a. s. 1906 885 87,56% 30,74% 68,57%
18 Alistiq s.r.o. 1302 550 98,89% 64,37% 39,76%
19 CODERAMA s.r.0. 2095 184 99,11% 54,55% 16,02%
20 PCS IT-Trading k.s. 1170 061 89,11% 79,76% 65,16%
21 ATS Industrial Automation s.r.o. 3989 267 49,62% 35,82% 23,05%
22 localhost s.r.o. 1520 104 99,52% 43,99% 20,78%
23 Fpt Slovakia s.r.o. 3113473 98,41% 38,87% 10,25%
24 ROFIM, s.r. 0. 2533494 49,29% 36,96% 33,49%
25 Vision IT Solutions, a. s. 8088 477 51,25% 34,81% 14,72%
26 Arminius IT s. r. 0. 1391 526 65,19% 51,72% 52,27%
27 MediaTech Central Europe, a. s. 1721911 91,60% 54,48% 17,66%
28 ArcGEO Information Systems spol. s r.o. 2130 080 89,61% 26,37% 26,08%
29 ESET, spol. s r.o. 82 357 000 99,78% 10,06% 10,18%
30 Logamic s.r.o. 1314 527 96,91% 62,17% 16,74%
31 RESCO spol. s r.o. 3131894 100,10% 15,53% 13,13%
32 DSI Slovakia, s.r.o. 3370511 41,88% 29,51% 19,16%
33 CENTRON SLOVAKIA spol. s r.o. 1846 259 98,53% 48,61% 9,51%
34 METRODAT s.r.o. 938 801 80,37% 73,35% 51,56%
35 Disig, a.s. 2310960 91,95% 26,97% 14,42%
36 Support and Consulting s.r.0. 969 874 78,94% 51,85% 60,34%
37 itrinity, s.r.o. 2520758 30,43% 25,13% 59,10%
38 HOUR, spol. s r.o. 1573 321 63,30% 34,99% 27,67%
39 eGroup Solutions, a. s. 3579 496 42,44% 32,36% 15,31%
40 stengl a.s. 4355728 48,43% 22,55% 16,46%
41 Panaxeo, s.r.0. 1028 187 99,29% 60,25% 16,83%
42 SOFTEC, spol. s r.o. 5273 532 66,95% 15,32% 16,29%
43 NRSYS s.r.o. 2616 816 34,31% 28,81% 26,70%
44 DIGI SLOVAKIA, s.r.o. 9887 514 48,01% 16,66% 14,89%
45 ADASTRA, s.r.0. 3593 304 45,58% 30,17% 11,69%
46 YMS, a.s. 1316 925 79,97% 30,99% 26,14%
47 PREFIS a. s. 1788880 56,79% 42,58% 15,46%
48 SIPRIN, s.r.o. 1740 530 94,43% 35,70% 9,82%
49 Top Soft BSB, s.r.o. 1410097 59,56% 32,00% 24,61%
50 iDevelopers s.r.o. 939 244 99,39% 28,44% 28,43%
51 KVANT LASERS, s.r.o0. 1919139 91,59% 25,06% 12,13%
52 Aqist, a. s. 2182 306 49,94% 21,01% 22,42%
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REBRICEK NAJZISKOVEJSICH IT FIRIEM TOP 100

Nazov | EBTDA(EUR) | ROE ROA | Ziskovimarza

53 Schrack Technik s.r.o. 3167 432 56,42% 28,02% 8,81%

54 airo, s. r. 0. 983 675 98,50% 45,23% 13,77%
55 KROS a.s. 3200105 82,11% 10,30% 12,08%
56 GLOBESY, s.r.o. 2 926 406 30,28% 16,09% 25,61%
57 TINYSOFT s. 1. 0. 2906 210 22,47% 21,66% 23,23%
58 TRACO SYSTEMS a.s. 987 491 75,21% 45,10% 17,09%
59 MediCom Software s.r.o. 1007 884 45,56% 29,89% 53,90%
60 CETIN Networks, s.r.o. 69 340 000 22,97% 8,66% 23,76%
61 Sygic a. s. 7 565 852 22,51% 18,32% 13,29%
62 IBM Slovensko, spol. s r.o0. 8 262 383 69,52% 15,24% 5,05%

63 TEMPEST a.s. 3021114 38,40% 26,19% 9,43%

64 Brady s.r.o. 3 448 631 20,04% 18,97% 17,26%
65 SophistlT, s.r.o. 1634171 67,12% 25,88% 9,87%

66 02 Slovakia, s.r.o. 71823 000 32,93% 12,85% 10,52%
67 VSL Software, a.s. 1361995 35,44% 27,87% 25,28%
68 SWAN MS, s.r.o. 870 420 48,72% 41,58% 32,49%
69 MAXNETWORK, s.r.0. 1326 639 43,17% 22,82% 21,64%
70 Microsoft Slovakia s.r.o. 3226 916 27,50% 17,32% 12,46%
7 SPOJNET s. 1. 0. 967 335 39,03% 28,01% 49,58%
72 SEC Technologies, s.r.o. 1702413 28,24% 20,42% 24,18%
73 MICROCOMP - Computersystém s r. 0. 2139 804 88,36% 18,08% 5,84%

74 Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.o. 5220 034 57,33% 15,89% 3,98%

75 Slovak Telekom, a.s. 374910 000 12,60% 9,28% 19,79%
76 Orange Slovensko, a.s. 233 973 000 21,39% 9,07% 13,91%
77 AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 6 699 972 29,10% 16,56% 717%

78 InterWay, a. s. 3 554 094 63,50% 11,90% 6,62%

79 IIT Development a. s. 1585 596 89,00% 14,77% 10,01%
80 FESTO spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym 2 194 886 40,55% 25,25% 7,33%

81 ELEKTROSYSTEM, a.s. 1437 075 33,10% 25,89% 16,13%
82 Control F s.r.o. 1291 847 41,48% 18,57% 23,85%
83 Tietoevry Tech Services Slovakia s.r.o. 951 523 92,51% 40,91% 7,78%

84 JES Group a. s. 1556 891 21,08% 12,86% 56,56%
85 Aricoma Systems s.r.o. 4 484 394 62,58% 10,94% 3,70%

86 DIGILINE, spol. s r. 0. 1217720 85,11% 28,36% 6,78%

87 Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. 5541 409 39,70% 15,07% 4,30%

88 SIT consulting a. s. 2395210 10,32% 9,60% 54,00%
89 CGl Slovakia s. r. 0. 1718 441 40,82% 18,14% 9,52%
90 Teamsales s.r.0. 2420748 36,00% 16,64% 8,03%
91 LAST MILE, spol. s r.o. 1086 623 64,77% 24,38% 10,68%
92 NextlT, s.r.o. 1364 102 27,34% 21,97% 15,58%
93 IT-Impulse s. r. 0. 978 824 56,05% 34,98% 9,22%
94 TITANS freelancers, s.r.o. 1903 637 34,97% 17,55% 8,55%
95 Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o0. 2719746 36,00% 16,61% 5,09%
96 MOVYS, a.s. 1923 530 42,15% 17,21% 6,47%
97 GlobalLogic Slovakia s.r.o. 3817 437 15,78% 12,54% 9,93%
98 KRUGEL EXIM, spol. s r.o0. 1524 503 25,10% 22,00% 11,15%
99 Aardwark s. r. 0. 865 804 99,20% 23,89% 7,39%

100 | MIVASOFT, spol. s r.o. 1502 582 46,29% 12,51% 11,25%

Metodika zostavenia rebricka TOP100: Rebritek najziskovejsich firiem z odvetvia informacnych a telekomunikacnych technoldgii, ktoré uverejnili i¢tovnl uzavierku za rok 2023 do 31. 8. 2024. Hodnotenymi ukazova-
telmi boli vyska ukazovatela EBITDA (zisk pred zdanenim, trokmi, amortizaciou a znehodnotenim), ROE (rentabilita viastného imania), ROA (rentabilita aktiv) a ziskova marza. Kazdy ukazovatel bol obodovany od 0 do
100 bodov, pri¢om pri zhodnom poéte bodov rozhodovala o poradi vyska EBITDA. Rebricek pripravili spoloénosti FinStat a Digital Visions (NEXTECH). Hlavnym kritériom na zaradenie do rebricka bola prislugnost firiem
do odvetvia informacnych a telekomunikaénych technoldgii, ako hlavného predmetu podnikatelskej ¢innosti.

Z tychto firiem sme vybrali 100 s najvyssou EBITDA, teda ziskom pred zdanenim, trokmi, odpismi a amortizaciou. Tieto spolo¢nosti sa nasledne hodnotili z hladiska vysky EBITDA, navratnosti vlastného kapitalu
(ROE), ndvratnosti aktiv (ROA) a ziskovej marze. Za kazdy z tychto ukazovatelov mohla spolo¢nost dosiahnut 1 az 100 bodov podla toho, ako sa umiestnila v rebricku pri jednotlivych ukazovateloch. Maximélny mozny
pocet bodov, ktory mohla dosiahnut najlepsia spolo¢nost, bol 400. Hodnotili sme spolocnosti, ktorych Uctovna uzavierka za rok 2023 bola najneskér do 31. 8. 2024 zverejnend v Registri Uctovnych uzavierok.
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ROZHOVOR S ANDREASOM TRULSOM, GENERALNYM RIADITELOM DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

S DIGITALNA

BUDUCNOST

S HOLISTICKYM
PRISTUPOM
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Ako digitalizacia a automatizacia
menia kl'icové priemyselné odvetvia?

A.T.. Digitalizacia a automatizacia dnes nevidane menia
priemyselné odvetvia a prinasaju vyrazny potencial pre
buddci rast. Aktualne je velkost trhu v naSom eurépskom
priestore s rieSeniami a sluzbami vyuzivajucimi IT a digita-
lizaciu priblizne 870 milidrd eur. Do piatich rokov segment
narastie na viac nez 1,2 biliéna eur — dopyt po digitalnych
rieSeniach teda stipne o tretinu, resp. medzirocne o 6 az
7%. Spolocnost Deutsche Telekom IT Solutions sa snazi
zékaznikom zabezpedit digitalnu buducnost pomocou
holistického pristupu, ktory zahffna poradenstvo, clou-
dové sluzby, digitdlne rieSenia, bezpecnost a konekti-
vitu. Tieto komplexné rieSenia prinasaju vyrazné zmeny
v odvetviach ako automobilovy priemysel, zdravotnictvo,
verejny sektor a doprava. Pre tieto odvetvia vyvijame ver-
tikalne, na konkrétne odvetvie Specifické aplikacie.

V zdravotnictve dnes vidime vyznamné pokroky v
oblasti technolégii digitalnej identity, telemediciny a
diagnostiky podporovanej umelou inteligenciou (Al).
Podobne v automobilovom a energetickom sektore do-
chadza k prechodu od hardvéru k softvérovym rieSeniam,
pricom automatizacia prinasa zlepsenia digitalnych pro-
cesov. V ramci nasej spolocnosti vyuzivame automatizaciu
a Al, aby sme zvysili efektivitu nasich sluzieb.

Aké technologické inovacie podla vas
najviac zmenili svet IT za posledné 2-3 roky?

A.T.: Medzi najvacsie inovacie, ktoré za posledné roky
zmenili IT sektor, patri jednoznacne umeld inteligencia
- ¢i uz ta ,klasicka” alebo generativna. Avsak aj samotny
rozmach umelej inteligencie (alebo Al) sa deje vdaka
inym, menej viditelnym ale kritickym technol6giam. Su
to napriklad cloudové sluzby — Infrastruktira na hypers-
caleroch a stkromnych cloudoch Uplne zmenila fungova-
nie priemyslu. Zaznamenali sme tiez posun od tradi¢nych
modelov ve¢ného licencovania k modelom zaloZzenym na
predplatnom.

S narastom cloudovych aplikéacii sa kyberneticka bez-
pecnost, vratane vyuzitia Al, stdva nevyhnutnostou.
Technologie loT a Edge Computing zlepsuju rozhodova-
cie procesy a automatizaciu tym, Ze umoziuju spracova-
nie velkého mnozstva dat v redlnom case a minimalizuju
latenciu.

Dolezitou témou sa stava aj datova suverenita. Suve-
rénne cloudy, ktoré spracovavaju data v ramci EU, su
stale popularnejsie, najma v regulovanych odvetviach.
Stale sa rozvija aj hyperautomatizacia, ktora kombinuje

Al, strojové ucenie a robotickd automatizéciu procesov
(RPA), aby firmédm pomohla zvladnut nedostatok pracov-
nej sily a zvysit efektivitu.

Okrem toho, rast objemu dat nasmeroval pozornost na
datovu inteligenciu, ktord umoziuje optimalizovat roz-
hodovanie a procesy pomocou prediktivnej analytiky a
strojového ucenia.

Umela inteligencia sa stava coraz do6-
lezitejSou sucastou IT odvetvia. Ktoré oblasti Al
prinasaju najvacsie prevratné zmeny?

A.T.: Globalny dopad umelej inteligencie je nepopie-
ratelny a jej strategicka integracia je kltcom k Uspechu
firiem. Momentélne je vyzdvihovana tzv. generativna Al,
zalozena na rozsiahlych jazykovych modeloch, vd'aka kto-
rym dokéze interagovat v prirodzenom jazyku, odpove-
dat na rozne otazky pouzivatelov, ,tvorit” obrazky, videa,
atd. Trhu vsak bude stale dominovat ,klasicka Al", Cize
rozne algoritmy na rozpoznavanie obrazov, vzorov, po-
dobnosti v datach, strojové ucenie ¢i simuléciu rozhodo-
vacich pravidiel a podobne. Vyraznl zmenu procesov vsak
prinesie kombinécia tychto dvoch pristupov.

Zaroven vsak zacinaju rast nové modely AlOperator,
ktoré automaticky deteguju a rieSia problémy v ramci
digitalnych rieSeni alebo vyrobného procesu. Vyznamny
pokrok vidime aj v AlEngineer modeloch, ktoré pohanaju
vyvoj softvéru zalozeny na Al daleko za hranice aktualnych
nastrojov. Vyrazne zvysuju objem a rychlost vystupu kodu.

Aké nové IT technoldgie vidite ako
~game changers” pre budiicnost, napriklad
kvantové pocitace alebo rozsireni realitu (AR)?

A.T.: Kvantové pocitace maju potencial Uplne zmenit
mnoho priemyselnych odvetvi. Uz dnes mozno vyuzivat
mostové technoldgie, ktoré prindsaju inovativne riesenia,
a to aj v oblastiach ako letecka a Zelezni¢na doprava. Al-
goritmy kvantovych pocitacov mozu zlepsit planovanie
v tychto sektoroch len o niekolko percent, no vysledkom
budd miliardové Uspory vdaka skrateniu casu prestojov
a nevyuzitej kapacity.

Dal$imi prelomovymi technolégiami st imerzivne tech-
noldgie, ako rozsirena realita (AR) a virtualna realita (VR).
S nastupom metaverza sa ich dopad na vzdialenud pracu
a tazké priemyselné odvetvia bude vyrazne rozsirovat v
nasledujucich rokoch.
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODIA TRZIEB

Pridana Dan z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)

1 Slovak Telekom, a.s. 792 523 000 1690 507 000 156 871 000 474031 000 50 388 000
2 ESET, spol. s r.0. 631694 000 639 277 000 64 292 000 171811 000 15 342 000
3 | Orange Slovensko, a.s. 590 951 000 906 949 000 82 224 000 299 349 000 26 694 000
4 ASBIS SK spol.sr.0. 351 654 640 76 739 066 802 993 12740 241 319217
5 | 02 Slovakia, s.r.0. 315583 000 258 490 000 33212 000 98 584 000 9895 000
6 | Apcom Slovakias. r. 0. 294 390 255 73027 593 626 356 2729907 0
7 Dell s.r.0. 243 372 835 129 945 557 9773557 154 383 646 2817 831
8 | WESTech, spol. s r.0. 232 364 707 72106 736 4020 587 11740 470 1173 888
9 IBM International Services Centre s.r.0. 216 292 000 44901 000 1327 000 157 046 000 541000
10 = ELEKTROSPED, a. s. 182 433 982 49 548 377 1700 526 15 884 329 502 457
11 | AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.0. 164 802 317 97 350 739 5758 900 152 342 855 1399616
12 SWAN, as. 138 087 318 291296 797 -8 253 880 60 740 196 2443740
13 | Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. 137 630 497 143115979 7392 607 108 390 040 2190129
14 | Siemens Mobility, s. r. 0. 136 467 638 120 571 938 3564 742 34218373 124 327
15 | AT Computer, s.r.0. 131186 826 16 692 756 309 732 1905137 84 253
16 | IRDistribution, a. s. 129 188 297 50 495 662 3029513 5505 826 757 717
17 | DXC Technology Slovakia s. r. 0. 126 821 968 35793987 1740 161 77 349 421 813011
18 ALEF Distribution SK, s.r. 0. 116 878 860 37 064 887 1059 353 6714 470 591 444
19 | IBM Slovensko, spol. s r.o. 103 428 296 34 261 545 5220976 62187 104 1696 104
20 | Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.0. 101 601 245 25 433 467 4042 117 82938 998 1396 349
21 | PPACONTROLL, a.s. 93 441171 80210141 5387 668 6808 828 608 663
22 | CETIN Networks, s.r.0. 93 045 000 255 297 000 22105 000 76 298 000 7803 000
23 | Aricoma Systems s.r.0. 80 126 354 27 060 681 2961207 14 427 574 949 947
24 | Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. 77 044 480 22 003 656 3314 930 57 259 079 1019 542
25 | DATALOGIC SLOVAKIA, s.r.0. 75802 092 20671839 1617724 5410 627 848 610
26 | Amazon /Slovakia/ s.r.0. 71578 686 54 289 384 1648 367 56 911 711 773750
27 | AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 69 460 614 30091 364 4983 245 7223912 1322 240
28 | LEYARD EUROPE s.r.0. 66 403 605 60311123 3151853 11 849 866 538 535
29 | Aliter Technologies, a.s. 65 312 046 28 845124 11567 893 20962 718 2708596
30  Alanataa.s. 64 375 652 28173 966 1185 955 21614 487 383018
31 Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o. 62 055 519 36 340 631 966 816 23 463 905 0
32 | Asseco Central Europe, a. s. 59 719 000 155 207 000 10 075 000 28 326 000 488 000
33 | SOITRON, s.r.0. 59 247 234 28693 579 1401373 12475315 681 180
34 | Eviden Slovakia s.r.0. 58 260 768 32 860 798 2788332 19 362 683 1267 222
35 | SAP Slovensko s.r.o. 58 168 752 45 546 741 2447 449 27 661 500 45 660
36 | Lenovo (Slovakia) s.r.0. 52 631 096 31851511 1727 761 44021 355 652 238
37 | DITEC, ass. 51897 003 23 042 150 1169 379 12421009 247795
38 | Slovanet, a. s. 51348 189 47182 437 -2 673132 17 740 592 42171
39 Ericsson Slovakia spol. s r.0. 50672 914 27 576 689 1794117 8295493 494 912
40  exe as. 48 967 006 24519 821 699 808 5190 492 188 233
41 | UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0. 47 279 377 38 326 659 -9707 037 13893 209 0
42 Datacomp s.r.0. 46731 523 10 874 051 1781603 3179 024 480978
43 | DATALAN, as. 44 040 137 12781568 -500 929 15 399 858 -14 969
44 PIXEL FEDERATION, s.r.0. 42 379 527 16 309 902 990 745 16 147 475 177103
45 | Nokia Slovakia, a.s. 42 256 087 37 479 697 2427250 12 659 630 79673
46 | Towercom, a.s. 41673 838 134136 915 -3 802 361 26 967 825 600 398
47 | Bloomreach SK s.r.o. 36 932 508 24 276 621 1047 196 13515418 528 986
48 | InterWay, a.s. 36 905 220 20 526 826 2443669 7225630 684 247
49 | iStyles.ro. 35 642 008 7948 249 -1319 404 638 066 -331378
50 | DIGI SLOVAKIA, s.r.0. 35159 133 31421521 5234 636 14 024 399 1431222
51 | Accenture, S.r.0. 34 584 157 10 684 661 841 848 23831578 408 230
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52 | DIEBOLD NIXDORF s.r.0. 33 935 266 17 870 600 710 068 14 465 715 259 086
53 | Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.0. 33785920 10 348 531 1718912 27038 398 509 217
54 | NESSKE, s.r.0. 33571959 14 604 109 1007 652 24180 154 448 250
55 Orange Business Services Slovakia s.r.o. 33 153 561 8321371 -581 141 29518115 -39 887
56  IQVIA RDS Slovakia, s. T. 0. 32 847 542 10 463 905 1354 077 28 699 405 511 449
57 Inter Trade Europe s.r. 0. 32 642 004 15 875 645 148 291 613 819 17717
58  PosAm, spol. s r.0. 31158 320 15732 786 -284 703 14 418 800 560 959
59 | Oracle Slovensko spol. s r.0. 30 298 693 18 751 584 -259 756 8477768 10 542
60 | GlobalLogic Slovakia s.r.o. 30 150 930 23 878 469 2994 256 21612410 333 876
61 | DSl Slovakia, s.r.0. 29 592 767 19212 117 5668 899 5056 076 695013
62 | GAME PLATFORMA s. T. 0. 29307 102 2107 581 106 412 496 317 38671
63 | SWS International, s. r. 0. 28 948 599 6253 077 -144 863 481038 0
64  ANTIK Telecom s.r.0. 27611 101 20114213 1825 463 10502 612 404 029
65 | ARASID spol. s r.0. 26991 069 7755927 -1872 601 1447778 -15241
66  SOFTEC, spol. s r.0. 26 720 553 28 411730 4353 268 18 900 368 930 334
67 | Sygica.s. 26141786 18 957 554 3473092 17 518 931 694 124
68 | Schrack Technik s.r.0. 25971 740 8168 830 2289278 5714028 667 324
69 | Fpt Slovakia s.r.o. 24 969 754 6586 710 2560078 18713980 701799
70 | Huawei Technologies (Slovak), s.r.o. 24 366 620 14 680 071 612 839 3493 181 240701
7 Cisco Systems Slovakia, spol. s r.0. 23987 165 17 679 126 1809 085 16 988 300 608 269
72 | MICROCOMP - Computersystém s . 0. 23741777 7667 128 1385910 6 088 691 560 804
73 | TRACO Computers s.r.0. 23511 845 977 371 64 427 284078 17 642
74 | ADASTRA, s.r.0. 23 253 580 9006 537 2717 294 10 190 421 776 851
75 | Vision IT Solutions, a. s. 23 209 264 9813011 3416 341 9969 365 1717 200
76  FESTO spolocnost s ru¢enim obmedzenym 22917 990 6653 918 1679973 4008 986 460 328
77 | Gras SKs.r.o. 22795 601 7401373 296 352 1995138 90 044
78 | Deutsche Telekom Cloud Services s.r.o. 22 672 033 59 723 931 1438 203 16 278 237 534 624
79 | NTT Slovakias. r. 0. 22 635 339 13 684 267 449 308 4904 004 155 538
80 Central point Europe s.r.0. 22 468 515 1347 927 44973 420 501 4751
81 | Leadecs.r.o. 22 287 004 7718119 -680 758 9745203 -146 109
82 | Unicorn Systems SKs.r. 0. 21 869 665 7993 498 600 531 1414 641 179796
83 | Teamsales s.r.0. 21750 711 10 498 269 1746 414 3791592 473 958
84 | MOVYS, as. 21658 331 8143 025 1401 255 4033 692 385 898
85 | TEMPEST as. 21095 974 7597 049 1989 548 3772507 547 491
86  TITANS freelancers, s.r.0. 20 863 411 10162 414 1783 604 2162373 397 428
87 | stenglas. 20 829 568 15 204 365 3428159 5813168 850 623
88  msg life Slovakia s.r.0. 20 523 526 2601512 135 026 10979 283 3689
89 | Gratex International, a.s. 20433618 14 943 827 1365 389 10 629 671 160 164
90 | SoftComps.r.o. 20 317 481 3087979 258 986 436 168 70 950
91 | Alma Career Slovakia s. r. 0. 19967 192 15 755 084 6957 815 15781 232 1924 304
92 | Greyson Consulting s.r.0. 19 817 306 4611 861 2921333 7106 651 819 244
93 | SOFTIP, a.s. 19358 713 7480559 2748796 13949 333 687 836
94 Allianz Technology (Slovakia) s.r.o. 19 141 802 15 320 396 273 368 5907 572 90 980
95 | slidos.r.o. 18917 276 48 981 203 -2 935 562 987 286 116 188
96  eGroup Solutions, a. s. 18710 981 8 855 021 2865233 5322709 682 772
97 | Microsoft Slovakia s.r.o. 18523 977 13323 630 2307 692 13514990 649 138
98  Exclusive Networks Slovakia s. r. 0. 18 391 296 8140919 443 392 1458 707 184 350
99 | CORINEX COMMUNICATIONS a.s. 18218 163 12 265 385 61528 668 205 0
100  Innovatrics, s.r.0. 17 885 003 25992 810 1494101 7256 576 344 698
101 | CANCOM Slovakia s.r.0. 17190 269 4156 280 657 821 15120 841 334 428
102 EMM, spol. s r.0. 17 062 848 6074 857 703 101 3507 393 102 133
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(EUR) hodnota (EUR) (EUR)
103 | CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0. 16 350 435 8619648 912 012 7138 882 268 292
104 | CoolPeople s.r. 0. 16 289 771 4146 497 572 940 1218 048 175 537
105 | Hyperias.r.o. 16 276 156 4831098 2190 450 4488948 546 971
106 | Axians Slovakia s.r.o. 16 253 181 56 672 720 -5 819 666 1098 252 -36 404
107 | ICZ Slovakia a. s. 16 036 150 2803 046 568 082 3151301 44 848
108 = Asseco CEIT, a.s. 15 779 644 22 568 388 23207 7077 811 -260 600
109 | Lenovo Global Technology Slovakia s.r.o. 15730 670 6712479 577 460 13812877 175244
110 | Accenture Services, S.r.0. 15 425 811 3333 291 532 268 14 010 504 200 400
111 | Euro Data Distribution, s. r. 0. 15405 513 2039 853 148 833 600 965 43 960
112 | LYNXs.r.0. 15 244 076 7716879 1135 052 6984 270 323 065
113 | KROS ass. 15211 981 17 836 834 1837 599 10 537 594 379 086
114 | Brady s.r.o. 15101 771 13739782 2605 997 4047 822 704 478
115 | 02 Business Services, . s. 15058 723 9732272 3865628 8 680 663 1094 064
116 | CENTRON SLOVAKIA spol. s r.0. 14 939 489 2923 418 1421121 2926 770 390 796
117 | Energotel,a.s. 14 930 049 9638 487 406 959 4744 317 143 238
118 | gs- Soft, s. 1. 0. 14 782 490 4583 556 935 697 3018 965 151721
119 | RESCO spol. sr.0. 14725 478 12 454 500 1934118 9726 091 305 481
120 | VSP DATA Distribution s.r.o. 14 564 022 1565 068 477 936 605 236 126 763
121 | FREQUENTIS Solutions & Services s. r. 0. 13 888 327 3678 466 413 156 6 893 689 99708
122 | PricewaterhouseCoopers Advisory s.r.o. 13 875508 5577 211 -1925 316 9101 695 -401 300
123 | DIGILINE, spol. sr. 0. 13 604 126 3250 592 921740 1769 350 248162
124 | TurTel s.r.o. 13 557 290 2329181 63 671 170 432 17 308
125 | SecTec, a. s. 13510 055 2964 597 404 106 970 621 214213
126 | CGl Slovakia s. . o. 13 415 388 7042338 1277 319 9 049 528 406 076
127 | MB TECH BB s.r.0. 13331708 4392972 358 572 2382 442 114 407
128 | ATS Industrial Automation s.r.o. 13 318 502 8569 415 3069 880 6618 737 596 499
129 | SIPRIN, s.r.0. 13185 562 3627 351 1295124 10 493 167 371944
130 | 1.S.D.D. plus, s.r.0. 12 959 466 5105618 542 009 3623543 103 281
131 | SophistlT, s.r.o. 12 608 077 4810 460 1244791 2488772 361278
132 | mobil online, s.r.o. 12 596 561 6434 726 378 039 2 833 968 128 968
133 | MOVYS IKT, s.r. 0. 12 529 579 9898 999 3591 304 4691 946 954 819
134 | Photoneos. . 0. 12 183 282 30235197 -8 635 851 6 340 475 -224 818
135 | IIT Development a. s. 11 962 899 8110275 1197 522 1733092 339 852
136 | Kistler Bratislava, s.r.o. 11 924 441 3065 907 325 334 6403 190 227 410
137 | Seyfor Slovensko, a.s. 11878 872 9425193 449 784 6595 899 145319
138 | gd-Team, a.s. 11 817 980 4315978 460 821 4104 911 108 079
139 | Asseco Solutions, a.s. 11 654 054 5157212 908 153 8696 767 332677
140 | Vigour SKs.r. 0. 11 360 814 1955 242 96 499 3127 044 39719
141 | KODYS SLOVENSKO, sr.0. 11 246 283 4953 931 489 974 2589976 99 597
142 | furbify s.r.o. 11 068 194 3700 346 89 569 1491918 22716
143 | KVANT LASERS, s.r.0. 11 048 671 5348 588 1340 445 3475 453 305 412
144 | NATEK SLOVAKIA, s.r.o. 10 972 186 4 858 691 156 577 4008 034 56 378
145 | TransData s.r.0. 10 807 498 7360 381 3168 036 6014 276 849 930
146 | MS Group Solution & Networking s. r. 0. 10 693 444 2961 465 229 862 627 910 71738
147 | revendo Slovakia s.r.0. 10 636 615 1750 842 66 492 781782 1
148 | Duna Electronics, s.r.0. 10 604 160 1965 222 1830 553 230 2391
149 | Visma Labs s.r.o. 10 572 465 4008 925 975 685 9510597 60310
150 = ColosseoEAS, a.s. 10570 417 8970 527 -856 501 1266 975 0
151 | CONAN, s.r.o. 10 560 614 4480 924 751319 1973916 198 877
152 | ANASOFT APR, spol. s r.0. 10 529 298 8975 826 -934 924 5841328 -23 654
153 | Indra Avitech s.r.o. 10 494 757 3195 287 538 726 5322 457 166 060
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154 | Disig, a.s. 10 396 976 5557 520 1498 863 6973 984 446 453
155 | AP MEDIA, s.r.0. 10 287 964 3818823 372 560 1590213 111 960
156 = CODERAMA s.r.o. 10171 928 2986 950 1629 503 3163 893 380 121
157 | VNET as. 10070 884 18 944 349 606 185 6184 945 86 868
158 | Optotune Slovakia s.r.o. 10 055 067 5905 222 -153 879 4595 897 43 436
159 | MIVASOFT, spol. s r.0. 10 033 852 9027 560 1128976 1887 370 302 808
160 | IES s.r.o. 10 022 280 6763 568 250 378 1739872 79741
161 | Websupports.r. 0. 10017 787 10 126 601 -457 921 3074529 -227 713
162 | SYNCHRONIX, a.s. 9945 041 7490 601 62 980 2105 164 5920
163 | LAMA Plus Slovakia, s.r.o. 9940137 1482 698 -13 453 231990 0
164 | IPESOFT spol. s r.0. 9917 338 13471 043 1383 804 6945 577 348 041
165 | IBL Software Engineering, spol. s r.o. 9904 414 7612070 2690 684 8129 964 475750
166 = TINYSOFTs.r. 0. 9 886 496 10 601 827 2296 506 3107 184 642 255
167 | KRUGEL EXIM, spol. s r.0. 9867 283 5002 211 1100478 2221235 297 449
168 | ELRON Elektro s.r.o. 9753 737 2557 814 258 546 1023 278 70 419
169 | Solargis s. . 0. 9680 625 11 566 353 892 420 5835417 152 003
170 = HRQ services SK s. r. o. 9 606 365 2404783 -34 466 6285217 6 632
171 | Ledum Kamara SK s. . 0. 9475929 2201954 -35 027 -21 384 0
172 Yunex, s.r.o. 9430 881 16 482 203 -540 352 2828 906 0
173 | The Capital Markets Company Slovakia, s. r. 0. 9394 493 7536 879 372313 7768 487 148 153
174 | Aardwark s.r. 0. 9227 877 2 855 467 682 279 1977 424 268 070
175 | CloudTalk s.r.o. 9168 760 17188 270 -4749 524 -1205 122 0
176 | SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.o. 9168 033 57477171 770819 3158 581 210 686
177 | PREFISa.s. 8999 512 3268 047 1391628 2242322 371580
178 | TORY CONSULTING, a.s. 8927 372 6189 621 628 648 8 040 240 173 542
179 | GoHealth, s. . 0. 8901 624 4088724 184 345 4395 824 90 621
180 | Syntax Systems s.r. 0. 8 896 633 3785 351 299 129 7 850 861 114 650
181 | ELETECHNIK s.r.0. 8829 143 4661 363 578 029 1526 215 157 022
182 | Commander Services s.r.0. 8740298 9444 377 1088 767 6486 830 211673
183 | PDI Technologies Slovakia, s.r.o. 8 586 552 2131291 534 336 4 386 866 149 647
184 Automatizécia dopravnych a telekomunikaénych systémov, 8567 981 9821028 973177 2010986 118 435

s.r.0. v skratke: ADTS, s.r.0.

185 | GAMO as. 8559 041 4609 677 285 962 2629786 46 757
186  NOV,sr.o. 8 556 404 3320 325 246 537 1597 371 5997
187 | PANTHEON.tech s.r.o. 8538 386 3961627 338 682 4672609 143 239
188 | SENSONEOQ].s. a. 8531937 10 502 961 24 545 3173794 6009
189 | Hotovos.r. 0. 8477 345 4878619 1023 337 903 459 0
190 | ALCASYS Slovakia, a.s. 8381 255 6699 544 268 378 2735334 94 290
191 | DFC Industrial Services s.r.o. 8369 576 757 473 172934 443 977 42755
192 | R-DAS,s.r. 0. 8 357 094 7994 066 210 561 806 459 0
193 | essential data, s. 1. 0. 8 352 483 6603 585 508 622 2293688 142 044
194 Plaut Slovensko, s.r.0. 8335 181 4508787 364 552 2202320 110 502
195 | CANON SLOVAKIA s.r.0. 8320 309 4133310 150 888 1204 026 22098
196 | NRSYS s.r.o. 8315753 7708 463 2220540 4542 469 351 986
197 | PHOENIX Trade Slovakia, s.r.0. 8305 991 1117 482 15400 120734 16 678
198 | Accace Management s.r.0. 8226 586 2040673 160 710 1737 246 30 625
199 | ZYRY - Tem, s.r.0. 8203 256 3674120 -262 746 1756 769 0
200 | GLOBESY, s.r.o. 8160 836 12 983 988 2089 751 4520 896 576 188
201 | EW Distribution a.s. 8134293 2342 625 8248 172 397 2371
202 | Marlink s.r.0. 8127 364 12 251 766 357 263 6733 826 94 968

ITROCENKA 2024 13



REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

Pridana Dan z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)

203 | IT-Impulsess. . 0. 8 096 864 2134300 746 536 5128 663 228 225
204 | Deloitte Advisory s.r.o. 8030 120 4373184 -471 321 3426 639 0
205 | Tietoevry Tech Services Slovakia s.r.0. 7874 829 1497 252 612 481 6943 792 214 274
206 | MIM, s.r.o. 7852 003 3857 191 353 680 2590 061 48 371
207 | CNC, as. 7841498 16 524 071 -427 352 2790786 -43 583
208 | KANERO s.r.o. 7827 431 2040114 17 631 137 101 4688
209 | AFS Visicom Slovakia a. s. 7808 162 5725077 226 587 5978 606 178 111
210 | GlobalTel, a.s. 7791578 3588 382 284 439 2302 140 32 476
211 | DITIS, a. s. 7770947 2418174 56 455 59 549 628
212 | TechnoElek s.r.o. 7769 262 6915788 14 421 18 458 3834
213 | SFERA, as. 7734 864 7126 456 727 481 5837929 139901
214 | Wincent Technologies s.r.0. 7654 000 1353 565 511 061 928 023 123 658
215 | Kedros, a. s. 7648 275 12237 194 913725 4737704 253 596
216 | ProCS, s.r.o. 7633 060 4555 607 155 581 3221458 58 597
217 | Tesco Mobile Slovakia, s. r. 0. 7543 098 2341218 33280 49 859 15885
218 | EUROLINE computer, s.r.o. 7503 788 1322131 328 063 573788 89 678
219 | Aspecta, s.r.o. 7 446 864 2517077 293610 2243181 82272
220 | TODEA, s.r. 0. 7 359 629 2737294 49 852 149 318 15 491
221 | Allplan Slovensko s. . 0. 7304 335 2636 760 477 262 6 140 843 153 561
222 | Descartes Systems (Slovakia) s.r.o. 7182582 2621848 230 828 6123 098 69 031
223 | nexoneras.r.o. 7049 021 2846 616 494 666 1865 456 115373
224 | EMTEST, a. s. 7045998 6 233 547 -41 531 2675135 -22 032
225 | Q-PRODUCTS a. s. 7044 054 8275 037 2782960 4746 097 687 623
226 | AZC Services, a. s. 7024 441 5039 052 309 972 4253121 98 329
227 | MAIND, s.r.0. 6998 381 1502 011 679 801 2552 962 132 484
228 | MediaTech Central Europe, a. s. 6 986 044 2264 672 1233717 2913 841 432 215
229 | CORAGEO, s.r. 0. 6969 415 1656 126 632 348 4349 697 125 888
230 | LAST MILE, spol. s r.o. 6913274 3027739 738 119 2105988 158 376
231 | Ultrafast Systems, s. 1. 0. 6884 672 4 335 563 429 942 1447 630 68 104
232 | ControlTech, spol. s r.o. 6843 271 1879675 666 641 1230413 183712
233 | ERNI (Slovakia) s.r.o. 6823 300 1893 485 227 698 5764 674 72907
234 | ALISON Slovakia s.r.o. 6810 581 4581123 76 348 2513 687 41007
235 | Whitestein Technologies, s.r.o. 6 747 291 1601833 410969 1701 311 120 032
236 | Resideo s.r.0. 6 665 644 1641378 864 118 1163 244 247 523
237 | EPAM Systems s.r.o. 6518 374 1495 309 335215 5368 314 84 856
238 | DSIDATA a.s. 6516 865 5489 498 361 647 2474 587 99793
239 | CLEAN TONERY, s.r.0. 6 406 499 3070976 651 005 1054 856 171 980
240 | Expersoft Systems s.r.0. 6392 844 1540 122 336 653 4201 476 98 934
241 | PRINTEC SLOVAKIA, spol. s r.o. 6374 090 3998 693 607 766 2985157 174 401
242 | 7P Informatika s.r.0. 6 357 591 3292 650 33 360 5553 078 14 471
243 | M3Soft s.r.o. 6334 528 3819897 312 655 625 159 97 181
244 | TES - SLOVAKIA, s.r.o. 6307 615 2323828 245704 764 589 74796
245 | elfa, s.r.o. 6288 812 1275 863 522 768 1511915 135 663
246 | SEC Tradings.r. 0. 6261074 3879 360 146 487 193 613 38 393
247 | ANV, s.ro. 6254 551 3489 955 117739 719 235 31766
248 | FUERGY Industries j. s. a. 6244 920 7396 819 234 814 1784394 17 294
249 | SoftwareONE Slovakia s. r. 0. 6 224 246 1071 455 -207 905 339 362 0
250 | Rare Crew s.r.o. 6 168 685 3060 232 391 407 2630 981 107 139
251 | Goldmann Systems, a.s. 6151104 3795 064 450378 1350618 146 775
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252 TIMOB Tel s.r.o. 6144180 5498 028 411575 645108 113 091
253 | Logamic s.r.o. 6 126 362 1650 078 1025 809 1334 200 273288
254 | M-TELs.r.0. 6112485 6 869 397 966 381 2237065 257 485
255 | ArcGEO Information Systems spol. s r.0. 6089 312 6021759 1588210 3150 166 423 627
256 | Zatopek Consulting, a. s. 6020135 3890275 78915 2582752 25082
257 | MATERNA Information & Communications s.r.o. 5987 741 2195039 349 404 4902 768 125372
258 | flex-it, s.r.o. 5922 743 2074 602 291754 699 296 78 611
259 | Quality Unit, s. . 0. 5914 025 2996 926 1925 596 2991611 411702
260  NextlT, s.r.o. 5904 109 4187 753 919 860 2628 236 191 090
261 | Framatome Controls s. . 0. 5895 022 2669 492 112 565 3953200 43 369
262 | ESC sks.r.o. 5877 727 1017 371 136 166 1240 075 41 856
263 | ProData, s.T. 0. 5866 974 7403583 3738199 4916 821 995 021
264 | CDP, spol. sr.0. 5 865 682 2761624 306 900 1134915 84 603
265 | SlovShore, s.r.o. 5839528 5354 625 309 139 2294259 36 583
266  HP Inc Slovakia, s. . 0. 5813 693 5099 707 496 982 2529 886 140798
267 | Advanced Solution Engineering s.r.o. 5804 499 5133107 306 750 1388313 68 528
268 | AITEN, a.s. 5785 444 2894944 673 288 2079719 187 745
269 | ROFIM,s.r. 0. 5753108 5212897 1926722 2 547 066 518 400
270 | ALSO Slovakia s.r.o. 5694 326 3033932 -1079 088 -329 240 0
271 | TECHNISERV, s.r.0. 5686 239 4 689 467 280 271 1772014 77781
272 HOUR, spol. s r.0. 5679102 4490 589 1571297 4422700 248 157
273 | ARTINITs.r. 0. 5 653 266 1757 886 479789 902 800 141284
274 | JES Group a. s. 5632 085 24777 343 3185677 2631356 324274
275 | localhost s.r.o. 5 630 583 2659 437 1169 974 2763858 320519
276 | OEZ SLOVAKIA, spol. s r.0. 5 585 065 1423 069 143138 1091 465 41 858
277 | SOF0S, a.s. 5565 055 4720072 167 586 1366 427 23384
278 | SEC Technologies, s.r.0. 5522710 6539 199 1335 394 2669 539 273514
279 | ELVIA PRO SLOVAKIA, s.r.0. 5485 415 958 549 347 965 1081354 77 840
280 | CBC Slovakia s.r.0. 5485148 3055248 127 953 1869 975 42 455
281 | Aqgist, a. s. 5477 920 5844 260 1228120 2187 964 327 208
282 | Top Soft BSB, s.r.0. 5460 478 4198 447 1343 626 1537735 363 809
283 | NESS Slovensko, a.s. 5423410 2647710 73196 2289803 26 326
284 | SYTOSS,s.r. 0. 5393 925 569 295 429 429 570 487 111 354
285 | Soimcoa.s. 5368 828 3133254 1943 238 3473700 519 691
286 = AXASOFT, a.s. 5312 402 3465 159 224 393 3474 551 73700
287 | MicroStep - HDO s.r.o. 5306 236 4019937 239 982 2767713 55 986
288 | A3 Softs.r.o. 5304 627 8091 854 489 766 1378 342 9322
289 | Arrow ECSs.r. 0. 5292 295 1662 452 -111512 53 658 0
290 | Datapac s.r.0. 5279725 3381175 255179 2597 968 22 086
291 | airo,s.r.0. 5241 991 1595 860 721741 1058 032 201 004
292 | BE-SOFT ass. 5230 704 1659 417 49 043 3270085 15957
293 | ngena Slovakia s.r. 0. 5214918 2443783 164 462 4666 199 31068
294 | Fenix egroup s.r.o. 5202 895 650 777 194 445 368 448 51 889
295 | ELEKTROSYSTEM, a.s. 5177548 3226 421 835 291 2285577 197 653
296 | iM3s.r.o. 5158 527 1495 321 297 284 885 265 93195
297 | FBGroups.r.o. 5134523 2449278 -1210930 -752 557 0
298 | TRACO SYSTEMS a.s. 5123 994 1941784 875 689 1659 321 111 826
299 | DGT factory, a. s. 5103 908 1829 824 433 645 2429009 0
300 | Specific-Group Slovakia k. s. 5076 461 3274 356 490 206 679 318 168 465
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\ & PROBLEMY SUCASNEHO

| IT TRHU, KTORE VYRIEST
' OUTSOURCING

www.titans.sk

Spolu s rozvojom modernych technolégii
ameniacim sa trhom vznikaju nové problémy, ktoré
boli IT sektoru kedysi cudzie. Spolo¢nost TITANS
sa s komplikaciami, ktoré spomaluju organizacie
a demotivuju IT Specialistov, stretava na dennej
baze. Tvrdi, Ze na to, aby sa nasli efektivne riesenia,
je dolezité zaujat novu perspektivu.

J ednou z hlavnych priorit, ktoré si stanovil manazment IT
oddeleni, je udrzanie si naskoku pred novymi technolé-
giami a rieSeniami. Vyplynulo to z februarového prieskumu
spolocnosti Deloitte, do ktorého sa zapojilo 211 [udi na po-
zicii ClO a technologickych lidrov v USA. Geopolitické vyzvy
a obavy z mozného spomalenia ekonomiky podla Deloitte’
navyse sposobili, Ze v minulom roku doslo k miernemu
oslabeniu globalnych investicii do IT sféry. Mnohé tech-
nologické spolo¢nosti preto zacali hromadne prepustat in-
terny personal, v ¢om stale pokracuju.

Lou DiLorenzo Jr?, odbornik na Al a datovu stratégiu
z Deloitte Consulting LLP, vidi vychodisko z nepriaznivej situ-
acie. V IT sektore je podl'a neho potrebna vacsia flexibilita
a stzvuk viacerych komponentov, ktoré si firmy budu nechavat
na kratSie obdobie. Lider outsourcingu IT talentov na sloven-
skom trhu, medzinarodna spolocnost TITANS, vysvetluje dany
koncept na styroch ¢astych podnikatelskych problémoch.

IT ROCENKA 2024

I Nedostupnost IT Specialistov na trhu

V sucasnosti je pre firmy Coraz narocnejsie zamestnat talenty
so $pickovym vzdelanim v oblasti kybernetickej bezpecnosti,
strojového ucenia a softvérovej architektiry. Nedostatok
IT Specialistov vytvara pre mnohé organizacie zacaro-
vany kruh. Mnohé z nich sd podla Deloitte ntené uchylit
sa ku skratkdm pri vyvoji softvéru® a nasadit svoje technické
talenty na udrzbu starsich systémov namiesto podpory rastu.
V désledku toho je pre ne ¢oraz tazsie plnit dlhodobé zavéazky
voCi akciondrom. Situacia je obzvlast narocna pre startupy,
ktoré v boji o pickovych IT odbornikov Celia tvrdej konkurencii.

Nie je preto prekvapujuce, Ze 87 % manazérov povazuje
zamestnanecky personal na plny uvazok za sticast’ vac-
Sieho ekosystému. Ten zahfna aj externé organizacie, ktoré
poskytuju profesionalne sluzby, dlhodobé dodavatelské sub-
jekty a takisto aj freelancerov, ktorych si firmy moézu najimat
podla potreby. Vyplyva to z globalneho prieskumu Future
of the Workforce*, ktory v roku 2021 realizovali Deloitte a MIT
Sloan Management Review.

KedZe odborné znalosti predstavuju luxus, podl'a Forbes
predstavuje outsourcing kvalifikovanych jednotlivcov
konkurenénii vyhodus. Hoci priemerna dizka prvej aloka-
cie, ktoru klienti TITANS v roku 2023 pozadovali, predsta-
vovala 7,58 mesiaca, Titani Casto zostavaju na projektoch aj
dihie. Minuly rok stapla priemerna dizka celkovej alokécie
na 23 mesiacov.



I Nekonecny technologicky dlh

V priemere 20 % novych [udi vo firme je potrebné neskor
nahradit, ¢im sa investicie do nich stavaju stratovymi. Vyply-
nulo to z prieskumu State of Tech Staffing Report® z roku 2022.
Jednou z kl'icovych tém dnesného podnikania je pritom
technologicky dlh, ktory v mnohych organizéaciach ¢asom na-
rastol. Portal CIO vysvetluje, Ze ide o pozastavenie inovacii” vy-
zadovanych vedenim, ¢o nasledne spomaluje vykonnost firiem.

Deloitte uvadza, ze az 70 % technologickych lidrov® ho
povazuje za hlavnu pricinu straty produktivity spolocnosti.
To vsak nie je jedina dan, ktoru si technologicky dlh vyziada.
Firmy musia ratat’'s prevadzkovymi nakladmi spojenymi s Gdrz-
bou starsieho hardvéru a softvéru, ako aj s problémom prilékat
a udrzat vo firme $pickové talenty. Okrem toho technologicky
dlh spésobuje nachylnost biznisu na kybernetické hrozby, pre-
toze starsie systémy nemusia mat rovnaké funkcie zabezpece-
nia ako moderné technoldgie. Mnohé znacky sa preto obracaju
na partnerov, ktori im prostrednictvom outsourcingu dodavaju
skusenych IT Specialistov na realizovanie inovacii.

I Ochudobnené rozpocty

Na pociatku pandémie sa podla Deloitte technologickému
priemyslu darilo, pretoze spolo¢nosti zintenzivnili svoju snahu
o digitalnu transformaciu®. V poslednych dvoch rokoch vsak
toto odvetvie narazilo na niekol'ko prekazok: vysoku infla-
ciu, zvysené Urokové sadzby a aj znacnd makroekonomickd
a globalnu neistotu. To vsetko prispelo k zmierneniu spotre-
bitelskych vydavkov, nizSiemu dopytu po produktoch a po-
klesu trhovej kapitalizacie.

Viaceré firmy vsak pochopili, Ze outsourcingom IT
Specialistov ziskaju prilezitost znizit finanéné naklady.
Napriklad klienti TITANS si sami stanovia ¢as, na ktory im
spolocnost poskytne IT posilu, a zaplatia len za skutocne
dodané sluzby na zéklade hodinovej sadzby. Partner Spe-
cializujuci sa na outsourcing IT odbornikov Setri firemné
financie aj pri hladani posily. Vybudovat a udrziavat silny
interny naborovy tim je narocné, ¢o sa moze pretavit do zvy-
$eného rozpoctu. Strategické vyhody outsourcingu IT $pecialis-
tov potvrdzuju aj isla — v roku 2023 znacka TITANS alokovala
139 freelancerov. V stii¢asnosti zdruZuje viac ako 650 klien-
tov z domaceho i zahrani¢ného prostredia, medzi ktorych

TITANS: Priemerna dizka spoluprace klienta
s IT freelancerom v rokoch 2020 - 2023

25
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24
23

23
22

21
21

20 20
20

2020 2021 2022 2023

patria aj reSpektované mena ako Zrich Insurance, Sygic, Swiss
Re, Erste Group, Accenture, Telekom, O2, Orange ¢i Siemens.

I Preteky s hrozbou vyhorenia

TechUK™ informuje, Ze Index vyhorenia realizoval v roku 2022
prieskum medzi 32 644 IT odbornikmi v 33 krajinach. Z vy-
sledkov vyplynulo, Ze dvaja z piatich opytanych l'udi vyka-
zuja vysoké riziko vyhorenia, pricom 42 % z nich uvazuje
o odchode zo svojej pozicie v nasledujlcich Siestich mesiacoch.
Znacky, ktoré st dlhodobo o krok pozadu a nikdy sa nedokazu
dostat z kolobehu riesenia poruch, by preto mali spozorniet.
Forbes upozornuje, Ze neustale pretazenie interného IT per-
sonalu by mohlo viest k vyhoreniu, takze sa oplati konat rychlo.

Vdaka partnerovi pre outsourcing IT Specialistov ziskaju
kvalifikovanu posilu bez zbytoéného cakania a dlhého vybe-
rového procesu. TITANS uvadza, Ze ich klienti m6Zu ocaka-
vat’ nastup vybraného Specialistu uz do 8 dni od zadania
ich poziadavky. Okrem toho spomedzi velkého mnozstva IT
odbornikov v databaze zabezpecuje zakaznikom aj zostavenie
predvyberu vhodnych expertov. Interné timy, ktorym sa uvolnia
ruky, sa tak mézu opat sustredit' na klticové inovativne cinnosti,
¢im sa vo firme vyrazne zvysi efektivita a produktivita. L]

" https://www2.deloitte.com/us/en/pages/technology-media-and-telecommunications/articles/technology-industry-outlook.html

2 https://www.cio.com/article/228199/the-12-biggest-issues-it-faces-today. html

3 https://www2.deloitte.com/us/en/insights/topics/talent/overcoming-the-tech-talent-shortage-amid-transformation.html

* hitps://www2.deloitte.com/us/en/insights/focus/technology-and-the-future-of-work/workforce-ecosystems-practical-guidance-for-leaders.html

5 https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2023/06/22/outsourcing-software-development-a-strategic-approach-for-startups/

5 https://www.forbes.com/sites/forbesbusinessdevelopmentcouncil/2022/05/06/the-state-of-tech-staffing-success-tomorrow-relies-on-smart-outsourcing-today/

7 https://www.cio.com/article/350328/it-leaders-take-on-pandemic-tech-debt.html

8 hitps://www2.deloitte.com/us/en/insights/focus/tech-trends/2024/tech-trends-core-it-modernization-needed-for-tech-wellness. html
9 hitps://www2.deloitte.com/us/en/pages/technology-media-and-telecommunications/articles/technology-industry-outlook.html

10 https://www.techuk.org/resource/addressing-mental-health-in-the-tech-industry.html
" www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2020/11/03/signs-that-you-might-need-it-outsourcing/
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SLOVACI STALE MILUJU SMS-KY

apriek neustalemu narastu popu-

larity modernych komunikacnych
aplikacii ostavaju Slovaci a Slovenky vo
vseobecnosti vo vybere sp6sobu komu-
nikacie konzervativni.

Na Slovensku si totiz stale pomerne
vysoku oblubu udrziavaju tradi¢né
formy mobilnej komunikacie, ktorymi
sU SMS spravy a volania. Tie uprednost-
nuje az 53,7 % opytanych.

Potvrdil to najnovsi prieskum
agentury NEUROPEA, ktory sa usku-
tocnil v diloch 10. az 16. oktobra
2023 na vzorke 1000 respondentov
prostrednictvom telefonického do-
pytovania v spolupraci so spolo¢nos-
tou CreditCall.

CEO agentUry NEUROPEA Peter
Papanek vnima tento vysledok ako po-
tvrdenie, Ze obyvatelia Slovenska stale
inklinuju k tradi¢nym formam komuni-
kécie. A prave preto klasické hovory a
SMS spravy jasne vyhravaju z pohladu
efektivity a lahkej dostupnosti. Nikoho
neobmedzuje cenova hladina jeho te-
lefonu ani internetového pripojenia a
preto klasické SMS a hovory ostavaju
najpopularnejSou moznostou.

Az na druhom mieste skonili aplika-
cie na spravy ako Messenger ¢i What-
SApp (41,7 %).
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V ramci najpouzivanejsich mobilnych
aplikacii jasne vedie spolocnost Meta.
V prvej Stvorke sa umiestnili az tri ap-
likacie, ktoré vlastni - Facebook Mes-
senger (58,9 %), WhatsApp (44, 9 %) a
Instagram (19,5 %). Vysoku popularitu
si drzi eSte aj Viber (20,4 %), Skype (8,1
%) Ci povodne rusky Telegram (6,3 %).

U mladych je popularny
Messenger aj Instagram,
starsi stale obl'ubuja Skype

Vo vekovej skupine 18-34 rokov je
podla prieskumu jasne najpouziva-
nejsou komunikacnou aplikaciou
Facebook Messenger (84 %). Nasle-

duju WhatsApp (55,3 %) a Instagram
(47,3 %). Pre moznost ,nepouzivam
ziadnu aplikaciu" sa v tejto katego-
rii vyjadrilo iba 2,1 % respondentov.
V skupine 35-49 rocnych je situacia
podobna, Instagram vsak predbehol
populérnejsi Viber.

Vo vekovych skupinach 5o-65 a 65
+ rokov Messenger stéle vedie, pou-
ziva ho vSak vyrazne menej [udi (48,4
a 23,7 %). Takmer 40 % seniorov vo
veku 65 + komunikuje stale bez akej-
kolvek mobilnej aplikacie. V tychto
vekovych skupinach si zaroven stale
drzi svoju popularitu aj sluzba Skype,
ktory vyuziva 11,5 resp. 8,2 % opyta-
nych.

Videohovory pouziva podla pries-
kumu ako najcastejsi typ komunika-
cie iba 2,4 % respondentov.

Q01: Akymi sposobmi najcastejsie
komunikujete prostrednictvom
mobilného telefonu?

Odpoved )
SMS a volania 53,70%
Aplikacie na spravy (Messenger, 41,70%
WhatsApp, atd")

Video hovory (Skype, Zoom, atd.)  2,40%
Neviem / nechcem odpovedat 2,20%

= ZDROJ: NEUROPEA
UVODNY OBR. ZDROJ: DEPOSITPHOTOS.COM/

Q02: Pouzivate na komunikdciu niektor(i z uvedenych mobilnych aplikcii?

Aplikacia 18-34 rokov
Facebook Messenger 84,0%
WhatsApp 55,3%
Instagram 47,3%
Viber 19,0%
Telegram 10,1%
Signal 7,6%
Linkedin 6,3%
Skype 4,6%
Nechcem odpovedat’ 2,5%
Ziadnu 2,1%
Threema 0,8%
Ind 0,4%

35-49 rokov 50-65 rokov 65+ rokov
70,3 % 48,4 % 23,7%
59,1% 41,0% 14,4 %
18,5 % 9,0% 1,0%
27,5% 21,9% 8,8%

73% 51% 1,5%
54% 3,9% 1,0%
58% 2,0% 1,0%
7,7% 11,7% 82%
3,5% 8,6% 21,6 %
58 % 17,2% 38,7%
1,0% 23% 0,5%
0,6 % 0,0% 0,0%
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NULOVE EXTERNE INVESTICIE,
MILIONOVE OBRATY.

NA ZACIATKU SME MALI IBA NAPADY A CHUT S NIMI EXPERIMENTOVAT, TVRDIA ZAKLADATELIA PANAXEO

Adam Okruhlica a Igor Liska mali
na seba v kariére Stastie. Po rokoch
sa zhodli na tom, Ze maju spolocnu
nekonvencnii viziu o pristupe k soft-
vérovému vyvoju. ZaloZili techno-
logicka spolo¢nost Panaxeo, ktora
tento rok oslavila piate vyrocie s ob-
ratom 4,5 miliona eur.

Na slovenské pomery zacali Adam
a lgor podnikat pomerne netradi¢ne
- zaloZili spolo¢nost a od prvého dnia
sa naplno pustili do projektu pre vel-
kého klienta zo Spojenych Statov.

,Povodne sme nemali zamer pod-
nikat. ani sme sa na zaciatku necitili
ako rodeni podnikatelia, “tvrdi Adam
Okruhlica, spoluzakladatel Panaxeo.
,Chceli sme experimentovat a robit
softvérovy vyvoj tak, ako by ho robila
firma, v ktorej by sme sami chceli
pracovat.”

Dnes je Panaxeo viac ako
70-¢lenna full remote spoloc¢nost,
ktorej sluzby vyuZzivaju firmy ako
Bloomreach, CISCO ¢i Raiffeisen
Bank. Za chrbtom jej nestoja Ziadni
investori. Napriek tomu ma za sebou
pat rokov kontinualneho rastu. V tom
minulom uz dosiahla obrat 4,5 mi-
liona eur.

SPOLUPRACA NA MIERU

Panaxeo sa zameriava predovset-
kym na spolupracu s firmami z ob-
lasti financ¢nych a medicinskych
technoldgif. Sami vSak priznavaju, Zze
ich ambiciou nie je pozicia doméno-
vych expertov. ,Nasa expertiza je v
skladani efektivnych a dobre riade-
nych timov developerov, ktori maju
pre kazdy projekt idedlne skusenosti
a zrucnosti, “vysvetluje druhy spolu-
zakladatel Panaxeo Igor Liska.

Jednou z Uspesnych pripadovych
Studii je Bloomreach, kde Panaxeo
vyvinulo pat mobilnych SDK, ktoré
dnes pouZzivaju miliony ludi po
celom svete. Tento projekt ukazuje
schopnost firmy dodavat stabilné a
bezpecné rieSenia, zatial o neustale
pracuju na pridani novych funkcif.
Podobne aj spolupraca s CancerlQ,
americkym startupom, znamenala
aktualizaciu ich technoldgie na plne-
nie prisnych predpisov FDA, pricom
az desatnasobne zrychlili nacitacie
casy pre lekarov.

Dalim krokom na ich ceste bola
migracia aplikacie pre SubjectWell na
modernu mikroservisnu architekturu,
¢o prinieslo posun v technoldgii a
efektivite. Pre Raiffeisen bank vyvijali

platobnu aplikaciu RaiPay, ktora

4

uZ spracovala viac ako 20 miliénov
transakcii @ denne zvlada preciznu
spravu tisicov platobnych operacil.
To vsetko sa deje v ramci plochej
organizacnej Struktury, v ktorej su
rozhodovacie kompetencie delego-
vané na maximum. ,Ludia dostavaju
mandat a autonomiu rozhoedovat,”
dodava Okruhlica, ktory je zastan-
com agilnych metodik.

m ZDROJ: PANAXEQ
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AKO VYBRAT |
SPOLAHLIVEHO

PARTNERA

PRE VAS ESHOP?

\/{/ber partnera pre e-shop je stra-
tegické rozhodnutie kazdej spo-
lo¢nosti, ktord meni alebo buduje
svoj novy e-shop. S dodavatelom e-
shopu budete pocas jeho prevadzky
v pravidelnej komunikacii, a preto je
z mdjho pohladu esencialne, aby boli
splnené zakladné predpoklady na dI-
hodobu a kvalitnu spolupracu. Medzi
tieto charakteristiky patria aj tazko
definovatelné a uchopitelné ukazo-
vatele. Nam sa za tie roky ukazalo,
Ze ked sme nadviazali spolupracu s
klientom, s ktorym ,chémia” nebola
v poriadku uZ od zadiatku, vacsinou
to nedopadlo najlepsie. Komunikacia
nastavena tak, aby vyhovovala obom
stranam, je doéleZita uz od bazalnych
zaleZitosti, ako je zadavanie uloh a
vysvetlovanie funkcnosti, az po na-
stavenie fakturacie a komunikacie
problémov. Ano, problémy budd, a
ked mame na druhej strane partnera,
ktory dokaze komunikovat naladeny
vasu vinu, vsetko ide akosi [ahsSie.

CLOVECINA/CHEMIA

Za oboma partnermi stoja ludia. Ci ide
0 obrovské korporacie, alebo mensie
spolocnosti, komunikacia a interakcia
[udi je zatial nevyhnutna. Ak uZ pri
prvych rokovaniach a dohadovaniach
si s Clovekom na opacnej strane ne-
rozumiete, existuje len velmi mala
pravdepodobnost, Ze po nadviazani
kontraktu sa veci zlepsia. Moja rada
znie: Ak citite uz pri tvodnom roko-
vani s buducim potencialnym partne-
rom, s ktorym budete spolupracovat
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roky, diskomfort, pozerajte dalej a
priberte do vyberového konania dal-
Sie spoloc¢nosti.

REFERENCIE

Pri tvoreni a prevadzke e-shopu je
vyhodné, ak vas dodavatel rozumie
oblasti, v ktorej podnikate. Ako pri-
klad uvediem segment fashion a
elektroinstalacny material. V oboch
pripadoch ide o e-shopy, ale jemné
odtienky, ktoré vychadzaju z kon-
krétneho podnikania, dokazu na-
smerovat vysledny e-shop Uplne
inym smerom. Pri fashion mate
velkosti a pri elektroinstalacnom
materiali merné jednotky a kratenie
kablov. Obom strandm sa ulah¢i pro-
ces, pokial dodavatel e-shopu ma uz
vo svojom portfoliu e-shop v podob-
nom segmente, ako je ten vas.

CENA

Tak ako pri vybere novych zamest-
nancov aj pri tvorbe e-shopu plati
zlaté pravidlo, Ze cena by sa mala
pohybovat v rozumnych intenciach,
ktoré pre velkost vasho e-shopu
su obchodnym Standardom. Vykyv
smerom hore alebo dole - ¢ize velmi

premrstené ceny alebo razantné pod-
strelenie cenovej ponuky - vypoveda
o firmach zapojenych v tendri svoje.
Ak je cena prilis vysoka, bud doslo k
nepochopeniu zadania, alebo je rie-
Senie vhodné pre iny segment e-sho-
pov. V pripade prinizkej ceny doslo
opat bud k nepochopeniu, pripadne
to odzrkadluje neskusenost spoloc-
nosti, ¢o na jednej strane, pokial ste
ochotni podstupit riziko, nemusi byt
vzdy nevyhnutne krok mimo. Je vsak
dolezité mat presne zladené ocaka-
vania s realitou a obe strany musia
chapat ocakavany vysledok.

AUTONOMNOST

Ak je potencidlny novy dodavatel
natolko samostatny, ze ak mu date
kontakt na vasho subdodavatela, s
ktorym ma byt e-shop prepojeny, on
si vsetko vykomunikuje a vas len upo-
vedomi o vysledku, pripadne zahrnie
v cene, ktord transparentne komuni-
kuje, tak je to na dobrej ceste. Nech-
cete predsa, aby vas buduci partner
zatazoval s kazdou drobnostou. Cim
viac veci dokaze autondmne vykona-
vat, tym lepSie.

Vyber partnera na dodavku e-
shopu je narocny. Je to krok, ktory v
Ziadnom pripade nepodcerite. Ako
mi raz povedal jeden obchodny
partner: ,Ideme sa spolu oZenit." A
presne tak to vnimajte. Vstupujete
do obchodného vztahu, kde cely vas
online biznis je na pleciach obchod-
ného partnera, ktorému ste odovzdali
dbveru a pre ktorého ste sa rozhodli.
Zeldm $tastny vyber.

IVAN KOPCIK, FOR BEST CLIENTS, s.r. 0.
Uvodny obr. zdroj: www.depositphotos.com/

PORADI VAM EXPERT NA E-SHOPY

Ivan Kopcik je e-commerce konzultant zo spolo¢nosti For Best Clients, s.r.o.,
ktory poskytuje expertné poradenstvo ambiciéznym alebo stagnujicim
e-shopom, ktoré si chcu rozsirit a zmenit pohlad na ich online biznis.
Vdaka viac ako desatro¢nym skisenostiam s tvorbou e-shopov dokaze

ponuknut pohlad, ktory v sebe spaja viacero odvetvi potrebnych na bu-

dovanie Gspesnych e-shopov.

www.forbestclients.com, www.grandus.sk
tel.: 0904 313 492
e-mail: info@forbestclients.com
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FinStat
Premium CZ

Databaza Ceskych firiem

Data, monitoring a analytické nastroje pre 1 milion
ceskych firiem, organizacii a 3 miliony Zivnostnikov

Databazy a nastroje sluzby FinStat Premium CZ:

Finan¢né data pre 346 tis. ceskych firiem

Financny report, pomerové ukazovatele,
FinStat skore, Uctovné zavierky s moznostou
exportu do Excelu

Databaza zivnhostnikov

Filtrovanie podla odvetvia, regionu, poc¢tu
zamestnancov a dalSich 14 filtrov. Export
databdzy do Excelu

Databdaza insolvencii

Aktudlne data o konkurzoch, reorganizaciach,
oddlzeniach a inych konaniach pravnickych a
fyzickych oséb

Monitoring zmien a kritickych udalosti vo
firmach

Denné sledovanie dolezitych zmien Vasich
obchodnych partnerov

== FinStat

Databaza firiem a organizacii

25 finanénych, odvetvovych, regionélnych a
inych filtrov s moznostou exportu do Excelu

Osoby vo firmach

Databaza 7,9 mil. oséb, ktoré v spolo¢nostiach
figuruju alebo figurovali ako skuto¢ni majitelia,
spolocénici, akcionari, konatelia, Statutari a pod.

Profily firiem

Rychly prehlad trzieb, zisku, vlastnikov, krit-
ickych udalosti a podrobné udaje na jednot-
livych zalozkach

API rozhranie

Automatické prepojenie dat vSetkych ceskych
firiem, organizacii a zivnostnikov s Vasimi
informacnymi softvérmi

info@finstat.sk
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STALE VIAC SLovAKg)v PREFERUJE PRI
PLATENI NOSITELNU ELEKTRONIKU

Nékupné zvyky slovenskych zakaz-
nikov sa menia: bez smartfénu sa
drviva vacsina ludi nezaobide a prak-
ticky ho nedava z ruky. To sa prejavuje
aj na rychlom raste popularity platenia
mobilom, ktoré vyskusalo uz 45 percent
Slovakov - viac ako dvojnasobok oproti
roku 2019, kedy to bolo len 21 percent.
Zvysuje sa aj oblubenost inteligentnych
hodiniek, ktoré na platenie vyuziva 18
percent zakaznikov, pricom aj tento
podiel kazdorocne pravidelne rastie.
Viyplyva to z najnovsieho prieskumu
Mastercard.

Zo skusenosti zakaznikov vyplyva, ze
platba inteligentnym mobilom alebo ho-
dinkami je pohodinejsia a rychlejsia ako
beznou platobnou kartou alebo hoto-
vostou. Prave mobilny telefon sa rychlo
stava pre ludi tou najoblubenejsou pla-
tobnou metdédou, ktory vyuzivaju ke-
dykolvek, ked je to mozné. Inteligentné

hodinky vyuzivaju Slovaci na platenie
hlavne vtedy, ked nemaju pri sebe
mobil, napriklad pri Sporte alebo ked'si
rychlo vybehnt do obchodu.

Nositelna elektronika je vzdy
po ruke

Premena platobnych navykov sloven-
skych zakaznikov prameni aj z toho, aké
predmety su zvyknuti nosit pri sebe. Za-
tial ¢o pred piatimi rokmi malo vzdy pri
sebe penazenku s hotovostou 70 percent
[udi, podla poslednych Udajov je to uz len
64 percent. Podobny vyvoj je vidiet aj pri
beznych platobnych kartach. Naopak,
mobilny telefdn si so sebou vzdy berie pri
odchode zdomu 82 percent fudi.

Aj inteligentné hodinky alebo na-
ramky patria medzi slovenskymi za-
kaznikmi k stale oblubenejSim kuskom
nositelnej elektroniky. Najcastejsim do-
vodom, preco ich ludia na platenie este
nevyuzivaju, je fakt, ze prave ich model
nepodporuje technoldgie, ktoré su na
platenie nevyhnutné.

Zo vsetkych trendov a Statistik vy-
plyva, Ze o nositelny elektroniku, kto-
rou sa da aj platit, je medzi zakaznikmi
rastuci zaujem. Spolo¢nost Mastercard
preto spustila uz minuly rok jednoduchy
aktivacny program pre banky s naz-
vom Wallet Express, ktory vacsina slo-
venskych bank vydavajucich platobné
karty Mastercard vyuzila. Vdaka tomu
mozeme v najblizsej dobe ocakavat, ze
na trh budu uvedené nové znacky nosi-
telnej elektroniky s moznostou platenia.

= ZDROJ: MASTERCARD

2019 2020 2021 2022 2023
Platba mobilom ‘ 21 % 25% 29 % ‘ 37 % 45 %
Platba hodinkami ‘ - ‘ 11% ‘ 12% ‘ 14 % ‘ 18%

TRETINA zAKAZNiKoy vvuiiyA PRI NAKU POVANI
NA INTERNETE DIGITALNE PENAZENKY

N akupovanie na internete je pre
slovenskych zakaznikov bez-

nou sucastou kazdodenného Zzivota.
Z e-shopov si tovar objednédva 92
percent ludi, ktori v priemere usku-
toc¢nia dva nakupy mesacne. Najob-
[Ubenejsi sposob platby je pritom
karta, pomocou ktorej najéastejSie
nakupuje 69 percent zakaznikov. Na
vzostupe su hlavne digitalne pena-
zenky a moderné platobné metddy
ako Click to Pay, ktoré umoznuju
rychlu a bezpecnt platbu online bez
zdihavého odpisovania Udajov z pla-
tobnej karty. Vyplyva to z najnov-
Sieho prieskumu Mastercard.

Ludia nakupuju na internete pre-
dovsetkym kvoli pohodliu. M6zu
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[ahko porovnavat ceny a najst naj-
niz&iu moznd cenu produktov. Dalej
si cenia sirsi vyber tovaru a moznost
nakupovat kedykolvek a odkialkol-
vek bez toho, aby museli opustit
svoj domov. Rovnaké pohodlie oca-
kavaju aj od procesu platby. Vadiim
napriklad, ked musia hladat svoju
kartu v pefazenke a potom rucne
zadavat Udaje do platobnej brany.
Prostrednictvom platobnej karty
najcastejsie nakupuje 69 percent
zakaznikov. V poslednych rokoch
vsak pribuda tych, ktori namiesto
odpisovania cisla karty vyuzivaju
najroznejsie digitalne penazenky. V
roku 2020 pomocou nich platilo 12
percent zdkaznikov, dnes uz je to

32 percent. Od tohto roku ponuka
Mastercard na Slovensku inovativnu
platobnU metddu Click to Pay, ktora
funguje na zariadeniach vsetkych
vyrobcov a umoznuje nakup na par
kliknuti bez nutnosti zadavania he-
siel alebo ru¢ného vkladania udajov
z platobnej karty.

Proces tokenizacie nahradzuje
citlivé data platobnej karty jedinec-
nym identifikdtorom, Cize tokenom.
Tento proces zvysuje bezpelnost
platieb tym, Ze chrani skutocné
Udaje karty pred zneuzitim pri on-
line a bezkontaktnych transakciach.
Pouzitie tokenu znizuje riziko pod-
vodov a zlepsuje ochranu osobnych
Udajov spotrebitelov. Spoloc¢nost



Nazrite do buducnosti

Neprichadzaite o dolezité data a &
Mnoho firiem sedi na hromade dat,
databaze, no Casto sa spolieha len na e

Prave vlastné data mézu byt kltiCové pre tréning modeloy, presné
cielenie a predpovedanie buduceho vyvoja. Viyuzite ich potencial
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naplno a ziskajte konkurencnu vyhodu. RO A S 3
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Mastercard navyse nedavno zverej-
nila svoju viziu stopercentnej tokeni-
zacie online elektronického obchodu
v Eurdpe do roku 2030. Tato vizia je
sucastou globalneho ciela Uplne od-
stranit nutnost ru¢ného zadavania
Udajov platobnej karty, vdaka ¢omu
bude elektronicky obchod nielen
bezpeclnejsi, ale aj vyrazne dostup-

nejsi. Na Slovensku sa podiel platieb
uskutocnenych tokenom za posled-
ného dva a pol roka zdvojnasobil.

V poslednych rokoch u nas ras-
tie tiez oblUbenost nakupovania
priamo z mobilnych aplikacii. Tento
sposob vyuzivaju 4 z 10 zakaznikov.
Naopak, stale menej fudi si objed-
nava tovar na dobierku a ked tuto

POTRAVINY NAKUPUJE ONLINE

CORAZ VIAC LUDI

spora Casu ¢i nakladov na palivo a

dopravu motivuju viac ako tretinu
Slovakov a Sloveniek nakupovat po-
traviny online. Za benefit povazuju aj
dorucenie v Case, v ktorom im to najviac
vyhovuje alebo menej stresu.

Viac ako tretina objednava
potraviny online

Online nakupovanie potravin nabera v
poslednych rokoch na popularite aj na
Slovensku. Rychlost, Siroky sortiment a
moznost nakupovat z pohodlia domova
bez potreby ¢akat v radoch laka ¢oraz
viac zakaznikov. Je to zaroven nova
prilezitost aj pre obchodnikov, ktord do-
pifa zauzivany model ndkupu v kamen-
nej predajni.

Z prieskumu, ktory pre technolo-
gicko-logisticky spolo¢nost DODO a
spolocnost Tesco realizovala agentura
Nielsen Admosphere na vzorke 506 in-
ternetovych respondentov 15+ vyplyva,
Ze 35,4 % opytanych nakupovalo za
ostatnych dvanast mesiacov potraviny

cez internet. Najcastejsie si cez internet
potraviny objednavali respondenti z vy-
chodného Slovenska, za posledny rok
ich bolo az 38,7 %, nasleduju obyvatelia
zapadného Slovenska s 35,3 % a stred-
ného Slovenska s 31,4 %.

Uspora éasu je pre ludi
kl'icovou vyhodou.

A to napriec generaciami

V prieskume pre DODO a Tesco uviedla
az polovica respondentov (50,1 %), Ze
Uspora Casu je jednou z vyhod nakupu
potravin cezinternet s donaskou domov.
Zaroven viac ako tretina opytanych,
ktori za poslednych dvanast mesiacov
nakupovali potraviny cez internet, pova-
2uju za benefit aj to, ze nakup im bude
doruceny v Case, kedy im to najviac vy-
hovuje (34,8 %). Z pohladu dorucenia
tovaru domov su potraviny Specificky
segment kvoli senzitivite zdkaznikov na
rychlost celého procesu dodania. Osved-
cenym rieSenim, ako maximalne vyho-
viet potrebam zakaznikov je poskytnut

moznost zvolia, platia kartou, nie
hotovostou. Medzi hlavné dévody,
preco ludia volia prave dobierkuy,
patri nedovera ku konkrétnemu
obchodnikovi a moznost neplatit
za tovar vopred, ale az v momente,
ked naozaj pride.

m ZDROJ: MASTERCARD

im moznost vybrat si presny Cas doruce-
nia. Vyrazne sa tym znizi pravdepodob-
nost neuspesnych alebo zmeskanych
doruceni. Na doruceni v konkrétnom
Casovom slote zakaznici ocenuju predo-
vsetkym flexibilitu a predvidatelost. Z
respondentov, ktori za ostatnych dva-
nast mesiacov nakupovali potraviny cez
internet az 50,6 % preferuje dorucenie
poobede alebo vecer.

Najpozitivnejsie vnimaju nakupova-
nie potravin cez internet mileniali a ge-
neracia Z. Viac ako Stvrtina opytanych
(25,3 %) z tychto generacii zaroven
povazuje takyto typ nakupovania za
menej stresujuci. Medzi respondentmi
z vekovej skupiny nad 55 rokov to bolo
12 %. Z celkovej vzorky respondentov,
ktori nakupovali za poslednych dvanast
mesiacov potraviny online, povazuje
takmer tretina (31,3 %) za benefit to,
ze v digitalnom nakupnom kosiku robia
menej spontannych nakupov a kupuju
iba produkty, ktoré skutocne potrebuju.

Potraviny k zakaznikom

v 100 % kvalite

Transport potravin vyzaduje Specidlne
podmienky. Zasadnym faktorom je
zachovanie teplotného retazca. Pocas
celého procesu dorucenia potravin az
k zakaznikom je ddlezité zachovat tep-
lotu 0—4 °C pri Cerstvom mése a rybach,
mrazené jed|a chladit suchym ladom a
pre mliecne vyrobky plati maximalna

teplota 8 °C.
= ZDROJ: TESCO



ZVACSUJUCE SA TIENOVE IT NARUSUJU

FIREMNU BEZPECNOST

polocnost GFI Software uviedla, ze
komplikovanejsia IT infraStruktura a
zlozitejSia konfiguracia firemnych sieti
vytvaraju tlak na IT pracovnikov, ktori
tak Celia stale viac prostrediu, ktoré je
pre nich rozptylujuce. Napriklad 69 %
Ceskych a slovenskych partnerov GFI
Software priznava, ze su pretazeni vel-
kym mnoZzstvom vystrah, o v konecnom
dosledku vedie k zbytocnému plytvaniu
zdrojmi, bezpecnostnym rizikam Ci strate
produktivity.
Spolocnost identifikovala tieto hlavné
priciny rozptylenia pozornosti:
 Tieriové IT s nezndmymi, nechcenymi
Ci nespravovanymi zariadeniami, soft-
vérom (i sluzbami — napriklad zaria-
denia BYOD s osobnymi aplikaciami,
starsie a nepouzivané aplikacie a pra-
covné stanice s vlastnymi aplikaciami,
¢i uz povolenymi alebo nepovolenymi.
Odhaduje sa, ze zamestnanci mo6zu

Vy
paC

mat nad ramec firemnej infrastruktdry
nainstalovanych aj viac ako sto vlast-
nych aplikacii. S tielovym IT u nas za-
pasi 56 % IT pracovnikov.

Pretazenie informaciami ¢i vystra-
hami generovanymiv ramci workflow,
spoluprace v ramci pracovnej skupiny
a osobného zivota. Podla globalneho
prieskumu dostava kazdy IT pracovnik
v priemere 63 notifikacii denne a s prilis
velkym poctom vystrah sa stretdva 69
% lokalnych IT administratorov.
Prilina zavislost na automatizova-
nych nastrojoch, ako sU generativna
Al, automatizované odpovede, auto-
matizované Ulohy a pod., ktoré znizuju
ostrazitost a vytvaraju falosny pocit
bezpedia. Podla jedného z prieskumov
ma 31 % podnikov aspon jednu auto-
matizovanu funkciu. U nas priznavaju
rozptylenie z automatizacie iba 3 %
lokalnych pracovnikov.

V GloballLogic sa nebojime vytvarat buducnost.
Vdaka predstavivosti a kreativite vytvarame digitalne
rieSenia v prospech ludstva i planéty. Tento pristup
prenasame aj na naSich zakaznikov a ich projekty

a spolo¢ne menime svet k lepSiemu.

ROZUMNI. ODVAZNI. LUDSKI.

GlobalLogic’

A Hitachi Group Company

@ nttps://globallogic.sk

u S prilis komplikovanymi konfigura-
ciami a procesmi sa mozeme typicky
stretnUt v oblasti CRM, konfiguracii
sieti a v projektovom manazmente.
Podla niektorych odhadov nie je
spravne nakonfigurovanych go % ap-
likacii. Podobné problémy v nasich
koncinach priznava 31 % lokalnych
partnerov.

Rozptylena pozornost vedie k chy-
bam. Napriklad chybajice aktualizacie
v neznamej aplikacii mozu sposobit
zranitelhost firemnej siete, pretazenie
notifikdciami zas vedie k prehliadnutiu
kritickych vystrah, opakovanému zada-
vaniu rovnakych hesiel alebo k reakcii na
faloSnU vystrahu. Stéle Castejsie je dnes aj
precefiovanie schopnosti generativnej Al
a presnosti automatizacnych nastrojov.
Az 38 % opytanych partnerov uviedlo, ze
v dosledku tychto chyb doslo k zbytoc-
nému plytvaniu zdrojmi, 27 % zazilo Unik
citlivych dat, dalSich 14 % stratu kontroly
nad Uc¢tom a 14 % stratu produktivity.

m 7DROJ: GFI SOFTWARE
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SLOVACI OBLUBUJU PLATBY MOBILNYMI ZARIADENIAMI

nozstvo platieb mobilom alebo
hodinkami na Slovensku z roka na
rok stupa. Kym v roku 2019 dosahoval
podiel tychto platieb Uroven 2 % zo vset-
kych vykonanych kartovych transakcii v
nasej krajine, v prvom polroku tohto
roka predstavoval dany podiel viac ako
30 %. Celkovy pocet platieb za prvych 6
mesiacov 2024, ktoré boli uskutocnené
mobilom alebo hodinkami, dosiahol 170
miliénov v celkovom objeme 3,66 mili-
ardy EUR. V medziro¢nom porovnani
sa pocet aj objem takto vykonanych
platieb zvysil o viac ako 52 %. Priemerna
hodnota jednej mobilnej transakcie sa
pohybovala na Urovni 21,4 EUR.
Vyplyva to z aktualnych Udajov pravi-
delnej Statistiky vydavania a prijimania
platobnych kariet Slovenskej banko-
vej asociacie ¥ (SBA), ktoré SBA blizsie
zanalyzovala. Ako data za prvy polrok
2024 dalej ukazujy, v juni bola uz kazda
tretia platba na Slovensku uskutocnena
prostrednictvom mobilu alebo inymi
nositelnymi zariadeniami v ramci kar-
tovych platieb. Najcastejsie sa platby
mobilom a nositelnymi zariadeniami
pouzivaju na Uhradu v obchodoch na

platobnych terminaloch (takmer 87 %),
v mensej miere (13 %) sU mobilné platby
vyuzivané na platby v online priestore na
roznych weboch a e-shopoch.

Bezpecné mobilné platby
vd'aka tokenizacii

Platby prostrednictvom mobilu alebo
inych nositelnych zariadeni maju vysoky
stupen bezpecnosti. Dovodom je toke-
nizacia - v mobile je namiesto Udajov o
platobnej karte ulozené len jedinecné
Cislo reprezentujice platobny kartu
(token). Na realizaciu mobilnej platby
nie je potrebné zadavat PIN koéd ku
karte, ale autorizacia platby sa uskutoc-

nuje odomknutim mobilu alebo hodi-
niek. V pripade straty zariadenia dokaze
klient tokenizovanu kartu jednoducho
odstranit z mobilnej aplikacie.

Banky na Slovensku patria medzi od-
vetvia dosahujuce vysoky stuperi elek-
tronizacie a digitalizacie, ktoré sa tak
premietaju v uzivatelsky komfortné a
oblubené bankové sluzby, kam patria aj
mobilné platby.

= ZDROJ: SLOVENSKA BANKOVA ASOCIACIA

" Pravidelné $tatistiky vydavania a prijimania
platobnych kariet st zostavované Narodnou bankou
Slovenska na zaklade poskytnutych tdajov ¢lenov
Slovenskej bankovej asocidcie.

ZAKLADNE INFORMACIE O KARTOVYCH TRANSAKCIACH NA SLOVENSKU

=

6 milionov 2744
platobnych kariet” bankomatov”
558,2 mil. 36,7 mil.
transakcii™ vyberov™
23,2 mld. 9,85 mld.
EUR™ EUR™

*K 30.6.2024, ** za prvy polrok 2024; Zdroj:NBS

VIAC AKO DVE Pl;\TINY SLOVAKOV 3
PRAVIDELNE VYUZIVA PLATENE VOD SLUZBY

Streamovacie sluzby, ako su Netflix,
Voyo a Max, sa tesia na Slovensku
stale vacsej oblube. Podla vysledkov
prieskumu atmedia index za prvy polrok
tohto roku, ktoré realizovalo medialne
zastUpenie Atmedia, aktudlne vyuziva
aspon jednu z platenych VoD sluzieb
1,5 miliona Slovakov, respektive 43 %
obyvatelov vo veku 15-69 rokov. Este v
druhom polroku 2022 pritom ich podiel
tvoril 38 %. Za necelé dva roky sa pocet
uzivatelov platenych VoD sluzieb na
Slovensku zvysil o pat percentualnych
bodov. NajpopularnejSou platenou VoD

IT ROCENKA 2024

sluzbou na Slovensku dlhodobo zostava
Netflix, ktory vyuziva viac ako 60 % vset-
kych uzivatelov tychto sluzieb. Do TOP5
streamovacich sluzieb sa vedla Netflixu
radi aj Voyo, Max, Disney+ a JOJ Play,
pricom tieto sluzby vyuziva medzi 13 az
36 % uzivatelov.

Zoziskanych dat dalej vyplyva, Ze viac
ako polovica pouzivatelov sleduje strea-
movacie sluzby denne alebo takmer
denne, dalsich viac ako 30 % pouzivate-
lov ich vyuziva niekolkokrat za tyzden.
Najaktivnejsimi uzivatelmi su mileniali
vo veku 25 — 34 rokov, z ktorych takmer

=] —
=R
79470 6177

platobnych terminélov” e-commerce”

364,3 mil. 26,1 mil.

transakcii™ transakcii™

9,01 mid. 948 mil.
EUR™ EUR™

60 % vyuziva VoD sluzby kazdy den. Ty-
picky uzivatel neobmedzuje svoju volbu
iba na jednu platformu — v priemere vy-
uziva dve streamovacie sluzby sucasne
s tym, Ze priemerne travia uzivatelia na
Slovensku sledovanim VoD sluzieb vyse
5o minUt denne. Za tyzden je to priblizne
6 hodin.

Hoci pocet uzivatelov platenych VoD
sluzieb na Slovensku rastie, Cesko je z
tohto pohladu stale napred - streamova-
cie sluzby tam vyuZiva uz 47 % obyvate-
fov. Cesi sleduju VoD sluzby v priemere
1hodinua 6 minUt denne, ¢o zodpoveda
zhruba 8 hodinam tyzdenne.

m 7DROJ: ATMEDIA INDEX



KAiDVlPIATY OBYVATEL SLOVENSKA SA
PRIZNAVA K PIRATSTVU

poslednych rokoch sme na Slo-

vensku zaznamenali prichod
viacerych vyznamnych hracov v
oblasti poskytovania audio a audi-
ovizualneho obsahu. Svoje streamo-
vacie sluzby v tejto oblasti Uspesne
spustili aj slovenské komercné tele-
vizie.

Pocet ludi, ktori si sluzby na vy-
Ziadanie na nasom Uzemi platia,
tak postupne rastie, v tomto roku si
aspon jednu z nich plati 47 % Slova-
kov. Vyplyva to z prieskumu verejnej
mienky spolocnosti CreditCall, ktory
vypracovala agentUra Neuropea pre
Asociaciu televiznych vysielatelov
Slovenska (ATVS). Prieskum sa rea-
lizoval formou telefonickych rozho-
vorov na vzorke 1 000 respondentov.
Piratstvo audiovizualneho obsahu

vSak stale zostava na Slovensku vel-
kym problémom, pricom sa k nemu
priznava takmer 20 % obyvatelov.
AZ 10,63 % respondentov sa v pries-
kume vyjadrilo, Ze obsah z internetu
ziskavaju kombinaciou oboch sp6so-
bov (legalne aj piratsky) a takmer g
% opytanych zas potvrdilo, ze filmy,
seridly ¢i hudbu ziskavaju vyhradne z
piratskych zdrojov.

Z 56,17 % obyvatelov Sloven-
ska, ktori podla prieskumu poze-
raju alebo stahuju obsah z online
platforiem, to az 48,39 % z nich
robi aspof raz za tyzden a 23,21
% dokonca denne. Ak sa to teda
deje nelegalne, spolo¢nosti, ktoré
na obsah maju zakupené licencie
alebo ho vyrabaju, tak prichadzaju
o obrovské sumy pefazi.

Zamedzenie Sirenia nelegalneho
obsahu na internete je riesené aj
v slovenskom autorskom zakone.
Prispela k nemu transpozicia eu-
répskej smernice, ktorou doslo k
zavedeniu zodpovednosti prevadz-
kovatelov online platforiem na zdie-
[anie obsahu online. 24. jula 2024
zaroven vstupila do Ucinnosti aj no-
vela zakona o medialnych sluzbach,
ktorou sa Rada pre medialne sluzby
stala narodnym koordindtorom di-
gitalnych sluzieb regulovanych eu-
ropskym nariadenim o digitalnych
sluzbach (znamym pod skratkou
DSA). Rada tak ziskala novu vyz-
namnU kompetenciu suvisiacu so
zabezpeclenim vymozitelnosti prav
a povinnosti v oblasti zamedzenia
Sirenia nelegalneho obsahu porusu-
juceho autorské pravo.

m ZDROJ: ATVS
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ZEBRA SYSTEMS

polocnost ZEBRA SYSTEMS, s.r. 0., je s 30-rocnym po-

sobenim na trhu poprednym distribdtorom s prida-
nou hodnotou v segmente IT bezpecnosti a ochrany dat v
Ceskej republike, na Slovensku a v juhovychodnej Eurépe.
Okrem predaja produktov poskytuje svojim zakaznikom
aj Spickovu podporu a Skolenia. Je distribdtorom spo-
lo¢nosti Acronis, GFI Software, N-able, Cloudflare, AST,
Company (Un)Hacked, Simenon Cloud a Virtuozzo.

Country manazérom
pre Slovensko je Erik Leo,
ktory sa stard o distri-
bucny predaj a rozvoj ob-
chodu vsetkych znaciek
na Slovensku. Ma bohaté
sklUsenosti s predajom
hardvéru a softvéru a s
intenzivnymi kontaktmi
so zakaznikmi. Vo svojich
predchadzajucich pozi-
ciach bol zodpovedny

za partnersky predaj a rozvoj trhu bezpecnostnych a
monitorovacich MSP produktov v spoloc¢nosti N-able v
regione DACH, predtym bol manazérom distribu¢ného
predaja v spolocnosti GFI Software.

Na Slovensku ma ZEBRA silnu partnersku zakladnu,
ktoru sa snazi po cely rok informovat o novinkach v
rieSeniach, ako aj o r6znych podujatiach, webovych
seminaroch a konferencidch. Kazdy rok organizuje
Zebra Cyber Roadshow 2024 v Bratislave a stretnu-
tia s partnermi v dalSich mestach, napriklad v Kosi-
ciach, Banskej Bystrici, Ziline a Poprade. Okrem toho
vykonava aj mnoZzstvo marketingovych aktivit vratane
webovych seminarov, technickych Skoleni, prieskumu
trhu a udelovania cien za najlepsi predaj. ZEBRA
SYSTEMS sa neustdle snazi informovat partnerov a
poskytovat im co
najlepSie podmienky
na dosahovanie stale
lepSich vysledkov.

» ZEBRA
[ SYSTEMS

Viac informacii najdete na adrese www.zebra.cz.

IT ROCENKA 2024
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dnednej digitalnej ére sa firmy kaZdodenne stretavaju
s Coraz sofistikovanejsimi kybernetickymi hrozbami.
Uto¢nici neustale hladaju nové zranitelnosti a vyvijaju nové
metddy Utokov, ktoré mozu ohrozit nielen financné zdroje,

ale aj povest spolocnosti. Preto je prevencia klicom k
tomu, aby organizacie zostali v bezpeci a minimalizovali
rizika. Firmy, ktoré stavaju na prevencii a implementuju
ucinné bezpecnostné stratégie, dokazu Celit aj tym najna-
rocnejsim hrozbam.

Preco je prevencia taka dblezita? Namiesto toho, aby
sa firmy sustredovali len na reakciu po Utoku, prevencia
umoznuje minimalizovat Sance na prienik a chranit kritické
systémy uz od zaciatku. Tento proaktivny pristup znizuje
cas potrebny na riesenie incidentov, ¢im zvysuje efektivitu
bezpecnostnych timov.

IT ROCENKA 2024

D SO CHRANE

PREVENCIA
AKO KIUC
W EFEKTIVNE]
KYBERNETICKE]

PRE FIRMY

MINIMALIZACIA PRIESTORU NA UTOKY:
PRVY KROK K BEZPECNOSTI

Jeden z najdblezitejSich aspektov prevencie v ramci kyber-
netickej bezpednosti je znizenie poctu moznych vektorov
Utoku. Ide o vietky potencialne body, ktoré moézu Utocnici
vyuzit na prienik do systémov. Priestor na Utoky zahima Si-
roku skalu moZnosti - od e-mailov cez mobilné zariadenia
az po cloudové aplikacie a siete. Firmy by mali dokladne
analyzovat vietky svoje systémy a implementovat ochranu
na kazdej Urovni.

S platformou ESET PROTECT moZu IT timy zaviest via-
cvrstvovl ochranu, ktord minimalizuje tieto zranitelné
miesta. Vrstvena ochrana je klucova, pretoze Ziadne sa-
mostatné rieSenie nie je stopercentne neprelomitelné.
Kazda dalsia vrstva ochrany viak pridava dalsi stupen bez-
pecnosti, ¢im sa vyrazne zniZuje Sanca na Uspesny prienik




utocnikov. Platforma ESET PROTECT zahrfna ochranu proti
phishingu, malvéru, vndtornym hrozbam ¢ kompromito-
vanym prihlasovacim Udajom. Poskytuje Ucinnu prevenciu,
detekciu a reakciu na baze umelej inteligencie, doplnenu
0 najlepsie poznatky o hrozbach z celého sveta.

PRINOS UMELEJ INTELIGENCIE V PREVENCII

Dolezity ulohu v modernej kybernetickej bezpecnosti
zohrdva umeld inteligencia. Riesenia vybavené techno-
logiami Al dokazu analyzovat hrozby v realnom case, ¢o
vedie k rychlejsej a presnejsej identifikacii Utokov vratane
sofistikovanych ,zero-day” hrozieb.

ESET vyuZiva umell inteligenciu viac ako 25 rokov. Su-
Castou rieSeni si moduly ako ESET LiveSense (zakladna
viacvrstvova technoldgia ESET), ESET LiveGuard (cloudovy
sandbox) ¢i ESET Inspect (modul rozsirenej detekcie a
reakcie XDR zaistujuci monitorovanie celej siete). Okrem
toho ESET ponuka vlastny chatbot ESET Al Advisor. Tento
generativny asistent kybernetickej bezpecnosti zalozeny
na umelej inteligencii ponuka personalizované poznatky
a okamZitl pomoc prispdsobenu Specifickym potrebam
spravcov IT.

JEDNODUCHA SPRAVA KYBERNETICKEJ
OCHRANY PRE IT TIMY

Okrem technickej ochrany je déleZitd aj jej jednoduchd
sprava. Mnohé firmy celia problému zloZitej spravy roz-
nych bezpecnostnych nastrojov, ¢o vedie k zahlteniu IT
oddeleni. Kazdé rieSenie moze generovat mnoZstvo upo-
zorneni, ktoré je narocné spracovat. Takato komplexnost
spbsobuje, Ze niektoré dblezité incidenty sa mozu pre-
hliadnut alebo nedostatocne spracovat.

Platforma ESET PROTECT ponuka centralizovany pri-
stup ku kybernetickej bezpecnosti, kde mozno spravovat
vSetky rieSenia z jedného miesta. Tato centralizacia znizuje
zataz na IT timy a umoznuje im sustredit sa na kritickej-
Sie Ulohy. V kombinacii so sluzbou riadenej detekcie a
reakcie MDR dokaZe ESET pomocou vlastnych expertov
poskytovat plnd ochranu aj pre firmy, ktoré nemaju vlastné
bezpelnostné timy.

DODRZIAVANIE OSVEDCENYCH POSTUPOV -
ZAKLAD DLHODOBEJ OCHRANY

Jednym zo zékladov efektivnej kybernetickej ochrany je
dodrziavanie osvedcenych postupov, ako su pravidelné
aktualizacie softvéru, zaplatanie zranitelnosti, Sifrova-
nie dat a sprava bezpecnostnych politik. Implementacia

tychto praktik moze byt narocnd, najma pre vacsie orga-
nizacie, ktoré maju rozsiahly IT inventar. RieSenia, ktoré su
sUcastou ESET PROTECT, v3ak zjednodusuju tieto ¢innosti
tym, Ze ich centralizuju a automatizuju.

Platforma ESET Protect poskytuje komplexny a aktualny
prehlad o vSetkych koncovych zariadeniach aj predplat-
nych. Nastroj Vulnerability and Patch Management zas
automatizuje vyhladdvanie zranitelnosti a ich oprav v
celej firemnej sieti. Ekosystéem ESET PROTECT takisto riesi
praktické problémy, ako je nespravne zaobchadzanie s
heslami, a zabranuje neopravnenému pristupu prostred-
nictvom lahko pouZitelnej dvojfaktorovej autentifikacie.
Vdaka ucinnému Sifrovaniu celého disku zas zvySuje bez-
pecnost Udajov chranenej organizacie.

KYBERNETICKA BEZPECNOST V SULADE
S PREDPISMI - SULAD S NAJNOVSIMI
NARIADENIAMI

Regulacie v oblasti kybernetickej bezpecnosti sa neustale
menia. Nariadenia, ako s GDPR, DORA a smernica NIS2,
nutia firmy zavadzat prisne bezpecnostné opatrenia, aby
sa vyhli sankciam. ESET umoziuje firmam plnit mnohé
poZiadavky, napriklad pomocou technoldgif na detekciu
ransomvéru, zero-day hrozieb a pokrocilej ochrany clou-
dovych sluzieb Microsoftu a Google Workspace.

Spifiat jednotlivé reguldcie pomozu aj riesenia XDR a
MDR v kombinacii s klucovymi funkciami ako dvojfakto-
rova autentifikacia a Sifrovanie. Znizenie rizika bezpecnos-
tnych incidentov zaroven potencialne zniZuje naklady na
kybernetické poistenie.

§I‘('OLENIE ZAMESTNANCOV - PREVENCIA NA
VSETKYCH UROVNIACH

Popri bezpecnostnych rieSeniach su kltucovou sucastou
celkovej kybernetickej odolnosti firiem samotni zamest-
nanci. Velka cast kybernetickych Utokov proti firmam sa
totiz za¢ne pochybenim z ich strany. Ci uZ ide o pouzivanie
slabych hesiel, klikanie na Skodlivé odkazy, alebo zdiela-
nie citlivych informacii, tieto preslapy mézu ohrozit cell
organizaciu.

ESET ponuka na platforme Bezpecne vo firme bezplatné
skolenie kybernetickej bezpec¢nosti, vdaka ktorému sa za-
mestnanci v prehladnej forme obozndmia s najbeznejsimi
typmi hrozieb a s opatreniami, ktoré by mali dodrZiavat,
aby neohrozili svoju institiciu. Okrem toho ESET poskytuje
aj platenu, prémiovu verwziu skolenia, uspdsobent na or-
ganizované vzdelavanie v ramci firemného prostredia.

ZDROJ: ESET
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7 TYZDNOV, 5 IT POZICII:
AKO SME ZDOLAL NAROCNU LETNU VYZVU

,NEMOZNE JE LEN JEDNA Z MOZNOST]."

= 4. jula 2024:

= 8. jala 2024:

= 10. jula 2024:

= 12. jila 2024:

= 1. augusta 2024:

Uvodny call s CIO medzinarodnej firmy
Prvé CV zaslané klientovi

Podpisany kontrakt s klientom

Prvy pohovor, nastup od 1. augusta
Néstup dvoch developerov — obsadenie
prvych dvoch pozicii do 30 dni

= 15. augusta 2024:  Potvrdenie obsadenia vSetkych piatich
pozicii

Na zaciatku leta sme v CODERAME Ccelili naroc¢nej
vyzve. Potrebovali sme co najrychlejSie najst seni-
ornych developerov so znalostami PHP, JavaScript,
Laravel, Vue.js a s plynulou angli¢tinou. Napriek do-
volenkovej sezdne a vysokym narokom klienta sa ne-
mozné stalo skuto¢nym - nasli sme poZadovanych IT
Specialistov v rekordne kratkom case.

B RYCHLA REAKCIA A MOBILIZACIA TiMU

VSetko sa zacalo odporucanim od nasho spokojného kli-
enta. Nasledne sme absolvovali prvy telefonat s ClO spo-
lo¢nosti a uvedomili si, Ze ¢as bude klucovy. hned sme
zmobilizovali timy z oddeleni predaja, ludskych zdrojov
a marketingu, spustili kampane na LinkedIne, Profesii,
Google Ads a prehladali nasu internt databazu.

A vysledok? Styri dni po prijati dopytu sme klientovi
poslali prvé Zivotopisy. Jeden z kandidatov bol dokonca
prijaty s nastupom od 1. augusta.

B INTENZiVNE HCADANIE A RYCHLA SELEKCIA

Pocas nasledujucich tyZdriov sme oslovili viac ako 420
kandidatov, pricom 15 % prejavilo vazny zaujem. Z tych
sme 20 vybrali na pohovory, ktoré sa zacali uskutocno-
vat uz od 12. jula - len par dni po odoslani prvych CV.

" @& CODERAMA

. /1 @ CODERAMA

B RYCHLY VYBER A USPESNE POHOVORY
Pohovory prebiehali dynamicky - kazdy kandidat mal

30 minut na prezentaciu svojich skisenosti a zru¢nosti.
Na rozhodovani sa podielali Head of Development,
Delivery Manager a Product Owner. Okrem znalosti
Laravel a Vue.js kladli velky dbraz aj na vysoku uroven
anglictiny.

7 20 kandidatov dostalo 7 ponuku, z toho 5 ju prijalo.
Prvi dvaja kandidati nastupili uz do 30 dni od prvého
kontaktu.

B VYSLEDKY, KTORE HOVORIA SAMY ZA SEBA

Nasa praca sa vyplatila - vSetci piati Uspesni kandidati
potvrdili nastup. Klient navyse ocenil rychlost a kvalitu
celého vyberového procesu, ¢o nam otvorilo dvere k
dalSej spolupraci.

PRECO SI VYBRAT CODERAMU?

V CODERAME rychlo a efektivne reagujeme na potreby
klientov, a to aj pocas letnych dovoleniek. Vdaka ko-
ordinacii, preciznosti a rychlemu rozhodovaniu prina-
same ocakavané vysledky.

Hladate partnera, ktory zvladne aj narocné vyzvy?

ZDROJ: CODERAMA

CODERAMA VASA PRVA VOLBA

PRE OUTSOURCING IT SPECIALISTOV
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€0 MOTIVUJE IT- CKAROV
A PRECO OPUSTAJU FIRMY.

dnesnom rychlom a konkurenénom svete informac-

nych technoldgii sa stava ziskavanie a udrziavanie kva-
lifikovanych IT profesionalov stéle vaésou vyzvou. Preto je
dolezité, aby firmy v tomto odvetvi neustale hladali sp6-
soby, ako motivovat svojich zamestnancov a ponutkat im
atraktivne benefity.

DEMOTIVUJU PENIAZE A MANAGEMENT

Demotivacia v praci moze mat vazne dosledky nielen pre
osobnu spokojnost, ale aj pre vykon celého timu a v kone¢nom
dosledku aj pre vysledky spolocnosti. Najvacsim demotivato-
rom je platova stagndcia, ktora demotivuje az 65% IT-Ckarov.
Nasleduje nevhodny sp6sob riadenia projektu (64%) a prvu
trojicu uzatvara nevhodny sposob riadenia timu (58%). Vo
viacerych odpovediach sa spomina “mikromanazment”. IT

Aké faktory demotivuji IT-ckarov v praci?

1. platova stagnacia
LI

oS

3. nevhodny sposob
riadenia timu

= i

2. nevhodny spdsob
riadenia projektu

IT ROCENKA 2024

developerovi z Bratislavy prekaza ,naplanovanie viacerych
veci a nakoniec nedotiahnutie ich do konca." Medzi dalsie
demotivatori patri:

4. Odborna stagnacia - 55%

5. Sibeni¢né terminy — 49%

6. DIhé dochadzanie — 41%

7. Konflikty na pracovisku — 40%

IT-CKARI ODCHADZAJU KVOLI ZLYM SEFOM

Z predoslého rebricka demotivarov vyplyva, Ze manazment
hra velky rolu vo frustracii a demotivacii IT-¢karov. Co mbze
viest az k Uplnému odchodu. Najcastejsim dévodom na od-
chod bol prave nevyhovujici Styl manazmentu (36%). Tesne
na druhom mieste medzi dévodmi zmeny prace je platova
stagnacia (34%).

Co sposobilo, Ze ste odisli z predchadzajicej prace?

B 222 2023

Nevyhovuiici st manazmentu |
Platova stagnacia _

Zaujimavi ponuka od nového |GG

zamestnédvatela

Odborna stagnacia _
bvsie / lepsie technologie v inej firme [N

0.0% 10.0% 200% 30.0%  40.0%



Co je pre vas déleZité pri vybere prace?

. Velmi délezite Dolezité

Plat, aky mi vedia poniknut’
Naplh mojej prace
Flexibilny pracovny cas

Co sa tam mozem nauéif

0% 20% 40% 60% 80% 100%

IT konzultant z Kosic zhrnul som dovod na odchod takto:
., Slabé vedenie, nekompetentnost, amatércina®. Dal3imi do-
vodmi na odchod z prace su:

3. Velmi zaujimava ponuka od nového zamestnavatela — 27%
4. Odborna stagnacia — 24%
5. Novsie / lepSie technoldgie v inej firme — 17%

PRI VYBERE NOVEJ PRACE NAJVIAC

ZAVAIIA PENIAZE

Ked'uz pride na hladanie novej prace, u IT-Ckarov najviac za-
vazi plat (85%). Druhé miesto patri naplni prace (81%) a tesne
na trefom mieste je flexibilny pracovny cas (78%).

FLEXIBILITA NADOVSETKO

Prvych 5 benefitov sa u IT-Ckarov nemeni. Viyhrava ¢asova fle-
xibilita, ktora velmi motivuje 61% respondentov a dalSich 25%

TOP 7 BENEFITOV

B Velmi motivuje Potesi
Casova flexibilita
13. plat
Sick days navyse
Kvalitny hardvér a vybavenie
Plne hradena nemocenska
Parkovanie v mieste pracoviska o

Prispevok na zdravotnu starostlivost

0%

potesi. Nasleduje 13. plat (64%, 15%) a prvU trojicu uzatvaraju
sick days navyse (43%, 22%).

Zmena nastava na 6. a 7. mieste. Parkovanie v mieste pra-
coviska velmi motivuje az 31% (dalSich 17% respondentov
potesi). Top 7 benefitov uzatvara prispevok na zdravotnd sta-
rostlivost (27% velmi motivuje, 21% potesi).

Je jasné, ze pracovné prostredie a podmienky mézu mat
velky vplyv na vykonnost a spokojnost IT-¢karov. Potreby za-
mestnancov sa budu v ¢ase menit. Mozno nie rovnako turbu-
lentne, ako sa zmenili za posledné tri roky, ale budu. Uz teraz
mnohé, najma zahranic¢né firmy testuju efektivitu a vykon
zamestnancov pocas 4-dnového pracovného tyzdna ¢i skra-
teného pracovného Casu (z 8 na 6 hodin).

m ZDROJ: ROBIME.IT
(UVODNY OBRAZOK: WWW.DEPOSITPHOTOS.COM/

4-DNOVY PRACOVNY TYZDEN BY PRIVITALO SKORO 45%
IT-CKAROV. KVOLI NEDOSTATKU VOLNEHO CASU

BY ZMENILI PRACU.

Work-life balance je klu¢ovou témou pre IT-Ckarov,
pretoze Casto Celia vysokému pracovnému tempu
a narokom na ich zru¢nosti. Pre IT-Ckarov je dosiahnutie
rovnovahy medzi pracovnym a osobnym Zivotom délezité
pre udrzanie dlhodobého blahobytu a profesného rozvoja.
V dnesnej dobe, ked IT sektor ponuka nekonecné moz-
nosti, je dolezité si uvedomit vyznam starostlivosti o svoje
fyzické a dusevné zdravie.

NEDOSTATOK VOLNEHO f;ASU BY BOL
IMPULZOM NA ZMENU PRACE

Az 85% IT-Ckarov je spokojnych so svojim si¢asnym work-
life balance. Mnohym IT-ckarom vyhovuje home office, ktory

Ako tasto robite cez vikendy?

1-2-krat za mesiac

3-4-krat do mesiaca

Vynimogne

Nikdy

im ponuka viac ¢asu na svoje hobby. Ako pise IT Developer z
Bratislavy: , Pracujem full remote s flexi casom, a to je najviac”.

IT ROCENKA 2024
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Mate pocit, Ze vam vaSe hobby (rodina, Sport, umenie,
aktivity) pomaha pri vaSom pracovnom vykone?

Uréite 4no, moje hobby ma pozitivny PRe
vplyv na moju pracu
Skér dno, Easto citim pozitivne Sy
Gcinky mojich aktivit aj v praci

Skor nie, pozitivny vplyv registrujem . 10%

len vynimoéne
To, €o robim mimo prace, nema na
mdj pracovny vykon Ziadny vplyv 10%

0 10 20 30 40 S0

Délezitost volného Casu podciarkuje fakt, ze az pre 88% IT-
ckarov je jeho nedostatok impulzom na zmenu.Pricom 45% z
nich by pracu rozhodne zmenilo. Len u 7% volny Cas nezavazi
k zmene prace a pre 5% nie je vobec rozhodujuci.

HOBBY (RODINA, SPORT, UMENIE, AKTIVITY)
POMAHA PRI VASOM PRACOVNOM VYKONE

Dobre straveny cas s rodinou alebo Sportovanie moze podpo-
rit mentalnu pohodu a odstranit stres, o pozitivne ovplyviiuje
aj pracovnu efektivitu. Vdaka tomu, Ze sa venujeme nieComu,
o nas bavi a/alebo je pre nas zdravé, sme tiez ¢asto motivo-
vanejsi a spokojnejsi, ¢o sa prejavuje aj v zlepSeni pracovného
nasadenia a vysledkov. Drvivych 80% respondentov uvadza,
ze ich hobby ma pozitivny vplyv na ich pracovny vykon. Na-
opak len 10% opytanych uvadza, ze pozitivne vplyvy volnoca-
sovych aktivit vnima skor vynimocne. Pre dalSich 10% nema
hobby Ziadny vplyv na ich pracovny vykon.

28% IT-CKAROV PRACUJE ASPON RAZ ZA
MESIAC AJ CEZ VIKEND

Priblizne rovnaky pocet (28%) nepracuje cez vikendy vobec.
Svet deadlinov, bugov, nasadzovania si obcas vyzaduje aj
pracu pocas vikendov. U 7% opytanych je praca pocas vikendu
bezna 3-4-krat do mesiaca. 21% pracuje raz az dvakrat do me-
siaca pocas vikendu.

VYNIMOCNE CEZ VIKENDY PRACUJE 44%
RESPONDENTOV.

Celkovo mozno povedat, ze hobby a volny ¢as je dolezitym prv-
kom pre udrzanie rovnovéhy medzi pracovnym a osobnym Zivo-
tom a mdze pozitivne ovplyvnit celkovy produktivitu a pohodu.
Atraktivnymi pre IT-ckarov tak budu tie firmy, ktoré posky-
tuju Co najvacsiu mieru casovej flexibility, home officu a do-
kazu IT-Ckarov spravne motivovat.
m ZDROJ: ROBIME.IT

Bol by nedostatok volného €asu impulzom na zmenu
prace?

Rozhodne ano

Patri medzi kliéové kritéria pre
rozhodovanie, ale zéleZi aj na inych
faktoroch

Volny €as nepatri medzi moje

klacové kritéria ™

Nie je to u mia vébec rozhodujlice l 50
0

10 20 30 40 50

LEN 1Z 10 IT-CKAROV PRACUJE VYLUCNE Z KANCELARIE.
KVOLI REMOTE ODCHADZAJU SKUSENEJSI IT-CKARI.

I Iome office sa po pandémii Covid-19 stdva stale viac bez-
nou praxou v IT firmach, prindsa mnoho vyhod ako za-
mestnancom, tak aj samotnym firmam.

Pre IT firmy znamena vyuZivanie remote prace aj moznost
pristupu k talentovanym IT udom bez ohladu na ich geogra-
fickd polohu, ¢o otvara dvere k SirSiemu spektru zamestnan-
cov a rdznorodosti v timoch.

Avsak, fungovanie remote/home office vyzaduje efektivnu
organizaciu a komunikacné systémy, aby bolo zabezpelené
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efektivne fungovanie timu alebo celej firmy. V tejto Casti vy-
hodnotenia ankety sa pozrieme na to, ako su na tom IT ludia
s home officom.
V ¢lanku sa docitas, ze:
m 41% IT-Ckarov pracuje vyluéne z domu,
m skoro Stvrtine (23%) praca z domu vyhovuje,
1 15% IT manazérov zlepsilo svoju schopnost riadit tim,
® U 16% opytanych firma vyuziva kancelarie viac ako
pred pandémiou.



HOME OFFICE SA STABILIZOVAL, ALE VYUZiVA
SA MENEJ AKO POCAS PANDEMIE

Aktualne pracuje z domu 41% respondentov. Medzi najpou-
zivanejsie modely navstevovania kancelarii su 1 alebo 2 dni
v tyzdni praca z kancelarie (spolu 26%). Vylucne z kacelarie
pracuje len 11% opytanych. Tri az Styri dni z kancelarie pra-
cuje spolu 15% IT¢karov (9% a 6%). Pracu z domu umoziuje

Aktualne pracujem:

2021 = 2022

100% préca z domu

4 dni praca z domu 1 den praca z kancelarie
3 dni priaca z domu 2 dni prica z kanceldrie
2 dni praca z domu 3 dni praca z kancelérie
1 defi praca z domu 4 dni praca z kancelérie
100% préica z kanceldrie

Iné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

takmer kazda IT firma. Pravidla nie sU zvacsa Uplne pevné.
Medzi ¢astymi odpovedami o tom, ako maju nastavené vy-
uzivania home office sa objavuje ,po dohode”, ,je na kazdom,
ako chce”, alebo ,ako kto chce, ambicia je stretndt sa aspori 1x
za tyzderi v kanceldrii”.

PRACOVAT Z DOMU VIAC
JE PRE IT-CKAROV LEPSIE

Skoro Stvrtine (23%) IT-Ckéarov viac home officu vyhovuje. Az
35% IT-Ckarov pracuje z domu stale uz dalsi rok po covide.
Na druhej strane 13% respondentov hlasi vacsi pocet dni v
kancelarii, ktorym to aj vyhovuje. Naopak 6smim percentam
Ciastocny navrat spat do kancelarii nevyhovuje. U vacsiny IT-
&karov nenastali velké zmeny ako pri nastupe Covidu: ,Ziadna

Ako sa zmenil vas homeoffice oproti obdobiu zima 2022/23?

= vyhovuje mito  NEvyhovuje mi to

pracujem z domu menej

0% ’ 10% 15% 20% 25% 30%

= pracujem z domu stale
nepracujem z domu vobec

0 10 20 30

zmena u mna — pracujem z domu rovnako ako predtym a viac-
menej mi to vyhovuje (prijal by som este o den naviac) —tvrdi IT
developer z Bratislavského kraja.

REMOTE PRACA POMAHA,
ALE AJ SKODI DOVERE

Polovici IT-¢karov prechod na remote neuskodil. Na druhu
polovicu mal spésob remote prace dopad. Viac ako 20% IT-
Ckarov tvrdi, ze remote uskodil vztahom a ddvere. Skoro u
rovnakej Casti (19%) vsak remote timovej dovere prospel.
Velké zhorsenie hlasi 3% opytanych.

Ako sa podla vas zmenila dovera v timoch a medzi timami v
dosledku obmedzenej moznosti sa stretavat?

velmi
Zlep3ila sa
Zhorsila sa
Zostala rovnaka

Nemam kolegov

Viaceré odpovede sa zhodujy, ze chyba bezna “mimopra-
covna” komunikacia. Vyberame z odpovedi:

,Urcite sa Clovek dozvie menej o nepracovnych veciach
svojich kolegov, na ktoré bol ¢as v kancelarii,” vyjadruje sa IT
Testerka z Banskobystrického kraja..

,Vztahy sa zhorsili, nie nutne v désledku Covid-19, skér preto,
Ze firme sa menej dari, mame menej objedndvok, teda nemohli
ndm zvysovat plat, aby nam zmiernili désledky infldcie, preto
ludia sa hnevaju na seba, Casto obvinuju inych za nedspech,”
pozdielal IT Manazér z Trnavského kraja.

) vv.

,Bezné rozhovory pri kave su tazsie a skér sa bavime o profe-
siinych ako osobnych témach. Predtym sme preberali kadeco,”
spomina IT Developer z Bratislavského kraja..

Moja efektivita prace sa oproti obdobiu november az februar
2021-22:

= Clastoéne

Vyrazne

Znizila ' 11%

0 10 20 30 40 50 60 70

,Doévera podla mria ostala na rovnakej drovni ako pred pandé-
miou. Podla mnia utrpel jedine socialny kontakt a [udia sa menej
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stretavaju na pracovisku ako pred pandémiou, kedze viaceri do-
stali moznost robit z domu vo vicsom rozsahu ako tomu bolo
pred pandémiou,” mysli si IT Konzultant z Bratislavského kraja.

VELA REMOTE PRACE VYZADUJE INE
SCHOPNOSTI RIADENIA

U viac ako 15% manazérov sa schopnost riadit timy po skon-
Ceni pandémie zlepsila. Naopak u 7% nadriadenych sa schop-
nost riadit timy zhorsila (vyrazné zhorsenie trapi dalSich 2%
opytanych). Viac ako 70% manazérov si zachovalo rovnaké
schopnosti riadit tim aj po skonceni pandémie.

Ako sa zmenili schopnosti vasho nadriadeného/nej pre
riadenie po skonéeni pandemickej situacie?

. vyrazne

Ziepsili sa -

Zhoréili sa .

Nemam nadriadeného I

0 1] 40 60 80

POMALY SA KANCELARIE ZACINAJU
VYUZIVAT VIAC

Spolu u 16% opytanych firma vyuziva kancelarie viac ako pred
pandémiou. Prestahovanie do vacsich priestorov hlasi 8% IT-
ckarov, zvacsenie takmer 5%. Navrat do kancelarie a teda ich
prenajatie bolo u 3% opytanych. Zrusenie prispevku na pracu
z domu eviduje 4%. Pre vacsinu (80%) sa vsak s ukoncenim
pandemickych opatreni ni¢ nemenilo.

Mnohé firmy zacinaju prechadzat z remote prace na hyb-
ridny model. Firmy lakaju napriklad na vylepsené kancelarie:
+Zlepsenie spolocnych priestorov— game room, relax zéna, akti-
vity”—pise IT Developer zo Ziliny.

Co sa u vas vo firme zmenilo s polavenim pandemickych
opatreni?

Kanceldrie vyuZivame viac . 16%

0% 20% 40%

KVOLI ZRUSENIU REMOTE ODISLI
LEN 4% IT-CKAROV

Pre vacsinu IT-Ckarov (67%) by zrusenie remote nepredstavo-
valo motivaciu na zmenu prace. Avsak 20% opytanych este

IT ROCENKA 2024

neodislo, no zvazuju alebo zvazovali odchod kvéli zruseniu
remote prace.
Najviac by pri zruSeni remote prace by odchadzali fudia s

viacroCnou praxou (52%: 6 a viac rokov praxe). Ludia s men-
Sou praxou by pri zruSeni remote modelu prace neodisli.

0disli ste z firmy pocas uplynulych 2 rokov z dovodu, Ze vam
zrusili moZnost remote prace?

Nie‘ et nel"aiova”a _ i
Nie, ale zvaZoval/a alebo zvaZujem to - 20%

Mozno konstatovat, Ze home office predstavuje nezastupi-
telnu sucast modernej pracovnej kultury v IT firmach. Prindsa
mnoho vyhod pre zamestnanca i pre samotné firmy.

IT-Ckari si vazia najma flexibilitu a ¢asovu Usporu.Ako piSe
PHP Developerka: ,Keby cesta do prdce trvala pol hodiny, tak
Jje to hodina casu denne. To je dost, ked' uvazim, Ze za hodinu
denne méZem v nieCom konstantne a vyrazne zlepSovat—ovela
viac, nez za pdt hodin raz tyZdenne. A uZ vébec nehovorim o
tom, Ze mi ta cesta zvycajne trva hodinu a dlhsie.”

S rastUcim doérazom na hybridné pracovné modely je klU-
Cové, aby IT firmy nielen implementovali home office, ale aj
aktivne pracovali na jeho optimalizacii a neustalom zdokona-
[ovani.

O ankete

Kompletny anketu vyplnilo 625 respondentov a respondetntiek posobia-
cich v IT oblasti.

Najcastejsimi profesiami boli: IT developer/ka (44%), IT tester/ka (6%), IT
manazér/ka (6%), IT architekt (6%), IT konzultant/ka (5%), IT SysAdmin/
ka (5%) IT projekt manazér/ka (5%) a iné — napr. viacero roli v jednej, ria-
ditelské a liderské pozicie ¢i IT vyucujuci, apod. (7%)

Geograficky anketa zachytila ludi vo vSetkych krajoch Slovenska (BA kraj
45%, KE kraj 13%, ZA kraj 10%, PO kraj 6%, TT kraj 6%, NR a TN kraj 6%,
BB kraj 2% ) a aj IT-¢karov v Ceskej Republike (4%) a v dalSich krajinach
(2%).

Anketu vyplnilo 15% Zien a 85% muzov. Z hladiska veku az 80% opytanych
malo medzi 25 a 45 rokov. Vzdelanostne 76% malo absolvovany 1.stupen

vysokoskolského Studia a vyssi.

m ZDROJ: ROBIME.IT
UVODNY OBRAZOK: WWW.DEPOSITPHOTOS.COM/
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UMELA INTELIGENCIA

Ol INCIVANSINIONE

V;’/razny pokrok v poslednych rokoch dosahovany v oblasti
umelejinteligencie prinasa celkom prirodzenu otazku, akud
Ulohu by mala v spolocnosti zastavat. Uz dnes sme svedkami
pomerne intenzivneho nasadzovania Al v mnohych oblastiach
zivota. Firmy a spolocnosti ju zacali pouzivat na zefektivnenie
svojich vyrobnych procesov a sluzieb. Akademicky sektor na
pomoc pri rieseni vedeckych a vyskumnych Uloh. Bezni ludia
pouzivaju Al kazdy den, aby si ulahili Zivot, napr. interakciou s
virtudlnymi asistentmi alebo aplikaciami pohananymi Al.

Hoci sa vedci, vyskumnici a vyvojari venuju problematike
umelej inteligencie prakticky od 50. rokov minulého storodia,
vyznamnu Ulohu v jej masovom rozsireni zohrala najma ame-
ricka spolocnost OpenAl, ktora vyvinula chatbot vyuzivajuci
technoldgiu spracovania prirodzeného jazyka na interpretaciu
a odpovedanie na otazky pouzivatelov. ChatGPT (z angl. Ge-
nerative Pre-trained Transformer) bol spusteny 30. novembra
2022 a prave jemu sa pripisuje prebiehajuci Al boom. Spus-
tenie ChatGPT celkom logicky podnietilo uvolnenie mnohych
inych konkurenénych produktov ako Copilot, Gemini, DALL-E,
LLaMA, Sora, Jasper Al, OpenArt a mnoho dalsich.

Masovy vzostup Al dokumentuje napriklad agregator
umelej inteligencie There's An Al For That (TAAFT), ktory

3 https://theresanaiforthat.com

4 https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/
5 https://www.mofa.go.jp/files/100573471.pdf

Q) https://mpost.io/sk/glossary/hiroshima-ai-process/
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poskytuje databazu viac ako 12 tisic nastrojov a Uloh umelej
inteligencie — od viacucelovych nastrojov az po generatory
obsahu, obrazkov, diagramov, audio a video generatory, Al
pre produktivitu, socialne média, prediktivne a analytické
nastroje Ci nastroje na programovanie, atd.3 Svetové ekono-
mické férum vo svojej , Sprave o buducnosti pracovnych miest

THERE'S A

PR ..

Just Launched Featured




2023" konstatovalo, ze spomedzi 803 opytanych spolo¢nosti
takmer 75% ocakava vyuzivanie Al v horizonte najblizSich pia-
tich rokov. #

Napriek tomu, Ze existuje mnozstvo pozitivnych prikladov
pouzitia Al (ako napr. chatboty, jazykové prekladace, roz-
poznavanie reci, diagnostika chorob, autondmne systémy v
doprave, robotika, finan¢né sluzby alebo zabavny priemysel),
umela inteligencia prinasa aj nové rizika a vyzvy. Napriklad
etické obavy, bezpecnostné rizika, nedostatok dévery, ne-
dostatok dat na jej spolahlivé fungovanie alebo potrebu prav-
nej regulacie. Klcovou politickou, hospodarskou a socialnou
Ulohou je preto identifikovat prileZitosti a ohrozenia, a v¢as sa
pripravit na mozné désledky vplyvu Al na spolocnost.

Lidri skupiny siedmich Gy, (Kanada, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Japonsko, Velka Britania, USA) a Eurdpska Unia,
odstartovali uz v maji 2023 tzv. ,Hirosimsky proces Al*. Naj-
dolezitejsie zavery tohto summitu ukazuju, ze lidri uprednost-
nili posilnenie regula¢ného ramca s cielom znizit mozné rizika
spojené s Al a zaroven urychlit vyuzitie Al v ekonomike. Hiro-
Simské principy pre pokrocilé modely Al vratane zakladnych
modelov a generativnych systémov Al schvalila skupina G7 v
oktobri 2023. Ide o subor 11 hlavnych zasad 9, ktoré sa maju
uplatiiovat na vetkych aktérov Al a pokryvaju navrh, vyvoj,
nasadenie a pouzivanie pokrocilych systémov Al. ©

V novembri 2023 sa zislo 28 krajin krajin sveta vratane USA
a Ciny, aby podpisalo ,Bletchleysku deklaraciu® po¢as sum-
mitu Al Safety Summit 2023.7 Deklaraciu okrem 28 Statov
sveta podpisala aj Europska Unia. Jej signatari vyjadrili suhlas
s ,naliehavou potrebou pochopit a spolocne riadit potencialne
rizikd s cielom zabezpecit, aby sa umeld inteligencia vyvijala a
vyuzivala bezpecnym a zodpovednym spdsobom v prospech
svetového spolocenstva".

No vobec prvym komplexnym pravnym rdmcom pre umeld
inteligenciu na svete je ,Akt o umelej inteligencii®, ktory

schvali Eurépsky parlament v marci 2024. Ciefom novych pra-
vidiel je podporit déveryhodnd umelt inteligenciu v Eurdpe aj
mimo nej zabezpecenim toho, aby systémy umelej inteligen-
cie reSpektovali zakladné prava, bezpecnost a etické zasady,
a riesili rizika velmi silnych a vplyvnych modelov Al. ® Akt je
sucastou irsieho balika politickych opatreni EU na podporu
rozvoja doveryhodnej umelej inteligencie, ktory zahfia aj
LInovacny balik v oblasti umelej inteligencie" @ a ,Koordino-
vany plan v oblasti umelej inteligencie" .

AKA MA BYT UMELA INTELIGENCIA VO VITAHU
K CLOVEKU?

Napriek tomu, Ze vyvoj umelej inteligencie prebieha len zopar
desatrodi, uz v antike sa ludia zaoberali myslienkou vytvore-
nia inteligentnych strojov a bytosti. Informacie, ktoré mame z
tohto obdobia, su Casto skreslené, malo déveryhodné a skor
vo forme mytoldgie. No da sa minimalne konstatovat, Ze vizia
~umelého inteligentného Zivota" ako naprotivku ¢loveka nie je
produktom modernej doby, ako sa dnes mnohi domnievaju.

Ked' v roku 1942 americky spisovatel Isaac Asimov prvy-
kréat vo svojej poviedke Runaround definoval tri zakladné za-
kony spravania robotov, teda principy, ktoré s povazované

n https://www.gov.uk/government/publications/ai-safety-summit-2023-the-
bletchley-declaration/the-bletchley-declaration-by-countries-attending-the-
ai-safety-summit-1-2-november-2023

8) https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/policies/regulatory-framework-ai

9 Eurdpska komisia vydala 24.1.2024 tzv. Al inovacny balicek, ktorého ciefom
je podporit malé a stredné podniky a start-upy z EU v oblasti vyvoja umelej
inteligencie.

19) Koordinovany plan je sucastou stratégie EK, tykajucej sa umelej inteligen-
cie, prijatej v aprili 2018. Plan obsahuje spolocné opatrenia v zaujme uzsej a
UtinnejSej spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi Unie a Nérskom, Svajéiarskom
a EK v styroch klu¢ovych oblastiach: zvysenie investicii, spristupnenie vac-
Sieho objemu Udajov, podpora talentov a zabezpecenie dovery.

) Velsic, M.: Digitalna gramotnost na Slovensku 2018 — Zaostrené na robo-
tiku. In: https://www.ivo.sk

G1: Nazory na umelu inteligenciu vo vztahu k éloveku. Umel3 inteligencia...

M Uplne sthlasi M skor suhlasi

...nesmie za Zziadnych okolnosti ubliZit ¢loveku alebo svojou

necéinnostou dopustit, aby mu bolo ublizené

...by mala vykonavat vyhradne prikazy ¢loveka a nerozhodovat

sa podla vlastnej vole

...by mala mat nejaky druh regulacie alebo dohladu nad jej

vyvojom a pouzitim

...by nemala mat lepsie mentalne, tzn. rozumové schopnosti

ako c¢lovek

...by mala vediet chdpat a vyjadrovat emdcie (city a pocity), tak

ako clovek

Zdroj: IVO, april 2024

W skor nesuhlasi

nevie

M rozhodne nesuhlasi
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za obecné zhrnutie zakladnych etickych poziadaviek vztahu
clovek — umela bytost, nepredchadzali im ziadne realne sku-
senosti, tak ako s inymi technickymi vynalezmi v historii. Asi-
mov v nich iba aplikoval prirodzent ludsku vlastnost — strach a
obavy. Na jednej strane strach cloveka zo vSetkého nového a
nepoznaného. Na druhej strane, obavy z nezamyslanych do-
sledkov jeho vlastného konania.

Ako ukazali vysledky vyskumu IVO z roku 2018 zamerané
na postoje obyvatelstva k problematike robotov a robotizacie
spolocnosti, obavy beznych ludi z ovladnutia ¢loveka inteli-
gentnymi strojmi sa prejavili najma vo volani po potlaceniich
autonomie a ,ludskych vlastnosti*. =

Prakticky identické postoje mozno pozorovat aj vo vztahu k
umelej inteligencii. Ako vidno z Udajov prieskumu IVO a spo-
lo¢nosti ESET v grafe 1, drviva vacsina z 1 069 oslovenych res-
pondentov (93%) suhlasi s etickou poistkou zndmou uz z prvého
zakona robotiky —teda s tym, ze umela inteligencia nesmie ub-
lizit ¢loveku, alebo svojou necinnostou dopustit, aby mu bolo
ublizené. Pomerne vysoka ostrazitost fudi sa prejavuje tiez v
pozaduje potlacenia autondmie Al. Podla nazoru 89 % respon-
dentov by Al mala vykonavat vyhradne prikazy ¢loveka a neroz-

hodovat sa podla vlastnej vole a dalsich 91% suhlasi s tym, Ze by
mala mat nejaky druh regulacie alebo dohladu nad jej vyvojom
a pouzitim. Bezna populacia sa (vacsinovo) nepriklana ani k
tomu, aby sa Al svojimi schopnostami podobala schopnostiam
cloveka. Napriklad iba 27% opytanych sa domnieva, ze umela
inteligencia mala mat lepsie mentalne, tzn. rozumové schop-
nosti ako clovek, teda schopnost rychlejsie sa ucit, tvorit, viac
vediet, rychlejsie sa rozhodovat, a pod. Naproti tomu az 67%
opytanych s takouto vlastnostou Al nesuhlasi. Rovnako pre-
vazuje aj nesUhlas s tym, aby umela inteligencia bola schopna
chapat a vyjadrovat emdcie (city a pocity), tak ako ¢lovek (56%).
Takto vyjadreny strach a pocit ohrozenia bude mozné potlacit
iba redlnou a najma pozitivnou skusenostou cloveka s produk-
tami, sluzbami a nastrojmi umelej inteligencie a zaroven isto-
tou, ktort mu bude garantovat pravny a regulacny rdmec.

SKUSENOSTI POPULACIE
S UMELOU INTELIGENCIOU

Dynamicky vyvoj v nasadzovani umelej inteligencie vyvolava
zaujem aj na Slovensku. Hoci od prvého komercného spuste-

G2: ,Pouzili alebo vyskusali ste Vy osobne umelu inteligenciu ako napriklad ChatGPT, Microsoft Copilot,
Google Gemini, DALL-E alebo podobnu sluzbu zalozent na umelej inteligencii?"

neviem co to je, poCujem o nej prvy krat

nevyskusal/-a som ju, ale pocul/-a
som o nej

T2: ,,0 ktorych zo sluzieb umelej inteligencie
ste uz poculi?“ (moznost viacerych odpovedi)

66  virtudlni asistenti *
28 ChatGPT, GPT-3, GPT-3.5, GPT-4
13  Gemini (p6vodne Bard)
9 Copilot (pévodne Bing Chat)
7 Claude (Instant, Sonnet, Opus)
5 OpenArt
3  Deepl Translator
3  DALL-E
2 Sora
2 Jasper Al
1 Synthesia
1 Midjourney

* Virtualni asistenti - napr. Amazon Alexa, Google Assistant, Apple
Siri, Microsoft Cortana, a pod.

[y

-
(o]

P RPNNWWWRDUUIOON

pouzil/-a som ju viackrat

i T1: Ktoré zo sluZieb umelej inteligencie ste uZ pouZili,
: prip. aspon raz vyskusali? (moznost viacerych odpovedi)

57
P48

ChatGPT, GPT-3, GPT-3.5, GPT-4
virtualni asistenti *

Copilot (pdévodne Bing Chat)
Gemini (p6vodne Bard)

Deepl Translator

OpenArt

Sora

Claude (Instant, Sonnet, Opus)
DALL-E

Synthesia

Stable Diffusion

Jasper Al

ind sluzba

Midjourney

DI-D

Zdroj: IVO, april 2024
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G3: Skusenosti s umelou inteligenciou podla Urovne digitalnej gramotnosti

M pouzil/-a ju viackrat M vyskudsal/-a ju raz alebo dvakrat ® nevyskdsal/-a ju, ale pocul/-a o nej M nevie ¢o to je, pocuje o nej prvy krat

expertna
pokrocila
zakladna — uzivatelska

digitalne negramotni

Zdroj: IVO, april 2024

G4: Skusenosti s umelou inteligenciou podla socialno-demografickych kategorii

M pouzil/-a ju viackrat m vyskusal/-a ju raz alebo dvakrat

) )
I n n
N B S s~ nff~af ™
<Nr o0 o0 (3]

9 16
18 15

2
19

muzi
zeny
14 - 17 rokov
18 - 24 rokov
25 - 34 rokov BEREL
35 - 44 rokov ERENEE
45 - 54 rokov [eL0)
55 - 64 rokov 43
SS s maturitou b
%l 16 14
tvorivi prac.

65 a viac rokov 1%

S8 bez maturity 4

manudlni pracovnici )
manazéri,

prac. v obchode a sluzbach 4
uradnici, odborni prac.

Zdroj: IVO, april 2024

nia sluZieb a nastrojov Al uplynuli iba necelé dva roky, celkovo
60% populdcie starsej ako 14 rokov ma aspon zakladné po-
vedomie o jej existencii. Ako konkrétne ukazuje graf 2, tak-
mer kazdy piaty respondent (19%) ma s Al realnu skUsenost
—bud'ju pouzil viackrat (9%) alebo aspon raz-dvakrat vyskuisal
(10%). Dalsich 41% opytanych tvrdi, Ze Al sice nevysku$ali, ale
o nej poculi. Naopak, o existencii umelej inteligencie nevie nic
40% opytanych.

Analyza orientacie beznych ludi v tejto problematike uka-
zala rozdiely medzi respondentami podla reélnych a spro-
stredkovanych skusenosti. Tabulky 1 a 2 dokumentuju, ze
skusenost s konkrétnymi nastrojmi a sluzbami Al je odlisna
medzi tymi, ¢o o Al iba poculi, a tymi, ktori ju viackrat pou-
zili alebo aspon raz-dvakrat vyskusali. Ako vidno, spomedzi
realnych pouzivatelov Al az 57% uviedlo skdsenost s roznymi
verziami projektu ChatGPT a 48% s virtualnymi asistentami
*2 ako napr. Amazon Alexa, Google Assistant, Apple Siri, Mic-
rosoft Cortana, a pod. Dalia takmer pétina (18%) uz pouzila
alebo vyskusala Copilot, 12% Gemini a 8% DeepL Translator.
Mensia Cast respondentov ma skusenosti aj so Sirsim portfo-
liom Al sluzieb ako su Sora OpenArt, Claude, DALL-E, Synt-
hesia, Stable Diffusion, Jasper Al, Midjourney, DI-D a inych.

12

16

podnikatelia, Zivnostnici

W nevyskusal/-a ju, ale pocul/-a o nej M nevie Co to je
=
) 1 B K

~ g
~
=] o K

o
<

99
710
810
17 15

Studenti
Zilinsky E3v
Kosicky EM/

Nitriansky gk

dochodcovia &
2-5 tisic obyv.
5-20 tisic obyv.
20-100 tisic obyv. FANE]
Bratislavsky BERI]
Trnavsky 2/
Trenéiansky FA%]
Banskobystricky ERUES
PreSovsky ER:S

do 2 tisic obyvatelov FAv
nad 100 tisic obyv.

nezamestnani, vdomacnosti

Naopak, sprostredkované skusenosti — teda skuUsenosti
tych, ¢o o Aliba poculi, su odlisné. Az dve tretiny z nich (66%)
si umelu inteligenciu spaja predovsetkym s virtualnymi asis-
tentami — teda skor s technoldgiami, ktoré su na trhu uz ne-
jaku dobu a sU tak dostatocne zname. Spomedzi novych Al
sluzieb poculi tito respondenti najcastejsie o ChatGPT (28%) a
Gemini (13%). Ako vidno, portfdlio redlne vyuzivanych (alebo
aspon odskusanych) sluzieb Al je tak SirSie ako to, ktoré je iba
»poznané" v pomere 171% : 140%.

Ako vyznamny sa ukazal vztah medzi digitalnou gramot-
nostou a skusenostou s umelou inteligenciou. Z Udajov v
grafe 3 zretelne vidno, ako spolu s digitalnymi zru¢nostami
stUpaju aj realne skusenosti s Al. Zatial ¢o medzi digitalne ne-
gramotnymi nema (logicky) takuto skusenost nikto (iba 23%
respondentov o umelej inteligencii aspon nieco poculo), medzi
respondentami so zakladnou - uzivatelskou Urovriou je to iba
15%, s pokrocilou Uroviou uz 49% a s expertnou Uroviou az
57% respondentov.

Pomerne diferencované su tiez skusenosti jednotlivych so-
cidlno-demografickych kategorii respondentov. Ako vidno z
grafu 4, s klesajucim vekom reélna skusenost s Al stupa. Nap-
riklad kym medzi seniormi ju vyuZiva alebo aspor raz-dvakrat
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vyskusalo iba 3% opytanych, medzi 25-34-ro¢nymi je to uz
nadpriemernych 28% a medzi 14-18 a 18-24-ro¢nymi az 38%.
Rovnako je to so vzdelanim, kde skisenost stupa s vyskou
dosiahnutého vzdelania, pri¢com medzi najskusenejsich patria
vysokoskolsky vzdelani (30%).

Z hladiska ekonomickej aktivity, resp. narocnosti profe-
sie, je nadpriemerne viac skusenych, medzi respondentami,
ktori vykonavaju rozne dusevné povolania ako tvorivi (VS
vzdelani) odborni pracovnici, manazéri, riadiaci pracovnici,
podnikatelia a Studenti. Spomedzi nich vyuziva, alebo aspon
vyskusalo, umelt inteligenciu 28% — 41%. Naopak, nadprie-
merne viac takych, ktori o nej ni¢ nevedia, alebo deklaruju
iba sprostredkovanu skusenost (o Al poculi), ndjdeme medzi
kvalifikovanymi a nekvalifikovanymi manudlnymi pracov-
nikmi a prevadzkovymi pracovnikmi v obchode a sluzbach.
Ako ukazu daldie zistenia, tieto rozdiely koreluju s nazormi
na negativny vplyv umelej inteligencie v spolocnosti, najma
v oblasti trhu prace.

Z Udajov v grafe 4 mozno tiez vidiet, Ze s Al maju viac skuse-
nosti predovsetkym ludia z najvacsich miest nad 100 tis. oby-
vatelov a obyvatelia Bratislavského kraja. Relativne najmenej
skusenosti maju naopak obyvatelia Kosického kraja.

Uvedené zistenia naznaduju, Ze deliaca linia zakladného
kontaktu s najnovSou a najprogresivnejsou technoldgiou su-
Casnosti, sa tiahne medzi menej vzdelanou, starSou a menej
kvalifikovanou Castou slovenskej populacie v protiklade k jej
mladsej, vzdelanejsej a viac kvalifikovanej casti. To ostatne
potvrdzuje zistenia z mnohych vyskumov IVO o pretrvavaju-
com digitalnom rozdeleni spolo¢nosti. *4

Aké je redlne a potencialne vyuzitie umelej inteligencie
dokumentuje graf 5. Ludia s redlnymi skisenostami ju naj-
Castejsie vyuzivaju na vyhladavanie informaciijvyhladavanie
odpovedi na rézne otazky (75%). Al v inych oblastiach ako su
napr. jazykové preklady, tvorba/Uprava textu, obsahu, prezen-
tacii ¢i tvorba/Uprava obrazkov, fotografii, grafiky, 3D mode-
lov, vyuZiva uz len priblizne tretina z nich. Naopak Specifické
oblasti ako napr. automatizacia prace a Uloh, tvorba/Uprava
zvuku, hudby, analyza/spracovanie Udajov, diagnostika, mo-
nitoring alebo programovanie su iba okrajovou zalezitostou.
Treba viak upozornit na to, Ze tie sU skor doménou expertov.
Z grafu 6 totiz zretelne vidno, ze s Al pracuje vseobecne vy-
razne viac respondentov s pokrocilou alebo expertnou Urov-
nou digitalnych zru¢nosti ako respondentov, ktori disponuju
iba zakladnymi — uzivatelskymi zru¢nostami. Okrem toho je
realne vyuzivanie Al beznou populaciou limitované tym, aké
produkty su verejne dostupné. Na druhej strane nazory tych,
ktori umelu inteligenciu eSte nevyuzili, naznacuju pomerne
velky potencial prakticky vo vsetkych uvedenych oblastiach.
Aj klcovi hraci v oblasti IT ako napr. Intel, AMD, Apple, Nvi-
dia, Alphabet/Google, Qualcomm a dalsi, avizovali, Ze v naj-
blizSom obdobi uvedu na trh procesory a akceleratory Al,

22) Hoci virtudlni asistenti nie su plnohodnotnou Al, st prakticky prvymi ko-
mercnymi sluzbami, ktoré vyuzivaju prvky alebo procesy zalozené na Al.

3) 5icet prevysuje 100% lebo respondenti mohli uviest viac sluzieb Al, o kto-
rych poculi alebo ich pouzivaju.

1) Bliggie pozri sériu vyskumov na tému digitalna gramotnost: https://www.
ivo.sk

35) https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/

G5: Oblasti vyuzitia umelej inteligencie
(moznost uviest viacero odpovedi)

M na ¢o, resp. na aku oblast ste umeld inteligenciu vyuZili? * B na o, resp. na aku oblast sa d4 podla Vas umeld inteligencia vyuzit? **

vyhladdvanie informacii/odpovedi na rézne otazky
jazykové preklady

tvorba/Uprava textu, obsahu, prezentacii
tvorba/uprava obrazkov, fotografii, grafiky, 3D modelov
automatizacia prace a uloh

tvorba/uprava zvuku, hudby

analyza/spracovanie Udajov, diagnostika, monitoring
tvorba/lprava videa, animdcii

programovanie

ina oblast

Zdroj: IVO, april 2024
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* Odpovede respondentov, ktori Al
vyuzili/vyskuasali
** Odpovede respondentov, ktori o
Al iba poculi



G6: Oblasti vyuzitia umelej inteligencie - podla Urovne digitalnej gramotnosti
(moznost uviest viacero odpovedi)

vyhladavanie informacii/odpovedi na r6zne otazky
jazykové preklady

tvorba/Uprava textu, obsahu, prezentacii
tvorba/uprava obrazkov, fotografii, grafiky, 3D modelov
automatizdcia prace a uloh

tvorba/uprava zvuku, hudby

tvorba/uprava videa, animacii

analyza/spracovanie Gdajov, diagnostika, monitoring
programovanie

ind oblast

Zdroj: IVO, april 2024

ktoré by mali ,pohanat" najnovsie produkty ako su servery,
PC, notebooky, tablety, smartfony, televizory ¢i zariadenia na
baze ,smarthome". Da sa teda predpokladat, Ze boom Al nie-
len v oblasti digitalnych nastrojov a sluzieb, ale aj spotrebnych
produktov a zariadeni, zasiahne za velmi kratky ¢as podstatnu
Cast populacie — a umela inteligencia sa stane beznou vecou
ako je pouzivanie smartfonu alebo internetu.

M pokrocila / expertnd

W zédkladna - uzivatelska

Pozn.: Odpovede respondentov, ktori Al vyuZili/vyskusali

VYHODY A NEVYHODY NASADENIA Al
V BEINOM ZIVOTE

Napriek tomu, Ze s umelou inteligenciou ma praktickd skuse-
nost len patina obyvatelstva, ndzory nato, aké su jej vyhody a
nevyhody, sU pomerne vyprofilované. Ako dokumentuje graf
7, za najvacsiu vyhodu Al povazuje takmer 30% opytanych
zvysSenie efektivnosti a produktivity najma v oblasti prace.
Napriklad tym, Ze Setri ¢as, znizuje naklady, Setri pracovnu

G7: Aké su najvacsie vyhody, ktoré prinasa nasadenie umelej inteligencie v beznom Zivote?
(moznost uviest viacero odpovedi)

zvysenie efektivnosti a produktivity

ulahcenie a zjednodusenie prace, studia, Zivota
rychlost — v rozhodovani, rieSeni tloh, dostupnosti
presnost, spolahlivost

komplexnost, variabilita, felxibilita

fudsky pokrok, inovacia sluzieb, modernizacia
nonstop prevadzka 24/7

kreativita

komunikacia ¢loveka s Al

objektivnost v rozhodovani

Al nema vyhody

Pozn.: Odpovede respondentov, ktori iné odpovede

o Al poculi/Al vyskusali/Al vyuzivaja
Zdroj: IVO, april 2024

nevie
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G8: Aké su najvacsie nevyhody, ktoré prinasa nasadenie umelej inteligencie v beznom Zivote?
(moznost uviest viacero odpovedi)

zneuzitie Al ¢clovekom

strata zamestnania, zanik profesii

nespolahlivost, chybovost, nepredvidatelné spravanie
znicenie civilizacie, potenciadlne ublizenie ¢loveku

je to iba stroj - bez myslenia, kreativity, emdcii, empatie

strata slobody, sikromia, manipulacia, ovladanie ludi,...

potldéa myslenie a kreativitu, spdsobuje zlenivenie a zavislost
naroky na digitdlne zruc¢nosti fudi

ni¢i medziludské vztahy

nepozname vsetky jej vyhody a nevyhody

energetické, ekologické, technologické naroky

nedostupnost pre vsetkych, nizka rozsirenost

neadresnost, neosobnost

Al nema nevyhody

Pozn.: Odpovede respondentov, ktori iné odpovede

o Al po€uli/Al vyskasali/Al vyuZivaja .
nevie

Zdroj: IVO, april 2024

silu, zjednodusuje vyrobné procesy, nahradzuje cloveka v au-
tomatizovanych/nebezpecnych Cinnostiach, atd. Podla Stvr-
tiny respondentov je najvacsou vyhodou Al to, ze ulahcuje a
zjednodusuje Zivot v r6znych oblastiach — najma v praci, pri
Studiu a vzdelavani alebo kazdodennom osobnom zivote. Ako
vidno z grafu 7, dalsie vyhody si ludia spajaju najma s vlast-
nostami umelej inteligencie. Podla 20% opytanych je to najma

rychlost Al—v rozhodovani, rieSeni Uloh, dostupnosti informa-
cii a pod. Desat percent vyzdvihuje presnost a spolahlivost a
9% komplexnost, variabilitu ¢ flexibilitu umelej inteligencie.
Medzi dalSie, avsak menej artikulované vyhody, patri tiez
[udsky pokrok, inovacia sluzieb, modernizacia, schopnost Al
pracovat nepretrzite 24/7, kreativita, objektivnost a nestran-
nostv rozhodovani alebo schopnost komunikacie s clovekom.

G9: Bude umela inteligencia a jej vyutzitie v danej oblasti skor uzitocné alebo skor Skodlivé?

M viac uzito¢né ako skodlivé

v zdravotnictve
v administrative, na Uradoch
v obchode a sluzbach

pri vyucovani a vzdeldvani

v domacnosti 63

v doprave 62

v zamestnani 61
pri zdbave 56
v oblasti bezpecnosti 50
v umeni 43
v armade 41
v politike

Zdroj: IVO, april 2024
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W viac skodlivé ako uzito¢né nevie

71 6

67 6

67 6

65 6

10
9
10

Pozn.: Odpovede respondentov, ktori o Al po€uli/Al vyskusali/Al vyuzivajd



Naopak, iba 13% opytanych nevedelo uviest Ziadnu vyhodu
nasadenia umelej inteligencie v beznom Zzivote.

Na druhej strane umela inteligencia vyvolava v ludoch
strach a pocit ohrozenia. Ako dokumentuju vypovede respon-
dentov v grafe 8, najvacsie obavy vyvolava zneuzitie Al sa-
motnym ¢lovekom. Viac ako Stvrtina opytanych uviedla ako
jej nevyhodu rozne bezpecnostné ohrozenia a rizikd od Sirenia
hoaxov, dezinformacii, deepfake videa, zneuzitia osobnych
Udajov, hackerskych Utokov, podvodov az po vojnu. Druhou
vyznamnou nevyhodou Al je ohrozenie trhu prace. Takmer

patina opytanych (17%) tvrdi, Ze nasadenie Al pripravi mno-
hych ludi o pracu alebo vdaka nej zanikne mnozstvo profesii
a povolani. Tretia nevyhoda sa vztahuje na jej vlastnosti ako
je nespolahlivost, chybovost, nepresnost, nekontrolovatelné
a nepredvidatelné spravanie, ktoré uvadza 13% opytanych.
Kazdy desiaty respondent uvadza tiez vSeobecnu hrozbu -
znicenie civilizacie, teda ked Al nahradi a ovladne ¢loveka,
prip. nejakym sposobom cloveku ublizi. K tymto responden-
tom mozno navyse pridat dalSich 6%, ktori povazuju za jej
najvacsiu nevyhodu stratu slobody, sukromia, manipulaciv,

T3: Nazory na uzitoénost alebo 3kodlivost umelej inteligencie — podla socidlno-demografickych kategérii

@ viac uZitoc¢né ako skodlivé
@ viac skodlivé ako uZitocné

Poznamka: Vyznacené Udaje v tabulke, su Statisticky
vyznamne rozdiely medzi danou kategériou respon-
dentov a celou skimanou populaciou SR. Prazdne
polia v tabulke znamenaju, Ze rozdiel medzi danou
kategoriou a celou populaciou je Statisticky nevy-
znamny.

v zdravotnictve
v obchode a sluzbach

muzi
Zeny
14 - 17 rokov
18 - 24 rokov
25 - 34 rokov
VEK 35 - 44 rokov
45 - 54 rokov
55 - 64 rokov [ )
65 a viac rokov
VA
SS bez maturity
S$ s maturitou
S
manualni pracovnici
prac. v obchode a sluzbach [ ) [ )
uradnici, odborni pracovnici
manazéri, tvorivi pracovnici
podnikatelia, Zivnostnici
dochodcovia
Studenti
nezamestnani, v domacnosti
do 2 tisic obyvatelov
2-5 tisic obyvatelov
5-20 tisic obyvatelov
20-100 tisic obyvatelov
nad 100 tisic obyvatelov
Bratislavsky
Trnavsky
Trenéiansky [ )
Nitriansky
Zilinsky
Banskobystricky
PreSovsky [ )
Kosicky
Zdroj: IVO, april 2024
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Pozn.: Odpovede respondentov, ktori o Al po&uli/Al vyskuasali/Al vyuZivaju
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ovladanie i sledovanie ludi. Negativny vplyv umelej inteligen-
cie sa moze tiez prejavit na samotnom ¢loveku, napr. tym, Ze
nici jeho myslenie a kreativitu, sposobuje zlenivenie a zavislost
alebo degraduje vzajomné (medziludské) vztahy. Medzi nega-
tiva nasadenia Al v beznom Zivote patria aj jej vlastnosti. Pre
niektorych respondentov je to iba stroj, ktory nevie mysliet,
je bez kreativity, nema emacie, city, empatiu, potlaca reality,
nevie prirodzene (ludsky) komunikovat, je neadresny a ne-
osobny. Niektori navyse vidia technické nevyhody ako napr.
vysoké energetické, ekologické a technologické naroky Al jej
nedostupnost pre vsetkych, resp. nizku rozsirenost.

V KTORYCH OBLASTIACH BUDE Al UZITOCNA
ALEBO SKODLIVA?

Hoci univerzalny charakter technoldgie umelej inteligencie
predurcuje jej nasadenie prakticky do kazdej oblasti [udskej
cinnosti, nie v kazdej respondenti ocakavaju jej pozitivny
prinos. Ako ukazuje graf 9, viac uzito¢na ako Skodliva by
bola podla vacsiny opytanych v oblasti zdravotnictva (71%),
v administrative, na Uradoch (67%), v obchode a sluzbach
(65%), pri vyucovani a vzdelavani (65%), v domacnosti
(63%), v doprave (62%), v zamestnani (61%) alebo pri za-
bave (56%).

Na druhej strane, negativny prinos Al o¢akava verejnost
Castejsie v tych oblastiach, ktoré maju bezpecnostno-vo-
jensky alebo politicko-mocensky charakter. Napriklad vac-
Siu Skodlivost ako uzitocnost Al v politike ocakava az 61%, v
armade 50% a v oblasti bezpecnosti 42% opytanych. Tieto
postoje pritom logicky nadvazuju na predchadzajice ziste-
nia o nevyhodach umelej inteligencie. Napriklad na obavy
jej zneuzitia ¢lovekom proti inym [udom, potencialne zni-
Cenie civilizacie, svojvolné ublizenie Al cloveku, stratu slo-
body, manipulaciu s fudmi a pod.

Polarizované su tiez postoje k umelej inteligencii v ob-
lasti umenia, kde mierne prevazuju skeptické ocakavania.
Zatial ¢o 43% povazuje nasadenie Al za skor uzitocné, o jej
prevazujucej Skodlivosti je presvedcenych 47% opytanych.
Skepsa je pravdepodobne vysledkom prebiehajicej disku-
sie o Castom porusovani autorskych prav a licencii, kontro-
verznosti umeleckych diel z produkcie Al alebo ohrozeni
celého kreativneho priemyslu. Nie je pritom vylucené, Ze aj
vinych oblastiach spolocnosti, do ktorych bude Al nasadzo-
vana bez patri¢ného pravneho a regulacného ramca, bude
neskor povazovana za viac Skodlivy ako uzitocnu.

Statistick analyza podla socialno-demografickych paramet-
rov populacie zasa ukazala, Ze nazory na tému prinosu umelej
inteligencie pre jednotlivé oblasti spolo¢nosti nie su univerzalne
rozlozené. Ako vidno z tabulky 3, niektoré socialne skupiny a
prostredia su nadpriemerne viac optimistické, a niektoré na-
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opak pesimistické. Napriklad spomedzi 14-17-ro¢nych alebo
Studentov (stredoskolskych a vysokoskolskych) nadpriemerne
viac oCakava pozitivny prinos Al nielen v zdravotnictve, ob-
chode a sluzbach alebo v doprave, ale aj v armade a politike.
Podobne je to s manazérmi, riaditelmi, tvorivymi odbornymi
pracovnikmi, podnikatelmi alebo zivnostnikmi. Ti povazuju na-
sadenie umelej inteligencie za viac uZitocné ako Skodlivé v ovela
SirSom spektre spolo¢nosti ako priemer celej populacie.

Naopak, pre ludiv preddochodkovom a dochodkovom veku
je typicka skepsa — Castejsie ako ini o¢akavaju od umelej inte-
ligencie ,viac Skody ako Uzitku". Velmi podobné ,nastavenie"
voci umelej inteligencii maju aj pracovnici v obchode a sluz-
bach. Ako vsak ukazali dalSie zistenia, v ich pripade ma takyto
postoj pomerne racionalny zaklad — ohrozenie pracovnej po-
zicie, resp. zamestnania.

Ako dalej vidno z tabulky 3, v regionalnom pohlade su zasa
postoje k prinosu umelej inteligencie odliné najma medzi
obyvatelmi velkych miest, Bratislavského a Trnavského kraja.
Napriklad medzi obyvatelmi Bratislavského kraja prevazuju
u vietkych oblasti optimistické ocakévania. Castejie tu ndj-
deme viac takych, ktori povazuju nasadenie umelej inteligen-
cie za viac uzitocné ako Skodlivé (napr. v obchode, sluzbach,
doprave, armade, bezpecnosti ¢i v umeni). Naopak medzi
obyvatelmi Trnavského kraja je voci uzito¢nosti Al vo vacsine
oblasti viac skepticka.

UMELA INTELIGENCIA A TRH PRACE

Niektoré pracovné ulohy uz dnes zvlada umela inteligencia
rychlejsie, presnejSie, spolahlivejSie, lacnejsie a efektivnejsie
ako ¢lovek. Mozno ju pouzit napriklad ako systém na znizova-
nie fudskych chyb, zvySovanie presnosti a spolahlivosti prace,
na vykonavanie naro¢nych a nebezpecnych dloh alebo na au-
tomatizované a rutinné Ulohy, a pod. Sprava o buducnosti pra-
covnych miest 2023, ktoru publikovalo Svetové ekonomické
forum predpoveda, Ze do roku 2027 bude automatizovanych
az 42 % podnikovych Uloh. Ocakava sa, ze umelu inteligenciu,
adoptuje takmer 75 % opytanych spolocnosti, a ze povedie k
vysokej fluktuacii — 50% organizacii oCakava, Ze sposobi na-
rast poCtu pracovnych miest a 25% ocakava, Ze sposobi ich
stratu. *

V tomto pohlade predstavuje Al pre mnohé skupiny pra-
cujucich celkom opravnene hrozbu. Naznacuju to uz pred-
chadzajuce Udaje, kde sa strata zamestnania alebo az zanik
niektorych profesii umiestnili na druhom mieste v rebricku
potencialnych nevyhod nasadenia Al v beznom Zivote. ESte
explicitnejsie su obavy respondentov vyjadrené v odpovediach
na otazku, ¢i moze byt umeld inteligencia hrozbou pre ludsku
pracu. Ako vidno z grafu 10, o takejto hrozbe je presvedcenych
celkovo az 72% opytanych — z toho 32% tvrdi, ze Al je pre [ud-



G10: Méze byt umela inteligencia hrozbou pre
ludskua pracu?
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Pozn.: Odpovede respondentov, ktori o Al poculi/Al vyskuasali/
Al vyuZivaju
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G11: Méze byt umela inteligencia hrozbou pre
fudsku pracu? - podla digitalnej gramotnosti
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sku pracu ,urcite" a 40% ,skor" hrozbou. Naopak obavy z jej
vplyvu nema celkovo iba Stvrtina opytanych (23%).

Hrozbu umelej inteligencie pre fudsky pracu vsak ne-
vnimaju vietky skupiny respondentov rovnako naliehavo.
Napriklad z grafu 11 zretelne vidno, ako tieto obavy stupaju
s klesajucou Urovriou digitalnych zru¢nosti. Zatial ¢o s tym,
Ze Al predstavuje pre ludsku pracu hrozbu suhlasi iba 62%
respondentov s expertnymi zru¢nostami, u respondentov s
pokrocilymi zru¢nostami je to uz 70%, so zakladnymi - uzi-
vatelskymi zru¢nostami 73% a medzi ludmi bez digitalne;
gramotnosti az 79%.

Ako dalej vidno z grafu 12, hoci suhlas s takouto hrozbou
Al prevazuje nad nesthlasom u vsetkych socialno-demogra-
fickych kategoérii respondentov, isté rozdiely vidno podla
veku. Tu sa sa obavy vekom postupne zvysuju, pricom naj-
vacsie maju respondenti v preddéchodkovom veku (81%).
Nadpriemerne viac takychto ludi najdeme tiez medzi pre-
vadzkovymi alebo obsluhujucimi pracovnikmi v obchode a
sluzbach (79%) a podnikatelmi a Zivnostnikmi (83%).

V komparacii so zisteniami Svetového ekonomického
fora sa tieto obavy ukazuju ako opravnené. Lebo na jednej
strane mozno ocakavat narast dopytu po pracovnikoch so
Specifickymi zru¢nostami v oblasti Al, strojového ucenia,
datovej analyzy a dalsich technickych oblasti. A na druhej
strane zasa pokles dopytu po tradi¢nych manualnych a ad-
ministrativnych poziciach, ktoré mézu byt automatizaciou,
resp. umelou inteligenciou nahradené. Mnohé studie a
spravy zvycajne uvadzaju, ze automatizaciou a umelou in-
teligenciou moze byt v nasledujucich dekadach vyznamne
ovplyvnenych 10% az 30% pracovnych miest. To zahfiia
pracovné miesta, ktoré mozu byt Uplne automatizované,
ako aj tie, kde bude velka ¢ast Uloh vykonavana strojmi, ale
budu potrebné ludské zasahy na iné ¢innosti. Otazkou je
teda pripravenost slovenskej ekonomiky na takuto hrozbu.
Podla analyzy OECD je totiz az 33% vSetkych pracovnych
miest na Slovensku vysoko ,automatizovatelnych", o je
najviac spomedzi 32 skimanych krajin.*®

Nasadenie Al na trhu prace tak moze priniest viaceré
zmeny, ktoré mozu mat pozitivne aj negativne dosledky.
Tieto zmeny mozno ocakavat v niekolkych hlavnych oblas-
tiach 7

1. Automatizacia rutinnych Uloh: Al méze prevziat opaku-
juce sa a rutinné Ulohy, Co modze zvysit efektivitu a pro-
duktivitu. To sa tyka najma administrativnych, vyrobnych
a logistickych pozicii.

2. Zmena poziadaviek na zrucnosti: Bude narastat dopyt
po pracovnikoch so zru¢nostami v oblasti Al, strojového
ucenia, datovej analyzy a dalsich technickych oblasti. Na
druhej strane, tradi¢né manualne a administrativne pozi-
cie mozu byt ohrozené automatizaciou.

3. Vznik novych pracovnych miest: Hoci niektoré pracovné
miesta zaniknu, Al tiez vytvori nové pozicie, najma v ob-
lasti technoldgii, vyvoja softvéru, kybernetickej bezpec-
nosti a spravy dat.

4. ZlepSenie pracovnych podmienok: Al méze pomoct zlep-
Sit pracovné podmienky tym, Ze prevezme nebezpecné
alebo fyzicky naro¢né ulohy, ¢im znizi riziko pracovnych
Urazov a zlepsi celkovy bezpecnost na pracovisku.

5. Prisposobenie a rekvalifikacia pracovnikov: Aby sa
pracovnici prisposobili novym poziadavkam trhu prace,
bude potrebné investovat do vzdelavania a rekvalifikacie.
Firmy a vlady budu musiet podporovat programy na roz-
voj novych zruénosti a celozivotného vzdelavania.

6. Zmena v StruktUre zamestnanosti: S rozsirenim Al mo-
zeme olakavat zmenu v StruktUre zamestnanosti, kde sa
viac [udi presunie do sluzieb a kreativnych odvetvi, ktoré
vyzaduju ludskd interakciu a kreativitu, ktoré Al nedo-
kaze Uplne nahradit.
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G12: Mbze byt umeli inteligencia hrozbou pre ludsku pracu? - podla socidlno-demografickych kategorii
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Zdroj: IVO, april 2024

7. Socialne a ekonomické dopady: Zmeny na trhu prace
sposobené Al m6zu mat vyznamné socialne a ekono-
mické dosledky, vratane potencialneho narastu nerov-
nosti, ak pristup k novym zru¢nostiam a pracovnym
prilezitostiam nebude rovnomerne rozdeleny.

V sumarnom pohlade Al prinasa velky potencial pre zlep-
Senie efektivity a vytvaranie novych pracovnych miest, no
nemenej dolezité bude implementovat politiky a stratégie
na podporu pracovnikov pri adaptacii na tieto zmeny.

DEEPFAKE - ODVRATENA STRANA Al

V prostredi internetu sa v suvislosti s nasadzovanim pro-
cesov umelej inteligencie Coraz CastejSie objavuju rozne
negativne javy, ktoré sa suhrnne oznacuju ako ,deepfa-
kes". Ide o technoldgiu, ktora vyuziva umelt inteligenciu,
konkrétne strojové ucenie a neuronové siete, na vytvara-
nie falosnych, ale velmi realistickych videi, audionahravok,
obrazkov alebo sprav. Statistiky spolo¢nosti Sumsub uka-
zuju, ze od roku 2022 do roku 2023 doslo k alarmujicemu
az 10-nasobnému narastu poctu odhalenych deepfakes na
celom svete vo vietkych odvetviach. Napriklad v Severnej
Amerike bol zaznamenany narast o 1 740%, v Azijsko-pa-
cifickom regidne o 1 530%, v Eurépe (vratane Spojeného
kralovstva) 0 780 %, v regione Stredného vychodu a Afriky
0 450%, a v Latinskej Amerike 0 410%. *® Nebezpecenstvo
takéhoto prudkého vzostupu je najma v tom, ze deepfakes
pripravuju cestu pre rozne formy kyberzlocinu od kradeze
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Pozn.: Odpovede respondentov, ktori o Al poculi/Al vyskuasali/Al vyuzivaju

identity, podvodov az po dezinformacné kampane v bez-
precedentnom meradle.

Skusenosti s toxickymi javmi na internete, ktoré su ge-
nerované pomocou umelej inteligencie, ma aj vyznamna
Cast Slovakov. Ako vidno z grafu 13, medzi respondentami,
ktori maju redlnu ¢i aspon sprostredkovanu skisenost s
umelou inteligenciou, je takych viac ako polovica. Naprik-
lad skisenost skUsenost s faloSnou alebo upravenou fotkou
Ci obrazkom ma az 71% opytanych, dalsich 60% s deepfake
videom - falosnym alebo zmanipulovanym videom, a viac
ako polovica (55%) s deepfake audiom — falosnou alebo
zmanipulovanou zvukovou nahravkou. Celkovo sa tak s de-
epfake stretlo 61% a nestretlo 38% respondentov.

Z tabuliek v grafe 13 dalej vidno, ze skusenosti s deep-
fake su v niektorych socialnych skupinach odlisné. Zatial co
medzi [udmi nad 65 rokov, starobnymi dochodcami, nizsie
vzdelanymi alebo pracovnikmiv obchode a sluzbach je nad-
priemerne viac takych, ¢o s takymito negativnymi prejavmi
Al skusenost nemaju, medzi mladsimi a vzdelanejsimi res-
pondentmi ¢i podnikatelmia Zivnostnikmi je naopak takato
skusenost nadpriemerne vyssia. Rozdiely vidno aj v regi-
onalnom pohlade, kde zapad Slovenska ma v tomto smere
nadpriemerne viac skusenych ako napr. Zilinsky region.

1) https://hn24.hnonline.sk/hn24/96096634-podla-analyzy-moze-az-33-per-
cent-pracovnych-miest-na-slovensku-nahradit-umela-inteligencia

7) Odpoved ChatGPT na otazku ,Aké sU ocakavané zmeny na trhu prace
nasadenim umelej inteligencie?" vygenerovana 29. 5. 2024

8) https://sumsub.com/fraud-report-2023/



Tak ako v predchadzajicich otazkach, aj v tomto pri-
pade plati, Ze s vyuzivanim umelej inteligencie rastu aj
skuUsenosti s jej negativnymi prejavmi. Z grafu 14 zretelne
vidno, ze s deepfake sa najcastejsie stretavaju respondenti,
ktori Al pouzili viackrat (od 76% do 89%). O nieco menej
s nimi prichadzaju do kontaktu uz ti, ktori Al vyskusali iba
raz alebo dvakrat (od 69% do 80%) a najmene; ti, ktori o
umelej inteligencii iba poculi (od 47% do 65%). Ako vsak v
tejto suvislosti poznamenava mnoho odbornikov na umeld
inteligenciu a kybernetickd bezpecnost, deepfake video a
audio, umelo generované obrazky a fotky su vdaka rych-
lemu pokroku vo vyvoji Al ¢oraz dokonalejsie. Preto je pre
bezného ¢loveka pomerne velky problém identifikovat, ¢i
ide o umelo vytvorenu alebo skutoénu realitu. Paradoxom
je, ze UCinnou zbrarou sa nateraz ukazuje nasadit proti nim

opat iba technoldgie umelej inteligencie. Také, ktoré budu
schopné takéto hrozby vcas a spolahlivo identifikovat, prip.
aktivne potlacat.

Byt rezistentnym voci exponencialne rastucim prejavom
socialnej manipulacie umelou inteligenciou si tak bude
vyzadovat (okrem doslednej aplikacie pravneho a regu-
lacného ramca a nasadenia prvkov kybernetickej bezpec-
nosti), najma komplexny posun v schopnostiach a spravani
¢loveka. Ide napriklad o celoZivotné vzdelavanie v oblasti
digitalnych kompetencii, striktné dodrziavanie zasad ky-
bernetickej bezpecnosti alebo rozvoj medialnej gramot-
nosti a kritického myslenia.

m AUTOR: MARIAN VELSIC, ANALYTIK IVO.
© UVODNE FOTO: T HANSEN | PIXABAY.COM

G13: Skusenosti s negativnymi javmi na internete, ktoré si generované pomocou umelej inteligencie
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deepfake audio - falond/zmanipulovand zvukova nahravka
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G14: Skdsenost s negativnymi javmi na internete — podla vyuzZivania umelej inteligencie
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Zdroj: IVO, april 2024
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INFORMATICKE VZDELAVANIE
NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH SKOLACH

ZAKLADNE ZISTENIA

m Podla zisteni reprezentativneho prieskumu Institutu pre
verejné otazky (IVO), ktory v spolupraci so spolo¢nostami
Slovak Telekom a Accenture realizoval na prelome februara
a marca 2024 na vzorke 517 respondentov, vyznamna cast
mladej generacie stale nedisponuje dostato¢nou Urov-riou
digitalnych zrucnosti. Viac ako polovica (54%) 18—26-roc-
nych deklaruje len zakladnu - uzi-vatelsku Uroven, tzn.
pracu s beznymi kancelarskymi aplikaciami, internetom,
e-mailom, social-nymi sietami, internetbankingom, e-sluz-
bami a pod. Pracu s profesionalnym softvérom a hardvé-
rom, ktoru Coraz CastejSie vyzaduje trh prace, zvlada iba
31% z nich. Za posledné roky zaznamenal pozitivny vyvoj
iba podiel tych, ¢o disponuju najvyssimi — teda expertnymi
zrucnos-tami. V sUcasnosti je asi 15% mladych schopnych
pracovat s IT na tvorivej Urovni ako je pro-gramovanie, ana-
lyza, vyvoj, vyskum, navrhovanie a testovanie systémov,
projektovanie, dizaj-novanie, profesionalny digitalny mar-
keting a reklama a pod.

m Svoje informatické vzdelavanie na zakladnej a strednej
Skole hodnotia jej absolventi pomerne kriticky. Z porovna-
nia vychadza vyrazne horsie zakladné Skolstvo. Iba desatina
opytanych hod-noti prinos informatického vzdelavania na
zakladnej skole pre prakticky Zivot ako dostacujuci. Naopak
az 43% respondentov tvrdi, ze zakladna Skola ich naucila iba
velmi malo, Co by praktic-ky vyuZili. Zvysnych 46% tvrdi, ze
skolaich naudila iba zaklady a zvySok sa museli doucit inym
sposobom.
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m Kriticka reflexia je pritomna naprie¢ vietkymi socialno-
demografickymi skupinami. Najcastejsie vsak v prostredi
mladych tvorivych odbornych pracovnikov (vedcov, vy-
skumnikov, pravnikov, inZinierov, lekarov, architektov...),
manazérov (i riaditelov.

= V pripade strednych skél je hodnotenie prinosu IT vzdelava-
nia o Cosi priaznivejsie. Podiel tych, Co kritizuju skolu za to,
ze ich naucila velmi malo, je tu citelne nizsi (22%), a o nieco
viac je tiez mladych, ktori s informatickym vzdelanim na
strednej Skole vyjadrili spokojnost (18%). No na-priek tomu
dominuje nazor, ze stredna kola absolventov naucila iba
zaklady a zvysok sa museli naucit inym sposobom (60%).

m Problémom dislo jeden je podla takmer polovice absol-
ventov informatického vzdelavania (47%) programovanie
a kreativna ¢innost. Dalsim 46% chyba vo vzdelavani vy-
soko aktualna téma umelej inteligencie a robotiky. Tretou
vyznamnou oblastou je deficit vzdelania v pravnej oblasti
(39%). Takmer 4 z 10 respondentov tvrdia, ze Skola ich ne-
dostatocne pripravila na pracu s réz-nymi druhmi softvéru
nezavislého na platforme, co je dlhodobo kritizovany prob-
|ém IT vzdela-vania.

m Priblizne tretine mladych chybaju aj dalSie zru¢nosti a vedo-
mosti. Napriklad principy bezpecnej elektronickej komuni-
kacie, praca s roznymi druhmi hardvéru (nielen s klasickym
PC) ¢i riesenie problémov, algoritmické a logické myslenie.

= V optike mladej generacie su klu¢ovym dévodom nedostat-
kov vinformatickom vzdelavani skor metodicko-systémové
zlyhania, nez deficity v technickych alebo ludskych zdro-



joch. Hlavnym dé-vodom, preco skola svojich absolventov
nenaucila alebo nedostatocne pripravila v tejto oblasti, su
predovsetkym zastarané uCebné osnovy, ktoré nereflektuju
najnovsi vyvoj a trendy v infor-matike (30%). Druhym vaz-
nym dévodom je ignorovanie potrieb praktického Zivota —
teda to, Ze Studenti sa ucia prilis vela tedrie na Ukor praxe
(22%). Napokon tretim nedostatkom je nizky po-et vyuco-
vacich hodin vyclenenych na informatiku a z nej plynica
rychlost, povrchnost a for-malnost preberania latky (17%).
Ako problém sa ukazuje celkovo nizky zaujem o Studium
informatiky alebo pribuzného technic-kého odboru. Spo-
medzi mladych 29% o tejto moznosti sice uvazovalo, no na-
koniec svoje roz-hodnutie zmenilo a dalSia viac ako polovica
(55%) o takejto moznosti neuvazovala vobec.

Pre tych, ¢o o takomto studiu vobec neuvazovali, je typicky
najma nezaujem o informatiku alebo techniku ako taku
(56%). Naopak, medzi tymi ¢o o takomto studiu uvazovali
(ale neskor svoje rozhodnutie zmenili), je spektrum argu-
mentov viac vyrovnané. Okrem nezaujmu o IT (18%), sU to
napr. obavy z prilisnej naro¢nosti studia (17%), slaba vonkaj-
Sia motivacia (15%), obavy z ne-schopnosti zamestnat sa v
mieste bydliska (12%), absencia motivacie ist dalej Studovat
na VS (9%) alebo nedostatoéné digitdlne vedomosti a zru¢-
nosti (8%).

Viac ako polovica 18-26-rocnych (55%) priznala, Ze sa uz
osobne stretla s poziadavkou na poci-taCové zrucnosti,
napr. pri hlfadani zamestnania, pri nastupe do nového za-
mestnania, prip. pri rozbiehani podnikania alebo Zivnosti.
Iba Stvrtina (26%) mladych takuto skisenost nema, hoci si
zamestnanie uz hladala. Zvysnu cast (19 %) tvorili ti, ktori
(v ase vyskumu) Studovali a pracu si este nehladali. Ak
teda vezmeme do Uvahy iba tych ¢o sa o pracu uchadzali,
tak s poziadav-kou na digitalne zru¢nosti (r6znej Urovne) sa
stretlo az 68% z nich.

Rastuci tlak na kvalitné informatické vzdelanie zo strany trhu
prace dokumentuje aj fakt, ze az 51% uchadzacov sa stretlo
poziadavkou pokrocilych a dalSich 9% expertnych zrucnosti.
Takuto skusenost uvadza najma 81 % mladych tvorivych
pracovnikov manazérov ¢i riaditelov. No sku-senosti s po-
ziadavkou na vyssiu Uroven digitalnych zru¢nosti ma aj 60%
administrativnych a vy-konnych odbornych pracovnikov,
58% nezamestnanych ¢i 46% manualnych pracovnikov a
pracovnikov v obchode ¢i sluzbach. Naopak iba v 40% pri-
padov si zamestnavatel alebo situa-cia vyzadovala bezné
uzivatelské zrucnosti ako je praca s kancelarskymi aplika-
ciami, interne-tom, e-mailom, socialnymi sietami, internet-
bankingom, a pod.

Takmer 4 z 10 opytanych si museli svoje digitalne zru¢nosti
zvysit/rozsirit. Iba v polovici pripa-dov si potencialny za-
mestnavatel alebo situdcia rozsirovanie IT vzdelania nevy-
zadovala a stacilo iba to, ¢o uchadzac/-ka vedel/-a.

= Takmer kazdy druhy uchadzac (47%) bol niteny si ich zvy-
Sit priamo na pracovisku zaskolenim v ramci kazdodennej
praxe a pracovnych Uloh. Znacna cast vSak siahla aj po indi-
vidualnej forme. Napriklad 27% tak urobilo prostrednictvom
samostudia, resp. samovzdelavania a dalSich 7% ab-solvo-
vanim Skoleni, kurzov, tréningov individudlnou formou
(sukromne). Najcastejsie Studiom réznych zdrojov na inter-
nete, prostrednictvom socialnych sieti, vzdelavacich porta-
lov alebo e-learningovych kurzov. Na druhej strane, iba v 15
percentach pripadov IT vzdelavanie podporo-val zamestna-
vatel - skoleniami, kurzami, tréningami, ktoré pre svojich
zamestnancov sam or-ganizoval alebo financoval.

DOSIAHNUTA UROVEN DIGITALNYCH
ZRUCNOSTI MLADEJ GENERACIE

Hoci je mlada generdcia povazovana za jednu z najprog-
resivnejsich socialnych skupin v oblasti adaptacie na infor-
macné technoldgie, z prostredia firiem a institucii zaznievaju
kritické hlasy, ze Skoly nedostatocne pripravuju svojich
absolventov na vyuzivanie IT pre prax. Vysledkom je ab-
sencia kreativnych, analytickych a dalSich sofistikovanych
zrucnosti, ktoré zamestnavatelia Coraz Castejsie vyzaduju.
To, ze so vzdelavacim systémom nie je nieco v poriadku,
naznaduje tiez klesajuca kvalita uchadzacov, ktoru avizuju
lektori a dekani nasich vysokych skél. Na meratelnej Urovni
sa nedostatky opakovane prejavuju napriklad v medzinarod-
nom monitoringu OECD a [EA, prostrednictvom testov PISA,
TALIS, TIMSS atd. Vysledky slovenskych Ziakov poukazuju
na (komparativne) zaostavanie vykonov v prirodovednej,
matematickej alebo Citatelskej gramotnosti. Slovenski Ziaci
v nich dosahuju Statisticky vyznamne nizsie skore ako je prie-
mer krajin OECD. ¥

Dlhodoby vyskum digitalnej gramotnosti slovenskej po-
pulécie, ktory kontinualne prebieha od roku 2005 na jednej
strane ukazal, ze situdcia mladych 18—26-ro¢nych je v porov-
nani s celou populaciou relativne uspokojiva. Napriklad uz v
roku 2005 dosahoval index digitalnej gramotnosti 2 mladych
0,53 bodu, zatial ¢o bezna populacia iba 0,33 bodu. Pozitivny
trend sa potvrdil aj v nasledujucich rokoch, kedy o vsetkych
sledovanych obdobiach dosahovali 18-26-rocni priblizne o
60 % lepsie skore v digitalnej gramotnosti ako bol vtedajsi
priemer celej populacie SR.

v Blizsie pozri https://nivam.sk/merania/medzinarodne-merania/

2) Tento index zahf#a 29 indikétorov, resp. otazok merajucich Uroven prace

s modernou informac¢nou a komunikacnou technikovu, jej aplikaciami a sluz-
bami. Respondenti pri kazdej z nich posudzovali svoje zru¢nosti a schopnosti
na stupnici od 1 — ,ovladam to velmi dobre" do 5 - ,neovlddam to vobec".
Odpovede boli nasledne transformované na bodovu stupnicu a vypocitané
ako sumacny index. Hodnoty indexu tak reprezentuju Uroven digitanej gra-
motnsti na bodovej stupnici od o = digitalna negramotnost do 1 = maximalna
Uroven digitalnej gramotnosti.
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G1: Dosiahnuta uroven digitalnych zrucnosti 18-26-rocnych — 2017 a 2024

sieti a pod.)

W zakladna - uZivatel'ska: praca s beznymi kancelar-
skymi aplikdciami, internetom, e-mailom, socialnymi
sietami, internetbankingom, e-sluzbami a pod.

I pokroéila: praca s profesionalnymi aplikdciami (soft-
vérom) a hardvérom (napr. ovlddanie réznych uctov-
nickych, statistickych, manazérskych ¢i komunikacnych
aplikacii a kolaborativnych nastrojov, informacnych
a riadiacich systémov, laboratérnych ci testovacich ap-
likacii a zariadeni, spravovanie webstranok, socialnych

B expertna: tvoriva ¢innost pomocou modernych IT
(napr. programovanie, analyza, vyvoj, vyskum, navrho-
vanie a testovanie systémov, projektovanie, dizajno-

vanie, profesiondlny digitdlny marketing a reklama

Zdroj: IVO, 2017 a 2024 apod.)

Na druhej strane sa ako pretrvavajuci problém ukazuje do-
siahnuta Uroven digitalnych zru¢nosti mladej generacie v su-
vislosti s trhom prace. Porovnanie v grafe 1 ukazuje, ze kym v
roku 2017 deklarovala menej ako polovica 18—26-rocnych iba
zakladnu - uzivatelsky Uroven, v sUcasnosti ich podiel vzras-
tol az na 54%. |de o mladych ludi, ktori zvladaju iba pracu s
beznymi kancelarskymi aplikaciami, internetom, e-mailom,
socialnymi sietami, internetbankingom, e-sluzbami a pod.
Teda z hladiska trhu prace v sic¢asnosti uz nedostacujucimi
zruCnostami. Na druhom pole stoja mladi s pokrocilymi a ex-
pertnymi zru¢nostami. Kym v roku 2017 tvorili spolu 57%, v
roku 2024 uz len 46%. Ako vidno z grafu 1, na jednej strane
vyznamne poklesol podiel tych, ¢o dokazu pracovat s profe-
sionalnymi aplikaciami (softvérom) a hardvérom zo 49% na

31%. Ide o také cinnosti ako napr. ovladanie roznych Uctovnic-
kych, statistickych, manazérskych ¢i komunikacnych aplikacii
a kolaborativnych nastrojov, informacnych a riadiacich systé-
mov, laboratdrych ¢i testovacich aplikacii a zariadeni, spra-
vovanie webstranok, socialnych sieti a pod. Na druhej strane
je pre trh prace pozitivne zistenie, ze takmer 0 100% vzrastol
podiel tych, ¢o disponuju expertnymi zru¢nostami. Teda tych,
o zvladaju rozne tvorivé Cinnosti pomocou modernych IT ako
je napr. programovanie, analyza, vyvoj, vyskum, navrhovanie
a testovanie systémov, projektovanie, dizajnovanie, profesi-
onalny digitalny marketing a reklama, a pod. Zatial ¢o v roku
2017 predstavoval iba 8%, v roku 2024 stupol na 15%.

Ako vsak dokumentuje graf 2, digitalne zru¢nosti mladych su
vysoko diferencované najma zo socialno-demografického hla-

G2: Dosiahnuta uroven digitalnych zruénosti 18-26-rocnych podla socialno-demografickych kategorii
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diska. Pomerne vyrazné rozdiely vidno medzi muzmi a zenami.
Kym v pripade muzov disponuje viac ako polovica opytanych
pokrocilou alebo expertnou Uroviiou (53%), medzi zenamije ta-
kych len 40%. Naopak, u Zien prevazuje zakladna — uzivatelska
Urove, €o ich na trhu prace samozrejme znevyhodriuje.
Obdobné rozdiely badat u mladych z hladiska zamest-
nania, resp. ekonomickej aktivity. Na chvoste digitalnych
zrucnosti sU najma rdzne profesie manualne pracujucich,
pracovnikov v obchode, sluzbach, i respondenti a respon-
dentky v domacnosti alebo na materskej/rodi¢ovskej do-
volenke. U nich vysoko prevazuju zakladné — uzivatelské
zrucnosti (72 — 78%). Ovela lepsie su na tom administrativni
a vykonni odborni pracovnici (nizsi administrativni pracov-
nici, Uradnici, zdravotné sestry, technici, laboranti, odborni
referenti, colnici a pod.), u ktorych naopak prevazuje po-
krocila Uroven (52%). Najvyssiu Urover viak dosahuju podla
ocakavania manazéri, riadiaci pracovnici a tvorivi odborni
pracovnici (lekari, pedagoégovia, pravnici, vedci, analytici,
informatici, architekti, umelci...). Spomedzi nich disponuje
40% pokrocilymi a dalSia takmer tretina (32%) expertnymi
zrucnostami. Na Urovni priemeru sU naopak mladi nezamest-
nani. Ako ukazuje graf 2, v takejto optike ma Sance lepsieho
uplatnenia na trhu prace len kazdy druhy nezamestnany.

V regionalnom pohlade maju relativne najvyssiu Uroven digi-
talnych zrucnosti respondenti z najvacsich miest a Bratislavského
kraja. Tu ndjdeme viac ako 60% mladych s pokrocilymi alebo ex-
pertnymi zru¢nostami. To samozrejme nemusi byt nutne dosle-
dok vyssej Urovne informatického vzdelavania v tychto mestach,
prileZitosti, ktoré pritahuju mladych z mensich sidel a menej roz-
vinutych regionov.

Z hladiska informatického vzdelania a dalSieho uplatnenia na
trhu prace, sa ako ddlezita skupina ukazuju najma vysokoskolski
Studenti. Ako vsak vidno z grafu 2, Uroven ich digitalnej gramot-
nosti je len na Urovni priemeru celej vzorky 18-26-rocnych. Graf 3
blizSie ukazuje, Ze s vynimkou Studentov prirodnych vied, mate-
matiky, informatiky a technickych vied, maju studenti ostatnych
odborov VS pomerne vazny deficit v informatickom vzdelani.
Zatial ¢o 66% — 70% Studentov prirodnych vied, matematiky,
informatiky a technickych vied dosahuje pokrocily az expertnu
Uroven, tak Studenti polnohospodarskych a veterinarnych vied,
humanitnych vied, mediciny a zdravotnickych vied, pedagogiky,
a dalsich odborov dosahuj vacsinovo len zakladnu — uzivatelsku
Uroven. O Cosi lepSie sU na tom iba Studenti socialnych, ekono-
mickych a pravnych vied. No aj tu ide iba o ,slaby priemer". Op-
révnene by sa dalo odakavat, Ze prave studenti VS budu na Cele

G3: Dosiahnuta troven digitalnych zruénosti sti¢asnych VS studentov podla odborov §tudia

M zakladna - Uzivatelska

1) Prirodné vedy, matematika a informatika
2) Technické vedy

3) Socialne, ekonomické a pravne vedy

4) Polnohospodarske a veterinarske vedy
5) Humanitné vedy

6) Zdravotnicke vedy, skvalitiovanie Zivota
7) Pedagogika

8) Iné odbory

pokrocila

M expertna
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1) Bioldgia, ekologické a environmentalne vedy, fyzika, chémia, informatika, kybernetika, matematika, vedy o Zemi

2) Architektura a urbanizmus, biotechnoldgie, doprava, drevarstvo, elektrotechnika, geodézia a kartografia, chemické inZinierstvo a
technoldgie, potravinarstvo, priestorové planovanie, stavebnictvo, strojérstvo, ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov

3) Ekondémia a manazment, medidlne a komunikacné studid, politické vedy, pravo, psycholdgia, socioldgia, antropoldgia, vedy o Sporte

4) Lesnictvo, polnohospodarstvo a krajinarstvo, veterinarske lekarstvo
5) Filoldgia, filozofia, historické vedy, teoldgia, vedy o umeni a kultdre

6) VSeobecné lekarstvo, farmacia, logopédia a liecebna pedagogika, osetrovatelstvo, pérodnad asistencia, socialna praca, verejné

zdravotnictvo, zdravotnicke vedy, zubné lekarstvo
7) Ucitel'stvo a pedagogické vedy

8) Umenie, bezpecnostné vedy, obrana a vojenstvo, a dal$ie nezaradené odbory

Zdroj: IVO, marec 2024
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T1: Ciele predmetu Informatika podla inovovaného SVP pre 2. stuperi zakladnych $kol:

Ziaci uvazujl o informaciach a réznych prezentaciach, pouzivajli vhodné nastroje na ich spracovanie,
uvazuju o algoritmoch, hladaju a nachadzaju algoritmické rieSenia problémov, vytvaraju navody, pro-
gramy podla danych pravidiel,

logicky uvazuju, argumentuju, hodnotia, konaju zdovodnené rozhodnutia,

poznaju principy softvéru a hardvéru a vyuzivaju ich pri rieSeni informatickych problémoyv,
komunikuju a spolupracuju prostrednictvom digitalnych technoldgii, ziskavaju informacie na webe,
poznaju, ako informatika ovplyvnila spoloénost,

rozumeju rizikdm na internete, dokdzu sa im branit a riesit problémy, ktoré sa vyskytnd,

respektuju intelektualneho vlastnictvo.

T2: Ciele predmetu Informatika podla inovovaného SVP pre gymnazia:

Ziaci pracuju v prostredi beznych aplikaénych programov, efektivne vyhladavajl informéacie ulozené
na pamatovych médiach, alebo na sieti,

komunikuju cez siet,

rozvijaju svoje schopnosti kooperacie a komunikacie,

nadobuldaju schopnosti potrebné pre vyskumnu pracu,

rozvijaju svoju osobnost, tvorivost, logické myslenie, zodpovednost, sebakritickost a snazia sa o se-
bavzdelavanie,

B reSpektuju intelektudlne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov, systémov i aplikacii.

54

IT schopnosti a zru¢nosti celej mladej generacie. Je teda namieste
otdzka kvality pripravy absolventov na vyuzivanie IT v praxi zo
strany vzdelavacieho systému uz od zakladnej a strednej skoly.

HODNOTENIE IT VIDELAVANIA NA ZAKLADNEJ
A STREDNEJ SKOLE

Vyucovanie informatiky na Slovensku garantuje z koncep¢-
ného hladiska Statny vzdelavaci program (5VP). Podla Stét-
neho pedagogického Ustavu je SVP zavazny dokument, ktory
stanovuje vSeobecné ciele vzdelavania a klicové kompe-

tencie, ku ktorym ma vzdelavanie smerovat. Je vydavany a
zverejiovany pre jednotlivé stupne vzdelania Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Ciele vzdelavania su
postavené tak, aby sa zabezpecil vyvazeny rozvoj osobnosti
ziakov. Program vymedzuje aj rdmcovy obsah vzdelavania. Je
vychodiskom pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu,
v ktorom sa zohladfuju aj Specifické podmienky a potreby re-
gionu.? V sidasnosti su pre informatické vzdelavanie vydané
inovované vzdelavacie programy uz od Urovne materskych
skol, dalej pre 1. a 2. stupen zakladnych skol, az po stredné
$koly a gymnazia.# Ako sa pomerne ambicidzne plany Statu

G4: Ako vas pripravila Skola na vyuZivanie informaénych a komunikaénych technolégii v praktickom Zivote

(€i uz v sikromnej alebo pracovnej/studijnej oblasti)?
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Skola ma naucila zaklady a zvySok som sa
musel/-a doucit inym spésobom

M Skola ma naucila velmi malo, ¢o by som
prakticky vyuzil/-a
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zakladna skola

Zdroj: IVO, marec 2024
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G5: Ako vas pripravila Z8 na vyuzivanie IKT v praktickom Zivote? podla socidlno-demografickych kategérii

m skola ma naucila vsetko... = skola ma naucila iba zaklady... m skola ma naucila iba velmi malo...
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premietaju do praxe ukazali uz predchadzajuce dva reprezen-
tativne vyskumy z roku 2012 a 2017, ktoré odhalili pomerne
kriticku reflexiu informatického vzdelavania absolventov zak-
ladnych a strednych 8kél. 9

Zistenia v grafe 4 poukazuju na fakt, ze trend kritickych
postojov k tomu, ako pripravila Skola mlady generaciu na vy-
uzivanie IT v praktickom Zivote, ¢i uz v stkromnej alebo pra-
covnej/Studijnej oblasti, pokracuje aj v sucasnosti. Ako na prvy
pohlad vidno, z porovnania vychadza vyrazne horsie zakladné
Skolstvo. Iba desatina opytanych hodnoti prinos informatic-
kého vzdelavania na zakladnej Skole pre prakticky Zivot ako
dostacujuci. Naopak az 43% respondentov tvrdi, ze zakladna
skolaich naucila iba velmimalo, ¢o by prakticky vyuzili. Umier-
nenejsi postoj k problému ma zostavajuca takmer polovica
(46%) opytanych. Ti tvrdia, Ze Skola ich sice naucila zaklady,
ale zvySok sa museli doucit inym spésobom. To je prirodzene
v kontraste s ambiciami predmetu Informatika podlainovova-
ného SVP pre 2. stupei zakladnych 3kél (v tabulke 1).

Ako dalej dokumentuje graf 5, kriticka reflexia je pritomna
naprie¢ vsetkymi socidlno-demografickymi skupinami.
Najcastejsie vSak zaznieva z prostredia mladych tvorivych
odbornych pracovnikov (vedcov, vyskumnikov, pravnikov,
inzinierov, lekarov, architektov...), manazérov ¢i riaditelov.
Rovnako aj medzi respondentami z najvacsich slovenskych
miest a Bratislavského regionu. Nie nahodou ide o tie skupiny
a prostredia, ktoré sU na kvalite IT vzdelavania pri vykone
svojho povolania priamo zavislé. S tym logicky suvisi aj fakt, ze
relativne najmenej kriticki, s mladi ludia s nizSim vzdelanim a
teda povolaniami, ktoré vyssiu Uroven zru¢nosti nevyzaduju.

Zilinsky W/

do 1 tis. obyv [k}
1 - 5 tisic obyv.
5 - 20 tisic obyv. %
20 - 100 tisic obyv.
nad 100 tisic obyv. [
Bratislavsky /!
Trnavsky Sk
Trenciansky S
Nitriansky W/
Banskobystricky 5}
Presovsky

Hodnotenie prinosu IT vzdelavania je uz o Cosi priazni-
vejSie v pripade strednych $kol. Ako vidno z grafu 4, podiel
tych Co tvrdia, Ze skola ich naucila velmi malo, Co by v praxi
vyuzili, vyrazne klesol — zo 43% na 22%. Naopak, na rozdiel
od hodnotenia zakladnych $kol mierne vzrastol podiel tych,
ktori tvrdia Ze stredna Skola ich naucila vsetko, ¢o potrebuju
vediet z 11% na 18%. Napriek tom vSak dominuje nazor, ze
Skola absolventov nautila iba zaklady a zvySok sa museli na-
ucit inym sposobom (60%). Graf 6 dalej identifikuje skupiny
a prostredia s najvacsim deficitom v informatickom vzdelani.
S kritikou prinosu strednej Skoly sa mozno Castejsie stretnut
nielen u viac ako Stvrtiny tvorivych odbornych pracovnikov,
manazérov ¢i riaditelov, ale najma tretiny mladych so stre-
doskolskym vzdelanim s maturitou a ekonomicky neaktivnych
(nezamestnanych, respondentov v domacnosti, na materskej
alebo rodicovskej dovolenke).Teda skupin, ktoré by mali byt
v IT zrucnostiach primerane pripravené na vstup na trh prace
so sofistikovanymi, resp. naro¢nejsimi pracovnymi poziciami,
prip. na Studium na vysokej skole.

Ako vidno z uvedenych dat, problém celkovo kritického
nastavenia mladych voci absolvovanému IT vzdelavaniu su-
visi predovsetkym s jeho konfrontaciou so samotnou praxou,

3 Blizgie pozri https://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-
program/

4 Blizsie pozrihttps://www.minedu.sk/8387-sk/statne-vzdelavacie-programy/
5) Blizsie pozri: Velsic, M: Digitalna gramotnost optikou mladej generacie.
Bratislava, InstitUt pre verejné otazky, 2012 a VelSic, M.: Informatické vzdela-
vanie optikou mladych. Bratislava, InétitUt pre verejné otazky, 2017. Stddie su
dostupné v PDF na https://www.ivo.sk
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G6: Ako vas pripravila S$ na vyuZivanie IKT v praktickom Zivote? podla sociadlno-demografickych kategérii

M skola ma naucila vsetko...
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najcastejsie s trhom prace. Jednym z dovodov moze byt vadsia
striktnost a nekompromisnost poziadaviek na digitalne zruc-
nosti v oblasti prace, na rozdiel od bezného Zivota, kde vzdy
existuje nejaka ,nedigitalna" alternativa. Otvorenou otazkou
ale zostava, preco su kritické hlasy orientované va¢smi na in-
formatické vzdelavanie na zakladnych skolach. Pri¢inou moze

1 Skola ma naucila iba zaklady...

do 1 tis. obyv [k}

M skola ma naucila iba velmi mélo...
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byt viacero. Napriklad vacsi doraz vo vzdelavani na teoretické
zdklady a principy fungovania IT, nez na ich praktické vyuZitie
a najnovsie trendy, ktoré su samozrejme ovela atraktivnejsie,
a s ktorym sa Studenti stretavaju skor na strednych skolach.
V inom pohlade méze do hodnotenia praktického prinosu IT
vzdelavania intervenovat kvalita vzdelavania — dana metodi-

G7: Aké digitalne zru¢nosti a skusenosti respondentom najviac chybaju?
Co ich skola nenaucila alebo na ¢o nedostatocne pripravila? *

programovanie a kreativna ¢innost

problematika umelej inteligencie a robotiky

pravna problematika

praca s réznymi druhmi softvéru nezavislych na platforme
principy bezpecnej elektronickej komunikacie

praca s roznymi druhmi hardvéru, nielen s klasickym PC
rieSenie problémov, algoritmické a logické myslenie
problematika digitalneho zdravia

vyuzivanie aplikacii a sluZieb pre bezny Zivot
problematika negativnych javov na internete

principy fungovania informacnych technoldgii
vyuzivanie rozmanitych foriem komunikacie

iné zru¢nosti

ni¢ mi nechyba, nic¢ viac nepotrebujem

Zdroj: IVO, marec 2024
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* MoZnost viacerych odpovedi
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G8: Porovnanie deficitov v informatickom vzdelavani na Z8 a SS v rokoch 2017 a 2024

programovanie a kreativna ¢innost

praca s réznymi druhmi softvéru nezavislych na platforme
pravna problematika

rieSenie problémov, algoritmické a logické myslenie
principy bezpecnej elektronickej komunikacie

praca s roznymi druhmi hardvéru, nielen so stolnym PC
vyuZivanie aplikacii a sluZieb pre beZny Zivot

principy fungovania informacnych technolégii

vyuzivanie rozmanitych foriem komunikacie

ni¢ mi nechyba, ni¢ viac nepotrebujem
Zdroj: IVO, 2017 a 2024

kou vyucby ¢i dostatkom kvalifikovanych u¢itelov informatiky,
s ktorym zakladné Skoly neustale zapasia.

CO V INFORMATICKOM VZDELAVANI
MLADYM CHYBA?

Zdroje nespokojnosti s informatickym vzdelavanim na zak-
ladnych a strednych Skolach mozno hladat v oblastiach, ktoré
absolventom najvacSmi chybaju a v posudzovani dévodov
nedostatocnej pripravy pre prakticky zivot. Ukazalo sa, ze
spomedzi vsetkych respondentov je iba 7% takych, ktorym v
tomto type vzdelania ni¢ nechyba, resp. ni¢ nepotrebuju. Na-
opak, ako dokumentuje graf 7, problémom Cislo jeden je podla
takmer polovice (47%) absolventov informatického vzdelava-
nia programovanie a kreativna cinnost. Teda také zru¢nosti
ako programovanie aplikacii, ndvrhy a dizajnovanie systémov,
tvorba web stranok, multimédii, a dalSie kreativne zru¢nosti,
ktoré vyuzivaju moderné IT v sulade so svetovymi trendami.
Takmer rovnakému podielu opytanych (46%) chyba vo vzde-
lavani vysoko aktualna téma umelej inteligencie a robotiky.
Ide napriklad o vytvaranie jazykovych modelov, tvorba obraz-
kov, videa, programovanie a praca s robotmi, atd. Napokon
tretou vyznamnou oblastou je deficit v pravnej problematike
(39%). Mnohi mladi fudia maju nedostatoc¢né vedomosti o
autorskych pravach, softvérovych licenciach, o problematike
GDPR (ochrane osobnych Udajov), nelegalnych praktikach v
prostredi internetu, a pod. Takmer 4 z 10 respondentov tvr-
dia, Ze Skola ich nedostatocne pripravila aj na pracu s roznymi
druhmi softvéru nezavislého na platforme (napr. rézne druhy
operacnych systémov, aplikacii, sluzieb....). Toto je dlhodobo
kritizovany problém IT vzdelavania, ktory nepocituju iba ab-
solventi, ale najma zamestnavatelia.

W 2024
2017

10 20 30 40 50 60

Priblizne tretine mladych chybaju aj dalsie zrucnosti a ve-
domosti. Napriklad principy bezpecnej elektronickej komuni-
kacie (napr. vyuzivanie antivirovej ochrany, firewallov, hesiel,
technoldgii Sifrovania Udajov, ochrana pred kybernetickymi
podvodmi,...), praca s réznymi druhmi hardvéru, nielen s
klasickym PC ¢i rieSenie problémov, algoritmické a logické
myslenie. V suvislosti s intenzivnym vyuzivanim modernych
technoldgii sa do popredia dostava aj problematika digital-
neho zdravia. Odpovede na otazky ako pracovat s technolé-
giami bez negativnych psychickych nasledkov ¢i problematika
zavislosti na technoldgiach, chybaju 31% opytanych. Medzi
nové oblasti, ktoré pribudliv rebricku deficitov v IT vzdelavani
je citliva problematika negativnych javov na internete. O tom
ako sa vyrovnavat a riesit také problémy ako nenavistné sta-
tusy a komentare, kybersikanu, hoaxy, trollovanie, dezinfor-
macie, konspiracie, sa v Skole nedozvedelo 25% opytanych.
Naopak, okrajovo su uvadzané napr. principy fungovania in-
formacnych technoldgii (tedria o tom, ako funguju) alebo vy-
uzivanie rozmanitych foriem komunikacie (napr. socialnych
sieti, mobilnej komunikacie, diskusnych skupin, chatovanie,
dych prirodzené a bezproblémové.

Hoci do rebricka deficitov pribudla problematika umelej in-
teligencie a robotiky, digitalneho zdravia i toxickych javov na
internete, niektoré problémy nadobudli uz chronicky charak-
ter. Ako vidno z porovnania v grafe 8, medzi tri najakUtnejie
patria programovanie a kreativna ¢innost, pravna problema-
tika a ,multiplatformovost", a to aj napriek tomu, ze u niekto-
rych doslo za posledné roky k poklesu naliehavosti.

Udaje v tabulke 3 zasa naznacujy, Ze rebricek nedostatkov v
informatickom vzdelavani nie je pre vSetky socidlno-demogra-
fické kategorie respondentov univerzalny. Z porovnania Sta-
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T3: Deficity v informatickom vzdelavani na Z8 a S$ podla socidlno-demografickych kategérii
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Zeny 53 48 40
Z8 + SS bez maturity 26 30 23
VZDELANIE SS s maturitou 46 46 42
S 54 48 37
manualni, prac. v sluzbach 45 38 34
administrativni, odborni 51 40 31
tvorivi pracovnici, manazéri 43 49 37
ZAMESTNANIE podnikatelia, Zivnostnici 57 43 43
$tudenti VS 45 51 45
nezamestnani 55 40 40
v domacnosti, na MD 53 53 29
do 1 tis. obyvatelov 49 48 43
1 - 5 tisic obyv. 49 38 37
SiDLO 5 - 20 tisic obyv. 42 47 46
20 - 100 tisic obyv. 48 51 33
nad 100 tisic obyv. 45 59 45
Bratislavsky 43 55 39
Trnavsky 56 40 47
Trenciansky 39 31 41
Nitriansky 49 58 30
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Ko3icky 46 51 44

(] =

- 2 g -

_g é _g O - g © § g E ‘g"

2 T g 2% 3 = BN By 2 T3

S < & S> w23 R

T §8 g8 §¢ e fE Y8t EX o,
= 97 >0 00 g o8 ©g w o5 2
§ 8% §t 22 ¥ go BE 5 GE $§
© 0% © -~ o © L2 RE| S L5 ©
S5 S =2 JE g €8 £ > c 2 o
m\qh) Q_e w0 E‘w T.© fg_g o < o g S —
8> S 83 od -3 Y 2 © W o E
cE | £0 o5 | 8w 25|25/ 22| £ |35 =
53 69 o t©9 &% 2% &8 a gL €
36 33 33 32 31 27 25 16 12 7
35 31 31 30 30 26 23 18 16 9
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39 35 39 31 35 22 28 15 12 6
34 26 22 32 33 21 26 16 13 8
32 25 37 21 19 25 15 12 9 2
43 37 35 31 35 33 39 25 14 4
30 48 26 39 22 22 35 17 26 15
36 35 33 36 37 30 24 17 11 8
40 25 40 30 20 20 20 5 15 17
35 47 47 41 24 12 18 24 6 6
42 30 27 34 31 27 26 18 21 8
25 34 34 32 31 26 29 16 10 8
42 33 39 29 35 33 18 22 9 1
36 33 28 31 25 22 18 10 10 7
55 32 36 39 36 27 34 20 14 15
43 30 39 30 32 34 27 18 9 4
44 33 36 31 36 24 33 16 18 15
35 29 29 31 33 33 31 16 24 9
36 25 42 40 26 17 15 19 4

28 36 29 24 24 25 28 13 9

25 39 35 30 35 25 23 16 11 3
37 27 27 29 24 23 16 17 10 12

41 42 31 44 42 34 28 18 15 10

Poznamka: Vyznacené Gdaje znamenaju Statisticky vyznamnu odchylku od priemeru celej skimanej vzorky v danej kategorii odpovede.

tisticky vyznamnych rozdielov vidno, Ze napr. problematiku
programovania a kreativnej ¢innosti va¢smi akcentuju zeny
Ci vysokoskolsky vzdelani, ,multiplatformovost" zasa res-
pondenti z velkych miest, problematiku digitalneho zdravia
vysokoskolski Studenti ¢i problematiku negativnych javov
na internete tvorivi pracovnici a manazéri, atd.

KLUCOVE DOVODY NEDOSTATKOV
VO VYUCBE INFORMATIKY

Predchadzajuce vyskumné Udaje z rokov 2012 a 2017
potvrdili, ze v optike mladej generacie su klucovym do-
vodom nedostatkov v informatickom vzdelavani skor
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metodicko-systémové zlyhania, nez deficity v technic-
kych alebo ludskych zdrojoch. Ako vidno z grafu g, aj
v sucasnosti sU hlavnym dévodom, preco $kola svojich
absolventov nenaucila alebo nedostatocne pripravila v
tejto oblasti, predovsetkym zastarané u¢ebné osnovy,
ktoré nereflektuju najnovsi vyvoj a trendy v informatike
(30%). Druhym vaznym dovodom je ignorovanie potrieb
praktického zZivota — teda to, ze Studenti sa ucia prilis
vela tedrie na Ukor praxe (22%). Napokon tretim meto-
dicko-systémovym nedostatkom je nedostatocny pocet
vyucovacich hodin vyclenenych na informatiku a z nej
plynuca rychlost, povrchnost a formalnost preberania
latky (17%).



G10: Nedostatky vo vyucbe informatiky — klticové dévody v rokoch 2017 a 2024

ucebné osnovy boli zastarané, nereflektovali najnovsi vyvoj
trendy v informatike

ucebné osnovy nezohladnovali potreby praktického zivota —

ucili sme sa prilis vela tedrie na ukor praxe

na informatiku bolo vyclenenych malo vyucovacich hodin —

latka bola preberana v rychlosti ¢asto povrchn

nedostatocna kvalifikacia ucitefov

nedostato¢né/zastarané hardvérové vybavenie na skole

nedostatoéné/zastarané softvérové vybavenie na Skole

iny dovod

Zdroj: IVO, 2017 a 2024

Na druhej strane stoja problémy v [udskych a technickych
zdrojoch. Tie vSak uvadza vyrazne menej absolventov. Nap-
riklad nedostatocnu kvalifikaciu ucitelov — teda, ze v oblasti
informatiky vedia ucitelia ¢asto menej ako Ziaci, povazuje za
hlavny dévod iba 14% z nich. Napokon ako okrajovy problém
sa ukazuje nedostatocna hardvérova a softvérova vybava skol.
Za klu¢ovy dovod nedostatkov vo vyucovani informatiky ich

G11: Uvazovali ste pocas ZS$ alebo S$ o tom, 7e
by ste i3li studovat informatiku alebo nejaky
suvisiaci technicky odbor?

M 4no, aj som zacal/-a studovat, resp. vystudoval/-a som
ano, ale nakoniec som sa rozhodol/-a inak
M nie neuvazoval/-a som o takejto mozZnosti

Zdroj: IVO, marec 2024

a

oznacilo iba 6%, resp. 7% opytanych. Treba vSak pozname-
nat, ze v niektorych pripadoch ako napr. v malych obciach
a mestach alebo zaostalejsich regionoch Slovenska mézu
zohravat technické alebo ludské zdroje objektivne ovela do-
lezitejsiu Ulohu. Napriklad respondenti z najmensich obci do
1 000 obyvatelov uvadzaju zastarané softvérové vybavenie
Skoly dvakrat castejsie ako je priemer celej vzorky. Obdobe

T4: Co ocakavate, resp. aké benefity Vam osobne
prinesie Ci prinieslo Studium informatiky alebo
suvisiaceho technického odboru? (moznost 2 odpovedi)

32 lepsie platové ohodnotenie

31 flexibilny pracovny cas, sloboda

24  moznost ziskat atraktivnu pracu

21  moznost lepsej sebarealizacie

18 moznost Sirokej ponuky pracovnych prileZitosti

kariérny rast, postup v zamestnani

13  istota, Ze nestratite pracovné miesto

11  vadsie sebavedomie — pocit, Ze som niec¢o dokazal/-a
3 spolocenska prestiz — uznanie okolia

T5: A preco ste sa nakoniec rozhodli inak, pripadne ste
vobec o takejto moznosti neuvazovali?

18 informatika a technika ma prili§ nezaujima

17 je to prilis naro¢né studium

15 nikto ma nemotivoval, neponukal taki moznost
8 nerozumiem pocitacom a technike
9 nechcel/-a som ist dalej $tudovat (na VS)

16 iny dévod

tam kde byvam, by som sa nevedel/-a uplatnit
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G12: Uvahy o $tudiu informatiky/technického odboru pocas ZS a SS podla socidlno-demografickych kategérii

M 4no, aj som zacal/-a, resp. vystudoval/-a som

o
<

<
o~

Studenti VS

, manazéri

u
Zeny

nezamestnani
v domécnosti, naMD §EN§ 17
do 1 tis. obyv

podnikatelia, Zivnostnici

administrativni / odborni prac.

manualni prac./ prac. v sluzbdch &

tvorivi prac., riaditelia

Zdroj: IVO, marec 2024

je to s problémom hardvérového vybavenia, ktoré oznacilo za
vazny dvakrat viac respondentov pochadzajucich z mensich
miest s 5—20 tisic obyvatelmi.

Rebricek klucovych pricin vo vyucbe informatiky sa za nie-
kolko rokov vyznamne nezmenil. No ako vidno z grafu 10, na
jednej strane sa vyznamne zvysila naliehavost riesit problém
zastaranych ucebnych osnov a reflexie najnovsich trendov v
IT oblasti —z 21% v roku 2017 na 30% v sUcasnosti. Na druhej
strane poklesla naliehavost nedostato¢ného poctu vyucova-
cich hodin vy¢lenenych na informatiku — z 24% na 17%.

ZAUJEM MLADYCH O STUDIUM INFORMATIKY

Podla statistickych Udajov Centra vedecko-technickych
informacii SR, ku koncu roku 2023 studovalo informatiku,
vypoctovu techniku a elektrotechniku na slovenskych vy-
sokych Skolach (v roznych formach studia) 9 171 Studen-
tov pri¢om dalsich 2 488 ukondilo VS $tidium na vietkych
troch stupfioch.® V prvom polroku 2023 zaznamenala
spolocnost Profesia.sk viac ako 17 200 pracovnych ponuk
z IT sektora. Zaujimavé je, Ze na tieto pracovné ponuky re-
aguje podstatne menej fudi ako pri inych profesiach. Spic-
kovi IT Specialisti tvoria v su¢asnosti len nieco vyse 4 % z
celkovej pracovnej sily firiem, hoci slovensky trh by v tejto
oblasti dokazal zamestnat tisice dalsich ludi.” No nie je to
len problém Slovenska. V celej Europe momentalne chyba
priblizne milién IT zamestnancov. V pozadi takéhoto stavu
treba hladat predovsetkym motivaciu a zaujem mladej ge-
neracie o Studium technickych odborov. Ako dokumentuju
aktualne Udaje v grafe 11, iba 17 % mladych [udi vo veku
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18-26 rokov sa v sucasnosti rozhodlo Studovat, prip. uz
vystudovalo informatiku alebo pribuzny technicky odbor
(elektrotechniku, robotiku, mechatroniku, telekomunika-
cie, a pod.). Tabulka 4 ukazuje, Ze klGCovym faktormi pre
takéto rozhodnutie, sU predovsetkym lepsie platové ohod-
notenie v IT sektore a flexibilny pracovny cas, resp. sloboda.
Napriklad moznost pracovat prostrednictvom home office,
na skrateny uvéazok, nepravidelne, a pod. Takéto benefity
od studia informatiky ocakava takmer tretina opytanych.
Pre Stvrtinu z nich je to aj moznost ziskat atraktivnu pracu,
a pre dalsSiu patinu zasa moznost lepsej sebarealizacie i
Sirokej ponuky pracovnych prilezitosti. Niektori zo Studen-
tov informatiky vsak ocakavaju aj kariérny rast, istotu, ze
nestratia pracovné miesto alebo to, ze im prinesie vacsie
sebavedomie - teda pocit, Ze nie¢o dokazali.

Ako problém sa viak ukazuje celkovo nizky motivacny
potencial Ziakov zakladnych a Studentov strednych kol
pre takéto Studium. Ten mozno hladat v pocetnej skupine
~vahavych", teda tych, ktori sa nakoniec pod tlakom r6z-
nych okolnosti rozhodli studovat alebo pracovat vinom od-
bore. Ako sa ukazalo, priblizne 3z 10 mladych sice o tejto
moznosti na ZS alebo S5 uvazovali, ale nakoniec svoje roz-
hodnutie zmenili. ESte menej optimisticky vyznieva fakt,
Ze 54% opytanych o moznosti studovat informatiku alebo
suvisiaci technicky odbor ani neuvazovalo.

Socialno-demografické data (v grafe 12) navyse nazna-
cili, preco je na Slovensku nizky podiel Zien v IT sektore.

® Blizzie pozri: Statisticka ro¢enka — vysoké koly. In: http:/fwww.cvtisr.sk/
7 https://touchit.sk/na-slovensku-chybaju-tisice-it-odbornikov/



Ukazalo sa, ze kym medzi mladymi muzmi o studiu infor-
matiky vobec neuvazovalo iba 40% z nich, medzi mladymi
Zenami predstavuje tento podiel az 68%. Toto zistenie sa
logicky replikuje aj v kategédrii (respondentiek) v domac-
nosti a na materskej (72%). Zaujimavé je tiez zistenie, ze
nezaujem o Studium informatiky je nadpriemerne vysoky
u respondentov z Bratislavského a Zilinského kraja (67%),
o je v kontraste s faktom, zZe ide o vedecko-vyskumné a
technologické centra s velkym dopytom po pracovnej sile
v tejto oblasti.

Argumentov, preco sa mnohi respondenti nakoniec roz-
hodli inak, pripadne vobec o moznosti Studia informatiky
neuvazovali, existuje niekolko. Pre tych, ¢o o takomto $tu-
diu vobec neuvazovali, je typicky vSeobecny nezaujem o
informatiku alebo techniku. Uviedlo ho az 56% z nich. Iné

G13: Skusenosti respondentov s poziadavkou
na digitalne zrucnosti pri hfadani zamestnania,
pri nastupe do nového zamestnania, prip. pri
rozbiehani podnikania alebo Zivnosti

M ano
nie, aj ked' maju skusenosti s hfadanim zamestnania

M nie, lebo si zamestnanie este nehladali

dovody ako narocnost studia, nizka motivacia, nezdujem o
$tudium na VS, a pod., sU pre nich skér okrajové. Naopak,
medzi tymi ¢o o takomto Studiu uvazovali (ale neskor svoje
rozhodnutie zmenili), je spektrum argumentov viac vyrov-
nané. Nie je to iba nezaujem o odbor (18%), ale aj obavy z
priliSnej naro¢nosti Studia (17%), slaba vonkajsia motivacia
(15%), obavy z neschopnosti zamestnat sa v mieste byd-
liska (12%), absencia motivacie ist dalej studovat na VS
(9%) alebo nedostatocné digitalne vedomosti a zru¢nosti
(8%). No existuju aj dalSie dovody preco sa nakoniec roz-
hodli inak. Napriklad 16% uvadza prevahu zaujmu o iny
odbor (napr. strojarstvo, pravo, farmacia), nedéveru vo
vlastné schopnosti, netechnické zmeranie absolvovanej
strednej Skoly, ¢asovu naroc¢nost Studia, nevyhovujuci sys-
tém Studia na VS, a pod.

G14: Aku uroven digitalnych zru¢nosti pozadoval
zamestnavatel, prip. dana situacia?

...... B zdkladnu - uZivatelsku

pokrocilu
H expertnu

G15: Bola nutnost zvy3ovat uroven digitalnych zruénosti?

50 = dno

nie, stacilo to, ¢o uz
ovladalaju

M nie, lebo ich neprijali /
podnikanie vzdali

G16: Akym sp6sobom svoje digitalne zrucnosti zvysovali?

priamo na pracovisku zaskolenim v ramci kazdodennej praxe
samostudiom a samovzdeldvanim

absolvovanim skoleni, kurzov, organizovanych zamestnavatelom
absolvovanim skoleni, kurzov, individuadlnou formou (sikromne)

inou formou, sp6sobom

G17: Ako konkrétne?*

prostrednictvom Studia réznych zdrojov na internete
prostrednictvom socidlnych sieti

prostrednictvom vzdelavacich portélov / e-learningovych kurzov
prostrednictvom odbornych diskusnych skupin a fér
prostrednictvom vyvojarskych platforiem

Ucéastou na odbornych podujatiach ako konferencie, meetupy,...
inym spésobom

Zdroj: IVO, marec 2024

57
43
29
20
17
6 * Odpovede respondentov, ktori uviedli
3 samovzdeldvanie/absolvovanie skoleni,

kurzov individudlnou formou (stkromne)
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G18: Skusenosti respondentov s poZiadavkou na digitalne zru¢nosti
pri hfadani zamestnania, pri nastupe do nového zamestnania, prip.

pri rozbiehani podnikania i Zivnosti — podla pohlavia

M ANO =srssssssssssssssssssssssssssssssssassssnsssansnsssnnsnsnnnnnnnnnns

" nie, aj ked maju skdsenosti s hfadanim zamestnania
M nie, lebo si zamestnanie este nehladali

Zdroj: IVO, marec 2024

G20: Skusenosti respondentov s poziadavkou na digitalne zrucnosti
pri hladani zamestnania, pri nastupe do nového zamestnania, prip.
pri rozbiehani podnikania ¢i Zivnosti — podla zamestnania, resp. eko-

nomickej aktivity

manudlni prac./ v sluzbach, obchode
administrativni / odborni prac.
tvorivi prac., riaditelia, manazéri
podnikatelia, Zivnostnici

studenti VS

nezamestnani

v domacnosti, na MD

Zdroj: IVO, marec 2024

INFORMATICKE VIDELANIE A POZIADAVKY
TRHU PRACE

Dlhodobé monitorovanie stavu digitalnej gramotnosti popu-
lacie potvrdilo rastuci trend dopytu po tomto type zru¢nosti
prakticky v kazdej oblasti Zivota. Uz pred dvomi desatrociami
priznalo 40% respondentov, Ze sa dostali to takej Zivotne;j si-
tuacie, kedy boli prinUteni naucit sa ovladat IT alebo si rozsirit
svoje znalosti a schopnosti. Naj¢astejsie v zamestnani kvéli za-
vadzaniu nového hardware, software, technoldgii, postupu v
kariére, zmene pracovného zaradenia, pri hfadani pracovného
miesta, pri rozbiehani podnikania ¢i Zivnosti.?’ Rastuci tlak na
digitalnu gramotnost na trhu prace potvrdili vyskumné Udaje
aj roku 2024 (graf 13) ked viac ako polovica 18-26-rocnych
(55%) priznala, Ze sa uz osobne stretla s poziadavkou na po-
Citacové zru¢nosti, napr. pri hladani zamestnania, pri nastupe
do nového zamestnania, prip. pri rozbiehani podnikania alebo
zivnosti. Iba Stvrtina (26%) mladych takuto skisenost nem3,
hoci si zamestnanie uz hladala. Zvysnu ast (19 %) tvorili ti,
ktori (v ¢ase vyskumu) Studovali a pracu si eSte nehladali. Ak
teda vezmeme do Uvahy iba tych ¢o sa o pracu uchadzali, tak
s poziadavkou na digitalne zru¢nosti sa stretlo az 68% z nich.
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&0 0ooo00000000000000000006000a0
" nie, aj ked"maju skusenosti s hfadanim zamestnania
M nie, lebo si zamestnanie este nehladali

G19: Aku uroven digitalnych zru¢nosti
pozadoval zamestnavatel, prip. dana
situacia?

: 1% pokrocild
: M expertnu
31 11

G19: Aku uroven digitalnych zru¢nosti
pozadoval zamestnavatel, prip. dana
situacia?

: 1 pokrocilu
M expertnu

Rastuci tlak na kvalitné informatické vzdelanie zo strany
trhu prace dokumentuje aj fakt, Ze az 51% uchadzacov sa
stretlo poziadavkou pokrodilych a dalSich 9% expertnych
zrucnosti. Teda s dopytom po schopnosti pracovat s profesi-
onalnymi aplikaciami (softvérom) a hardvérom (napr. ovla-
danie roznych Uctovnickych, Statistickych, manazérskych
¢i komunikacnych aplikacii a kolaborativnych nastrojov,
laboratdrnych (i testovacich aplikacii a zariadeni, a pod.)
alebo tvorivej ¢innosti pomocou modernych IT (napr. prog-
ramovanie, analyza, vyvoj, vyskum, navrhovanie a testova-
nie systémov, projektovanie, dizajnovanie, profesionalny
digitalny marketing a reklama a pod.). Iba v 40% pripadov si
zamestnavatel alebo situacia vyzadovala bezné uzivatelské
zru¢nosti ako je praca s beznymi kancelarskymi aplikaciami,
internetom, e-mailom, socialnymi sietami, internetbankin-
gom, a pod.

To, Ze je informatické vzdelanie nadobudnuté pocas za-
kladnej a strednej skoly Casto nedostacujuce, dokumentuje
skusenost takmer 4 z 10 opytanych, ktori si museli svoje di-

® Blizzie pozri Velsic, M. - Janotik, T.: E-Skills a trh prace na Slovensku. Bra-
tislava, Initit0t pre verejné otazky, 2016, s. 3 - 6. Studia je dostupna v PDF
na www.ivo.sk.



gitalne zru¢nosti zvysit/rozsirit (graf 15). Iba v polovici pripa-
dov si potencidlny zamestnavatel alebo situacia rozsirovanie
IT vzdelania nevyzadovala a stacilo iba to, ¢o uchadzad/-ka
vedel/-a.

Aké su stratégie tych, ktori boli nUteni rozsirit svoje digi-
talne zru¢nosti, dokumentuju Udaje v grafoch 16 a 17. Tak-
mer kazdy druhy uchadzac (47%) bol nuteny si ich zvysit
priamo na pracovisku zaskolenim v ramci kazdodennej praxe
a pracovnych Uloh. Znacna Cast vsak siahla po individualnej
forme. Napriklad 27% tak urobilo prostrednictvom samos-
tudia, resp. samovzdeldvania a dalSich 7% absolvovanim
skoleni, kurzov, tréningov individudlnou formou (sukromne).
Medzi najcastejSie stratégie individudlneho IT vzdelavania
patria najma studium rdéznych zdrojov na internete (napr.
odborna literatura, navody, postupy,...) alebo vzdelavanie
prostrednictvom socialnych sieti (YouTube/TikTok kanaly,
Instagramové Ucty,...). Tie preferuje az 57%, resp. 43% opy-
tanych. Pomerne oblubené su aj vzdelavacie portaly alebo
e-learningové kurzy (napr. Udemy, Coursera, Teachable,
Edulab, Seduo,...), ktoré vyuziva dalSich 29% respondentov.
Prostrednictvom odbornych diskusnych skupin a for (napr.
rieSenia a skusenosti inych uzivatelov) sa vzdelava 20% a
prostrednictvom vyvojarskych platforiem (napr. GitHub,
SlashDot, Reddit programming, Hacker News,...) 17% opy-
tanych. Najmenej rozsirenou formou je Ucast na odbornych
podujatiach ako konferenciach, meetupoch a pod. Tie vy-
uziva iba 7% respondentov.

Na druhej strane, iba v 15 percentach pripadov IT vzdela-
vanie podporoval zamestnavatel'— Skoleniami, kurzami, tré-
ningami, ktoré pre svojich zamestnancov sam organizoval
alebo financoval. Tato forma, hoci sa zda najefektivnejsia,
vsak prinasa zamestnavatelom dodatocné finanéné, orga-
nizacné i personalne naklady. Preto je ich volanie po tom,
aby skoly pripravovali uz ,hotovi", resp. pre prax pripravenu
pracovnu silu, opodstatnené. No ako ukazali predchadzajuce
zistenia, problém najcastejsie ,plataju" zaskolenim v rdmci
kazdodennej praxe a pracovnych Uloh.

Ako vidno z grafov 18 a 20, skisenosti s poziadavkou trhu
prace na digitalne zrucnosti nie su u mladych univerzalne. Na
jednej strane zamestnavatel alebo situacia si ich vyzadovala
CastejSie u zien ako u muzov. Kym medzi Zenami je takych
59%, medzi muzmi 51%. Ak vSak vezmeme do Uvahy iba
tych, ktori si uz zamestnanie hladali alebo skusali rozbiehat
podnikanie ¢i zivnost, tak pomer medzi zenami a muzmi s
touto skusenostou je 70% : 65% v prospech zien. Na druhej
strane sa ukazalo, ze trh prace vyvija na zeny o nieco nizsi
tlak ako na muzov. Ako vidno z grafu 19, kym takmer u po-
lovice Zien (47%) zamestnavatel alebo situacia vyzadovala,
aby mali aspon zakladné — uzivatelské zru¢nosti, u muzov len
31%. Naopak, az 69% muzov ma skusenost s poziadavkou
na pokrocilé az expertné zru¢nosti, zatial ¢o medzi Zenami

je to iba 53%. Rozdiely vidno tiez v nutnosti svoje digitalne
zruénosti zvysit. Zatial ¢o v pripade muZzov bolo takych
45%, medzi Zenami iba necelych 30%. Zeny sa na rozdiel od
muzov odliSuju aj stratégiou dalSieho informatického vzde-
lavania. Napriklad najbeznejsia forma — zaskolenie v ramci
kazdodennej praxe a pracovnych Uloh je viac typické pre
Zeny ako pre muzov (50% Zeny : 44% muzi). Opacne je to
so samostudiom a samovzdelavanim (22% Zeny : 31% muzi).
Rovnako aj absolvovanie skoleni, kurzov, tréningov organi-
zovanych alebo financovanych zamestnavatelom vyuziva iba
13% Zien a oproti 17% muZzov. Uvedené skusenosti s uplat-
novanim IT zru€nosti v praxi potvrdzuju, ze Struktira pozi-
cii na trhu prace ma pretrvavajucu rodovu podmienenost.
Inymi slovami, mnohé pracovné pozicie a zamestnania su na
Slovensku stale ,typicky zenské", alebo ,muzské". Zatial co
v pripade muzov su to rozne technické odbory vyzadujice
pokrodilu az expertny Uroven, u Zien su to zvacsa povolania,
ktoré si Casto vystacia s ,office" Uroviou.

Nutnost zvladat pracu s IT pocituju najma dusevne pra-
cujuci. Takuto skusenost uvadza az 81 % mladych tvorivych
pracovnikov (napr. lekari, pedagogovia, pravnici, vedci,
analytici, informatici, umelci, a pod.), manazérov ¢i riadite-
fov. V ich pripade je vidno aj najvacsi tlak na Spic¢kovu Uro-
ven IT zrucnosti. V 51% pripadov vyzadoval zamestnavatel
alebo situacia minimalne pokrodily a v 28% expertnu Uro-
ven (graf 19). No rastuci tlak na zvladanie IT vidno aj nizsich
kategoriach pracovnikov. Napriklad u 60% pracovnikov v
administrative a vykonnych odbornych pracovnikov (napr.
zdravotné sestry, technici, odborny referenti, colnici, labo-
ranti, a pod.) alebo 58% nezamestnanych. Aj v ich pripade si
situacia vyzadovala aspon pokrocily uroven. Podla ocakava-
nia, najmenej ¢asto sa s nimi stretavaju Studenti (50 %), lebo
takmer tretina z nich si eSte pracu nehladala. A hoci relativne
najmensi tlak na IT zru¢nosti pocituju rozne skupiny manu-
alne pracujucich a pracovnikov v obchode ¢i sluzbach (46%),
graf 19 dokumentuje, ze aj medzi nimi ma vz vadsina (55%)
skusenost s poziadavkou na ich pokrocilt Urover.

Uvedené zistenia tak potvrdzuju opravnenost poziadavky
odbornej verejnosti i zamestnavatelov o potrebe prehod-
notit systém informatického vzdelavania uz od zakladnych
kol a zamerat vzdelavaci proces vacSmi na poziadavky trhu
prace, resp. na prax. Problémom sa ale ukazuje dlhodoby ne-
dostatok kvalifikovanych ucitelov informatiky na zakladnych
a strednych Skolach. Oficialna Statistika vysokych kol uva-
dza, ze ulitelstvo zamerané na predmet informatika (prip.
v kombinacii s inym predmetom) Studuje v sucasnosti na
celom Slovensku iba 227 Studentov, pricom ku koncu roku
2023 ho Uspesne ukoncilo iba 61 absolventov.

m AUTOR: MARIAN VELSIC, ANALYTIK IVO.
© UVODNE FOTQ: ALENA DARMEL - PEXELS.COM
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

ALANATA

Martin Murgac, Andrej Balis, Tomas Barcaj,

Generalny riaditel a ¢len  Obchodny riaditel a ¢len Prevadzkovy riaditel
predstavenstva predstavenstva a ¢len predstavenstva
ALITER TECHNOLOGIES

N

Ervin Haramia, Pavol Galik, Jan Grujbar, Peter Kovac, Erik Flotischler,  Zuzana Urbanikova,
Chairman of the Chairman of the Board ViceChairman of the Managing Director Chief Operations Officer Chief Sales Officer Chief Financial Officer
Supervisory Board of Directors Board of Directors (CEO) (CO0) (CS0) (CFO)

ARICOMA

g .

Peter Trajlinek, Mario Haronik,  StanislavSlesarik  Lubo$ Fabrici  Alena Kostolanska, Dusan Hanulik, Martin Vittek,
CEO riaditel Regiondlneho riaditel Regiondlneho riaditel Regiondineho HR Manager Head of Division Sales Operation
obchodného centra Stred obchodného centra obchodného centra Manager
Zapad Vychod
ASSECO CENTRAL EUROPE

Jozef Klein, Vladimir Dzurilla, Martin Chripko,  Viktor Mikulasek, Rastislav Bajtos, Branislav TKacik,

CEO, Chairman of the  Country Manager CZ, Finance BU Director, Healthcare BU Director ~ Public SK BU Director ~ Group CFO, Member
Board of Directors Member of the Board  Member of the Board of the Board of Directors
of Directors of Directors

BOARD.SK

Patrik Cvengro$,  Vladimir Gallo, Kamil Sol¢iansky,
CEO Cyber Security Specialist Solutions Architect
& Systems Engineer & Systems Engineer
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

BRAIN: IT

Eduard Baraniak, Jan Kuruc, Michal Papucik, Paula Hohrova, Martin Berzak, Robert Vitek, Miroslav Rechtorik, Vladimir Kmet
Co-CEO & Co-founder Co-CEO & Co-founder €00 cao CTO CPO CcM0 Key Account Manager
CNC

Miroslav Strecansky, Stanislav Anton Lisy, JaroslavBartossik, Robert Spurny, Martin Kaluza,
predseda Veresvarsky, operacny riaditel veduci Useku sprévy vedtci useku vedtci useku IT
predstavenstva vykonny riaditel DC a nakupu obchodu infraStruktdry a prevadzky
CODERAMA

: %
Matej Facuna, Jan Tinak, Karol Sladecek, Jana Keckova, Michal Cerveny, Jozef Ladiver, Slavomir Baca,

CEO Cco0 CTO Sales manager Account manager Account manager Senior Advisor
Chief Executive Officer ~ Chief Operating Officer ~ Chief Technology Officer

DANUBIATEL

Stanislav Karol Pipta,

Veresvarsky, finanény
vykonny riaditel riaditel
DATALAN

b
P ‘ '
Branislav Sebo, Juraj Zelko, Michal Slovak, Michal Gunda,
Predseda Clen predstavenstva Obchodny riaditel CT0

predstavenstva a CEO aCoo
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS SLOVAKIA

I
Andreas Truls, Igor Stancik, Ondrej Sestina,
Managing Vice President Vice President
Director Human Resources Finance and Controlling

DISIG

Lubos$ Baték, Ivan Kiihn, Jan Cesnak, Peter MiSkovi¢, Katarina Valickova,

Generdlny riaditel Obchodny riaditel Riaditel dseku Manazér certifikacnej Veduca back office
informacnej bezpe¢nosti autority

Lenka Piliarova, Tomas Zeman, Dusan Musak, Martin Supka,
Finanénd manazérka Riaditel dseku Riaditel Useku vyvoja Technicky riaditel
enterprise rieSeni

DNS

(W i
Peter Labis, Karol Darvasi, Adam Cech, Stora Luboslav,  Miroslav Dedik, Jan Terai, Zuzana llavska,
Managing Business Development  Business Development  Business Development  Business Development Technical Marketing
Director Manager Manager Manager Manager Consultant Manager

eD SYSTEM

Simon Chury, Patrik Kajich, Lucia Skovajsova, Dusan Priganc,  Vladimir Kucera, Martin Stur,
Vykonny riaditel Obchodny riaditel IBM Business Tim lider Retail a Etail Key account
unit manager SMB SK tim lider SK manager
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

EGROUP SOLUTIONS

¢ )

e
_\\/

Marian Benko, Stefan Orosz, Rudolf Bohus,
Predseda Podpredseda Obchodny
pred pred riaditel
ESET

d\. s

Richard Marko, Palo Luka, Juraj Malcho, Pavol Balaj, Martin Balusik Maria Trnkova,
Chief Executive Chief Operating Chief Technology Chief Business Chief Financial Chief Marketing
Officer Officer Officer Officer Officer Officer

P PN

Vladimir Paulen, Daniel Chromek  Augustin Novak Michal Truban, Peter Ohrajter,
Chief Information Chief Information Country Manager Sales Director of Sales Director of Marketing
Officer Security Officer and Marketing Slovakia Slovakia and Corporate
Communication Slovakia
EVIDEN

h

Tatiana Tomkova,

Martin Stra, Pavel Struharik, Roman Body, Ivo Schwarz, Ivo Kovacic,
Chief Executive Officer Executive Manager Head of Digital, Sales Executive Sales Executive Head of Operations
Technology Services Public Sector Commercial Sectors
and Cloud

EXCLUSIVE NETWORKS SLOVAKIA

- ’ d
Robert Radoslav Ki¢, Ondrej Kis, Daniel Kanicar, Timotej Rybar, Rastislav Pecik,
Trunkvalter, Business Development  Business Development System Engineer Presales Consultant Technical Business
General Manager Manager SMB Manager Consultant

Tomas Hlavsa,

Head of Big Data
& Security

Branislav Svigar, Katarina Vitkovska,
Business Development Marketing Manager
Manager for Slovakia

ITROCENKA 2024 69



70

KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

EXE

b)
¥l

4

Richard Hrabovsky, Daniel Szaraz, Dagmar Miroslav Dilsky,
Generalny riaditel Technicky riaditel Provodovska, Riaditel divizie
Financna riaditelka Virtual Solutions
FOR BEST CLIENTS

g

Ivan Kopcik, Matej Kopcik,
Chief Operating Chief Technical
Officer (C00) Officer (CTO)
FORTINET

3
o 0
s
—
\ /‘
- ‘ i .
Ondiej Stahlavsky,  Maros Herda, Viliam Kocian, Peter Kocik, JurajBelko,  JurajRumanovsky, Lubomir OndriSek Lukas Zeman,
Sr. Regional Country Manager Major Account Systems Engineering Systems Engineer Systems Engineer Systems Engineer Regional Accounts
Director CEE Manager Manager, CEE Manager

‘.«

Tomas Kelemen, Tomas Vrsansky, Kristina Michala Mistrikova, Jan Matousek, Natalia Konkolova,
Named Account Regional Accounts Horvathova, Channel Account Channel Account Inside Sales
Manager Manager Regional Accounts Manager Manager Representative
Manager
GLOBALTEL

—

Miroslav Jozef Chamraz,  Martin Bachorik, is, Lubos Hrnéir,
Strecansky, tlen vykonny riaditel oddelenia riaditel projektovej
predseda predstavenstva riaditel prevéadzky kanceldrie

predstavenstva
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

GOPAS

Petr Daniel, Jan Dvorak, Andrea Horackova, Stanislav Drga,
predseda podpredseda CEO, Chief Commercial
pred pred Clen pr va Officer
ISEEIT

‘> _
FrantiSek Masar, Jozef Kukula, Marian Zolov¢ik, Tomas Vik,

konatel, konatel, konatel, Operations manager
Chief Executive Officer Chief Financial Officer Chief Sales Officer

IBM SLOVENSKO

Fridrich Matejik, Lubos$ Hlinka, Branislav Ondrik, Martina Dzurova,
Country Statutory Chief Financial Ecosystem
Leader Representative Officer Leader

ICZ SLOVAKIA

|
a

Richard Bozik, Milan Kovac, Lubos Lukac, Rastislav Wolcz,
Chief Executive Officer, Chief Sales Officer Chief Financial Officer Chief Delivery Officer
Chairman of the board

INTERWAY

Roman Kytka, Petr Weber, FrantiSek Baranec, Lubor Stefik, Miroslav Komora, Lubos Balat, Branislav Hacko, Miroslav Korman,
predseda generalny obchodny riaditel pre vonkajsie technicky produktovy vykonny projektovy
predstavenstva riaditel riaditel vztahy riaditel riaditel riaditel riaditel
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IPESOFT

Miroslav Kunsch, Florian Kevicky, Jan Pauliny, Oliver Roviianik Lubomir Martinec, Tomas Rajcan, Rastislav Gaha,  Martin Habarda,

Chairman CEO Head of Sales Quality Manager Head of ETS Head of EUM Head of SDITS Key Account Manager
KODYS SLOVENSKO
n_' - " é?. >
- AT
Michal Fiser, Branislav Kalina, Karol Radosovsky, ~ Martin Sramo, Marian Kubicek,
CEO Sales Director Director of System Head of Software Technical Director
Engineering Department

MICROCOMP - COMPUTERSYSTEM

Q

\

Jozef Gal, Tomas Gal, Jozef Gal, mL., Tomas Vrabel, Attila Komzsik,
zakladatel generdiny zastupca generéineho riaditel riaditel vnutornej
spolo¢nosti riaditel riaditela pre projekty spravy

g ;’

Jozef Kovac, Peter Roman, Eduard Bronda,
technicky riaditel riaditel
riaditel SW divizie 1 SW divizie 2

SEITEQ

j' -
'

j =) l '\ { ‘j \ T
“ : Al Ty ) Ml
Tomas Straska, Tomas Rehak, Igor Kosut, Patrik Mirga, Matej Ivanic,
Managing Director Senior Delivery Senior Delivery Senior Delivery Consultant/  Acquisition Management/
Consultant Consultant Account Manager Business Development
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/
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&33
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Eduard Haluska, Daniela Peter Chochol, Michal Minarik, Daniel Kristofik, Rastislav Krbata,

predseda predstavenstva Kristofikova, riaditel Useku riaditel Useku riaditel iseku riaditel iseku
a generdlny riaditel riaditelka Useku obchodu vyvoja sluzieb inovécif
ekonomiky
SLOVANET

Wl

Peter Macaj, Martin Magdolen, Marta RoStekova,  Marek Engler, Tomas Jasso, Sandra Pliskova, Martin Zak,
generalny vykonny finanéné a personélna prevédzkovy riaditel pre business obchodny riaditel pre obchodny riaditel pre
riaditel riaditel riaditelka riaditel development rezidencny predaj korporétny predaj
SOFTEC

A

Peter Moravek, Daniel Scheber, Alexander Ales Micovsky, Martin Melisek, David Seféik,
CEO Managing Rehorovsky, Managing Managing Director
Partner Managing Partner Partner Partner of Innovations
SOFTIP

N

“/'I )

Dusan Guldan, Radovan Balent, Martin Vicko, Jan Schwarz, Marek Sedliak, Marian Baranovi¢, Miroslav Tobias, Patrik Nota,
predseda predstavenstva  ¢len predstavenstva Glen predstavenstva technicky riaditel  riaditel inovacii a obchodny  operagny riaditel obchodny riaditel operacny riaditel
a vykonny riaditel a riaditef divizie SME a finanény riaditel a riaditef divizie CES riaditef divizie ESS divizii ESS a SME divizie SME divizie CES

STELL+ERP

- 4 F |
Lucia Stellerova, Barbora Martina Gondova,
Konatelka, Candrakova, Senior Consultant

obchodna riaditelka Senior Consultant
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-
Juraj Ondris, Roman Vavrik, Ivan Vavrik, Milan Dzilsky, Jan Mrva, Jaroslav Ferianec,
Predseda Generalny Finangny Obchodny riaditel Obchodny riaditel Obchodny riaditel
predstavenstva riaditel riaditel pre korporatnych pre rezidencnych pre verejnd spravu
zékaznikov a ICT zdkaznikov

‘\ ~ ‘}Q

Juraj Lechner, Rastislav Danko, Jozef Lasz, Andrea Gubova, Robert Plonka, Roland Kyska,
Riaditel technickej Riaditel pre informacné Riaditel projektového Riaditefka ludskych Riaditel zakaznickej Riaditel marketingu
divizie technoldgie riadenia a rozvoja zdrojov starostlivosti a komunikacie
SYNCHRONIX

ol o~ A w»
Martin Kukol  Branislav Strizenec  Marian Paluska, Ivan Sedlaéek  Radovan Sramo,
predseda predstavenstva,  ¢len predstavenstva, riaditel divizie riadenia IT riaditel divizie finanény
generalny riaditel technicky riaditel sluzieb a infrastruktdry SW sluzieb riaditel
TITANS

-
Marek Gresko, Robert Dusik, Tomas Darvasi, Martin Ivancik, Michal Brandis, Marian Baksa,
GROUP CEO / GROUP CEO / Chief Sales Business Development Key Account Key Account
CO-FOUNDER CO-FOUNDER Officer | SK Manager | SK Manager | SK Manager | SK

<Vdh \\
Michaela Michal Brigant,  Vladimir Poruban, Radoslav Mlyncek, Martina
Tretinikova, Group Chief Financial ~ Group Chief Integration Chief Recruitment Matejickova,
Group Chief HR Officer Officer Officer Officer | SK Group Chief

Marketing Officer
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

TULIP Solutions

]
a/
A

Viktor Meciar, Dusan Rehak, Juraj Pétery, Sofa Vyhonska, Diana Silonova, Martin Svetlik,
vykonny riaditel produktovy manazér tim lider marketingova tim liderka tim lider oddelenia
TULIP Heron TULIP Accounting manazérka delivery centra podpory zékaznikov

UNIQA GROUP SERVICE CENTER SLOVAKIA

i/

i h

L5l

Reinhard Bock, Thomas Tibor Zalabai, Steffen Breucker,
konate Brustbauer, konate konatel
konatel
VNET

i

Juraj Luston, Vojtech Németh,  Vladimir Kupco, Branislav Peter Gottstein,
Chief Sales Officer Chief Technology Chief Executive Baranovsky, Business Development
Officer Officer Chief Business Executive

Development Officer
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ADRESAR IT FIRIEM

.C.C.C." s.r.o.
Namestie Biely kriz 1110/1,
83102 Bratislava
info@ccc.sk,

www.ccc.sk

,JIT Metalls. r. 0.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@jitmetall.com,
www.jitmetall.com

01 People s.r.o.

K Bataku 2780/25, 909 01 Skalica
info@07Tpeople.com,
www.01people.com

2 Ring, spol. s r.o.
Plynarenska 5, 82109 Bratislava
info@2ring.com,

www.2ring.sk

26HOUSE . r. o.

Jarosova 2961/1, 83103 Bratislava
info@26house.com,
www.26house.com

2K-Group s.r.o.

Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@2kgroup.eu,
www.2kgroup.eu

2Mware, a.s.

Seberiniho 1, 82103 Bratislava
info@2mware.com
www.2mware.com

3MTECH, s.r.o.

Farska 33/1311, 949 01 Nitra
obchod@3mtech.sk,
www.3mtech.sk

30 media, s.r.o.

Habovka 266, 027 32 Habovka
info@3omedia.sk,
www.3omedia.sk

3oSoft, s.r. 0.

Einsteinova 19, 85101 Bratislava
info@30Soft.sk,

www.30Soft.sk

3S.sk, spol.sr. o.

Za kasarnou 1, 83103 Bratislava
storage@3s.sk,

www.3s.cz/sk

4 Cubes Services, s.r.o.
Hlavna 22, 076 14 Michalany
info@4cubes-services.sk
www.4cubes-services.sk

4Qs.r.o.
E. B. Lukaca 2, 036 01 Martin
info@4q.sk, www.4q.sk

4Robotics s.r.o.
Priemyselna 5, 917 01 Trnava
info@4robotics.sk,
www.4robotics.sk

60fpss.r. 0.

Racianska 153, 83154 Bratislava
0bs@60fps.sk,

www.60fps.sk

6Wizards consulting, s.r.o.
Galvaniho 16, 821 04 Bratislava
info@6wizards.com
www.bwizards.sk

IT ROCENKA 2024

A - network spol. s r.o.
Brezova 75, 900 23 Vini¢né
obchod@a-network.biz
www.a-network.biz

A Consulting - AS s.r.o.
Konventna 7969/6, 81103 Bratislava
info@aconsulting.sk,
www.aconsulting.sk

A.V.LS. - International Software
Distribution & Servis, s.r.o.

Drobného 27, 84101 Bratislava
avis@avispro.sk, www.avispro.sk

A1 CONSULTING, a.s.
Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
info@alconsulting.sk
www.alconsulting.sk

A3 Soft s.r.o.
Tovarenska 98/4, 020 01 Plchov
info@a3soft.sk, www.a3soft.sk

Aardwarks. r. 0.

Trnavska cesta 84, 82101 Bratislava
info@aardwark.com
www.aardwark.sk

AAS Slovakia s.r.o.
Kalinciakova 27, 83104 Bratislava
info@aas-slovakia.sk,
www.aas-slovakia.sk

AB Comp, s.r.o.

Tovarenska 3/B, 901 01 Malacky
abcomp@abcomp.eu
www.abcomp.eu

abakis s. r. 0.

Sv. Vincenta 2, 82103 Bratislava
abakis@abakis.sk,
www.abakis.sk

A-BASE, s.r.o.

Mileticova 21, 82108 Bratislava
info@a-base.sk
www.a-base.sk

ABB Solutions Slovakia, s. r. 0.
Stirova 27, 040 01 Kosice
ABBSolutionsSlovakiaHR@abboptical.
com

www.abbsolutionsslovakia.com

ABC Data s.r.o.

Palisady 33, 81106 Bratislava
Jana.kristkova@abcdata.eu
www.abcdata.sk

AB-COM, s.r.0.

M. Razusa 4795, 955 01 Topol¢any
info@abcom.sk

www.abcom.sk

ABCROM,;s. r. 0.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
helpdesk@abcrom.com
www.abcrom.com

ABEL - Computer, s.r.o.
AHlinku 6,022 01 Cadca
abel@abel.sk,

www.abel.sk

Abiset s.r.o.

Bernolakova 1A, 901 01 Malacky
abiset@abiset.sk,
www.abiset.sk

ABITec, s.r.o.

Teplicka 12, 92101 Piestany
abitec@abitec.sk,
www.abitec.sk

Ableneo Slovensko s.r.o.
Mytna 48, 811 07 Bratislava
info@ableneo.com
www.ableneo.com

ABONUS s.r.0.

Pri strelnici 27, 82104 Bratislava
sk@abonus.com,
www.abonus.sk

ABRA Software s.r.o.
Plynarenska 1, 82109 Bratislava
obchod@aktis.sk,

www.abra.sk

AB-Tech s.r.o.

Trlinska 522/28, 900 81 Senkvice
info@abtech.sk,

www.abtech.sk

Accalio s.r.o.

Galvaniho 17/B, 821 04 Bratislava
info@accalio.com,
www.accalio.com

Accenture Technology Solutions
- Slovakia, s.r.o.

Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
info@accenture.com
www.accenture.com

ACCESS, spol. sr.o.

Racianska 109/B, 83102 Bratislava
Access@access.sk

www.access.sk

ACE enterprise Slovakia, a. s.
Antolské 4, 85107 Bratislava
info@ace-eprise.com
www.ace—eprise.com

ACER, s.r.o.

Svétoplukova 7,036 01 Martin
obchod@acer-shop.sk
www.acer-shop.sk

Across Private Investments,
0.c.p., a.s.

Zochova 3, 81103 Bratislava
info@across.sk,

WwWw.across.sk

ACS spol. s r.o.

Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
sales@acs.sk,

www.acs.sk

ActivIT,s.r.o.

Narodna 9, 974 01 Banska Bystrica
info@activit.sk,

www.aktivit.sk

Adaptiware, spol. s r.o.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
www.adaptiware.company/sk/

AdaSoft, s.r. 0.

Prievozska 4D, 82109 Bratislava
info@adasoft.sk,
www.adasoft.sk

ADASTRA, s.r.0.
Mytna 48, 81107 Bratislava
infosk@adastragrp.com
www.sk.adastragrp.com

ADEON SK, s.r. 0.
Geologicka 34, 82106 Bratislava
info@adeon.sk,

www.adeon.sk

ADUS Technologies s.r.o.
Frana Krala 2049, 058 01 Poprad
office@adus-technologies.com
www.adus-tech.sk

Advanced-Operations.IT s.r.o.
Gerulatska 4/A, 85110 Bratislava
www.advanced-operations.it

AECs.r. 0.

Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
bratislava@aec.sk,

www.aec.sk

AETR.10 s.r.0.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
contact@aetr.io,

www.aetr.io

Affinity Analytics, s.r.o.
Stdrova 27, 040 01 Kosice
info@affinityanalytics.com
www.affinityanalytics.com

AFS Visicom Slovakia a. s.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
www.afsi.com

AGEM COMPUTERS, spol. s r.o.
Panonska 42, 85101 Bratislava
obchod@agem.sk,

www.agem.sk

AGEMSOFT, a.s.
Rigeleho 1, 81102 Bratislava
info@agemsoft.sk,
www.agemsoft.sk

AIR TREND, s.r.o0.
M. Bela 32, 92101 Piestany
servis@airtrend.sk, www.airtrend.sk

AIRNET s.r.o.
Siladice 240, 920 52 Siladice
info@airnet.sk, www.airnet.sk

Airo, s.r. 0.
vanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@airo.sk, www.airo.sk

AITEN, a.s.
Bajkalska 19B, 82101 Bratislava
aiten@aiten.sk, www.aiten.sk

Alanata

Technology Meets Business

Alanataa.s.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@alanata.sk, www.alanata.sk

ALCASYS Slovakia, a.s.
Staré grunty 36, 84104 Bratislava
info@alcasys.sk,www.alcasys.sk

Aldobec technologies, s.r.o.
Twin City C, Mlynské Nivy 16,
82109 Bratislava
aldobec@aldobec.sk,
www.aldobec.sk

Alef Distribution SK, s.r.o.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
Sk-sales@alef.com, www.alef.com



ALES a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
ales@ales.sk, www.ales.sk

alfa BASE spol. s r.o.
Vajnorska 8/A, 83104 Bratislava
alfabase@alfabase.sk, www.alfabase.sk

Alfa T, s.r.o.

Vinohradnicka 6, 97101 Prievidza
alfateam@alfait.sk,

www.alfait.sk

AlfaPro spol. s r.o.

Znievska 19, 85106 Bratislava - Petrzalka
alfapro@alfapro.sk,

www.alfapro.sk

Aliga, s.r.o.
Robotnicka 1E, 036 01 Martin
info@aliga.sk, www.aliga.sk

ALISON Slovakia s.r.o.
Tomasikova 12735/64, 83104 Bratislava
helpdesk@alison-group.sk
www.alison-group.sk

Aliter Technologies, a.s.
Turcianska 16, 82109 Bratislava
aliter@aliter.com,
www.aliter.com

ALL SOLUTION s.r.o0.
Kpt. Jarosa 779/11, 040 22 Kosice
www.allsolution.sk

Allianz Technology (Slovakia) s.r.o.
Digital Park Il, Einsteinova 25

85101 Bratislava

www.allianz.sk

All4Net s.r.o.
Karpatské ndmestie 10A, 83106 Bratislava
info@all4net.sk, www.all4net.sk

Allit, s.r.o.

Namestie sv. Frantiska 18B,
84104 Bratislava
info@allit.sk, www.allit.sk

Allplan Slovensko s. r. o.
Bajkalska 198,

82101 Bratislava - Ruzinov
info@allplan.com, www.allplan.sk

Allycom, s. r. 0.

Zehrianska 3180/4, 85107 Bratislava
allycom@allycom.sk,
www.allycom.sk

aloi tradess. r. o.

Nitrianska 1764/114, 958 01 Partizanske
office@aloitrade.sk,

www.aloitrade.sk

ALOT Solutions Tech, s.r.o.
Klincova 35, 82108
www.alot-solutions.com

Alpha Solutions, s.r.o.

Adorska 730/29, 929 01 Dunajské Streda
info@alphasolutions.cz
www.alphasolutions.cz

Altamira Softworks, s. r. 0.
Jaskovy rad 187/3519, 83101 Bratislava
info@altamira.sk,

www.altamira.sk

ALTO Slovakia, spol. s r. o.
Sladkovicova 33, 059 21 Svit
alto@alto.sk, www.alto.sk

ALTRIX, spol. s r.o.
Skuteckého 6, 974 01 Banska Bystrica
info@altrix.sk,www.altrix.sk

Alza.sk s.r.o.
Bottova 6654/7, 811 09 Bratislava
www.alza.sk

Amazon /Slovakia/ s.r.o.
Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava
WWw.amazon.com

ambitas, s. r. 0.

Sevcenkova 25, 85101 Bratislava
office@ambitas.sk,
www.ambitas.sk

AMCEF s.r.o.
Janka Alexyho 2954/1A, 84101 Bratislava
info@amcef.sk, www.amcef.sk

AMCSYS s.r.o.
Slatinska 2491/223, 018 61 Belusa
amcsys@amcsys.sk, www.amcsys.sk

AMI Plus, s.r.o.
Vansovej 12, 080 01 PreSov
info@amiplus.sk, www.amiplus.sk

An systems.sk, s.r.o.
Poziarna 1048/4, 020 01 Pichov
servis@ansystems.sk
www.ansystems.eu

ANASOFT APR, spol. s r.o.
Mlynské dolina 41, 811 02 Bratislava
sales@anasoft.com, www.anasoft.sk

Andrea Shop, s.r.o.
Galantské cesta 5855/22,
929 01 Dunajska Streda
eshop@andreashop.sk
www.andreashop.sk

ANECT a.s.
JaroSova 1, 83103 Bratislava
anect@anect.com, www.anect.com

Anodius, a.s.
Landererova 12, 81109 Bratislava
office@anodius.sk, www.anodius.sk

ANS Consultancys. r. 0.
Podhorska 3/A

045 01 Moldava nad Bodvou
www.ans-consultancy.com,
contact@ans-consultancy.com

ANTIK Telecom s.r.0.
Carskeho 10, 040 01 Kosice
antik@antik.sk,
www.antiktelecom.sk

ANV, s.r.o.

Ikovicova 2961/3, 84104 Bratislava
info@anv-tech.com
www.anv-tech.com

AP - SOFT, s.r.o.
Pod Juhom 6477, 911 01 Trencin
info@apsoft.sk, www.apsoft.sk

AP Media, s.r.o.

Staré grunty7, 84104 Bratislava
info@apmedia.sk,
www.apmedia.sk

Apirox, s.r.o.

Prostéjovska 4823/11, 080 01 Predov
info@apirox.com

Www.apirox.com

APIS spol. sr.o.

Lazovna 12, 974 01 Banska Bystrica
obchod@apis.sk,

www.apis.sk

APK software, s.r.o.
Pavla Horova 6153/26, 84107 Bratislava
apk@apk.sk, www.apk.sk

APLI s.r.o.
Kladnianska 1, 82105 Bratislava
apli@apli.sk, www.apli.sk

Aplikaut s.r.o.

Hlinské 2589/20, 010 01 Zilina
info@aplikaut.sk,
www.aplikaut.sk

APM Digital Solutions, s.r.o.
Martincekova 17424/13, 82101 Bratislava
info@apmdigital.eu

www.apm.digital/sk

APV ELEKTRO spol. s r.o.
Jungmannova 16, 85101 Bratislava
mucha@apvelektro.sk
www.apvelektro.sk

Aqist, a. s.
Lamacska cesta 3/B, 84104 Bratislava
info@aqist.sk, www.aqist.sk

AR Visual, s.r. 0.

Staré Grunty 6347/18, 84104 Bratislava
info@arvisual.eu

www.arvisual.eu

ARASID spol. s r.o.

Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
predajna@arasid.sk
www.progameshop.sk

ARBITAS s.r.o.

Ul. svornosti 42, 82106 Bratislava -
Podunajské Biskupice
mail@arbitas.com,
www.arbitas.com

ArcGEO Information Systems
spol. s r.o.

Blagoevova 9, 85104 Bratislava
info@arcgeo.sk,

www.arcgeo.sk

Ardaco, a.s.

Polianky 5, 84101 Bratislava
info@ardaco.com,
www.ardaco.sk

ArgoTeam Slovakia, s.r.o.
Bozeny Némcovej 8, 81104 Bratislava
info@argoteam.sk

www.argoteam.sk

ARICOMA

Aricoma Systems s.r.o.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
www.aricoma.com

ARIDUS Technologies, s.r.o.
Panenska 24, 811 03 Bratislava
office@aridus.sk,

www.aridus.sk

ARIES IT, spol. sr.o.
Holldnderova 8, 080 01 Presov
Sekretariat@aries.sk,
www.aries.sk

ADRESAR IT FIRIEM

ARIVA GROUPss. r. 0.
Turcianska 44, 82109 Bratislava
info@arivagroup.sk,
www.ariva.sk

ArminiusITs.r. 0.
Pestovatelska 2, 82104 Bratislava
arminius@arminius.sk,
www.arminius.sk

ARPA, s. 1. 0.
Senicka 626/4, 03104 Liptovsky Mikulas
arpa@arpa.sk, www.arpa.sk

ARTFUL, s.r.o0.
Jaskovy rad 79, 83101 Bratislava
info@artful.sk, www.artful.sk

ARTIN Solutions, s. r. 0.
Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava
artin@artinsolutions.com
www.artintech.sk

ARTINITs. r. 0.

Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
info@artinit.sk,

www.artinit.sk

Artluk plus, s.r.o.
Volgogradska 13, 080 01 Presov
artluk@artluk.sk,
www.artluk.sk

ARTOS, a.s.

Klincova 35, 82108 Bratislava
artos@artos.sk,
www.artos.sk

ASAP, s.r.o0.

Safarikova 1036/14, 902 01 Pezinok
info@asap.sk,

www.asap.sk

ASBIS SK spol. s r.o.
Tuhovska 33, 83106 Bratislava
info@aspis.sk,
www.online.asbis.sk

ASC Applied Software
Consultants, s.r.o.
Svoradova 7, 81103 Bratislava
info@asc.sk, www.asc.sk

ASENTI Services s. r. o.

Zuzany Chalupovej 10/B, 85107 Bratislava
info@asenti.sk

www.asenti.sk

Asint Educate, spol. sr.o.
Hrinovska 8, 811 02 Bratislava
asint@asint.sk,

www.asint.sk

ASKITUS spol. sr. 0.
Zahradnicka 70, 82108 Bratislava
asistent@askitus.sk,
www.askitus.sk

Aspecta, s.r.o.
Ceresfiova 28, 917 08 Trnava
info@aspecta.sk,
www.aspecta.sk

Asphere, a.s.

Nad Lickami 6, 84104 Bratislava
asphere@asphere.sk,
www.lokalizuj.sk

Asseco CEIT, a.s.

Univerzitna 8661/6A, 010 08 Zilina
info@asseco-ceit.com
www.asseco-ceit.com/sk/
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Asseco Central Europe, a. s.
Galvaniho 19045/19, 82104 Bratislava
marketing@asseco-ce.com
asseco-ce.com

Asseco Solutions, a.s.

Galvaniho 19045/19, 82104 Bratislava
info@assecosol.com
www.assecosolutions.sk

Aston ITM, spol. s r.o.
Nam. SNP 3, 811 06 Bratislava
office@aston.sk, www.aston.sk

¥ 4

ASUS Computer s.r.o.
Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
www.asus.com/sk

AT Computer, s.r.o.
Framborska 253, 010 01 Zilina
obchod@atcomp.sk,
www.atcomputers.sk

AT&T Global Network Services
Slovakia, s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
brreception@emea.at.com
www.business.att.com

ATicomp, s. r. 0.

Za stanicou 10, 83104 Bratislava
info@aticomp.sk,
www.aticomp.sk

ATM Point s.r.o.
Jegorovova 29A, 974 01 Banska Bystrica
www.atmpoint.sk

ATP spol.sr.o.
Polianky 5, 844 24 Bratislava
atp@atp.sk, www.atp.sk

Atwixs. r. o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
www.atwix.com

Audatex Slovakia s.r.o.
Polus Tower |, Vajnorska 100/A,
83104 Bratislava
hotline@audatex.sk
www.audatex-slovakia.sk

Audioline Multimedia s.r.o.
Tulipanova 7, 84102 Bratislava
info@audioline.sk,
www.audioline.sk

AURA LOGICss.r.0.
Nam. A. Hlinku 25/30,

017 01 Povazska Bystrica
logis@aura.sk, www.aura.sk

AURUS spol. s r.o.
Trnavska 80, 82102 Bratislava
aurus@aurus.sk, www.aurus.sk

AUSYS s.r.o.
Juzna trieda 66, 040 01 Kosice
info@ausys.sk, www.ausys.sk

Automatizacia dopravnych a teleko-
munikacnych systémov, s.r.o.
Polovnicka 50, 013 25 Stranavy
info@adts.sk, www.adts.sk

IT ROCENKA 2024

Autovista Slovakia s.r.o.
Karadzicova 2, 811 08 Bratislava
eurotax@eurotax.sk
www.eurotax.sk

AV Integra, s. r. 0.

Pluhova 40/A, 83103 Bratislava
avintegra@avintegra.sk
www.avintegra.sk

AV SERVIS s. r. 0.
Kresankova 12, 84105 Bratislava
aservis@avservis.org, Www.aservis.org

AXASOFT, a. s.

Panenska 7, 811 03 Bratislava
axasoft@axasoft.eu,
www.axasoft.eu

AXENTAs. r. 0.
Mlynska 898/12, 03101 Liptovsky Mikulas
info@axenta.cz, www.axenta.sk

Axians Slovakia s.r.o.
Platennicka 19013/2

82109 Bratislava

www.axians.sk, axians@axians.sk

AXIOM Bratislava, s.r. 0.
Mlynskeé nivy 48, 82109 Bratislava
info@axiomprovis.cz,
www.axiombratislava.sk

AXON PRO, s.r.o.
Cerny3evského 26, 85101 Bratislava
office@axonpro.sk,
www.axonpro.sk

Azet.sk, a.s.

Murgasova 2/243, 010 01 Zilina
reklama@azet.sk,

www.azet.sk

B & B Trading spol. s r. o.
Vinohradnicka 3, 82106 Bratislava
bbtrading@bbtrading.sk,
www.bbtrading.sk

B4Tec, s.r. 0.
Trakovice 270, 919 33 Trakovice
b4tec@b4tec.eu, www.b4tec.eu

BACKBONE, s.r.o.
Medenéa 25, 811 02 Bratislava
office@backbone.sk,
www.backbone.sk

Bachmanns.r.o.

Na péantoch 18, 83106 Bratislava
info@bachmann.sk,
www.bachmann.sk

BAIT s.r.o.

Lichnerova 12, 903 01 Senec
info@bait.sk,

www.bait.sk

BALARAD, s.r.o.
Orgovanova 6, 080 01 Presov
balarad@balarad.sk,

www.balarad.eu

Bart.sk s.r.o.
Pollova 1206/54, 040 18 Kosice
bart@bart.sk, www.bart.sk

Basta digital s. r. o.

Namestie SNP 30, 811 01 Bratislava
info@bastadigital.com
www.bastadigital.com

Battery service Slovakia, s.r.o.
Cermany 87, 956 08 Cermany
office@battery.sk,

www.battery.sk

BBl Int., a. s.

Rontgenova 28, 85101 Bratislava
office@bbi-intl.com,
www.bbi-intl.com

BBX s.r.o.

Kpt. Otakara Jarosa 3, 974 11 B. Bystrica
info@bbxnet.sk,

www.bbxnet.sk

BDTSs.r. 0.

Svétoplukova 1601,

957 04 Banovce nad Bebravou
bdts@bdts.sk, www.bdts.sk

Bencor s.r.o.
Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@bencor.sk, www.bencor.sk

Beset, spol. s r.o.
Jelenia 18, 811 05 Bratislava
info@beset.sk,
www.beset.sk

BE-SOFT a.s.

Krakovska 2398/23, 040 11 Kosice
besoft@besoft.sk,

www.besoft.sk

Bl4U, s.r. 0.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava
www.bi4uglobal.com

Binary Confidence s.r.o.
Spitalska 53, 81101 Bratislava
info@binconf.com
www.binaryconfidence.com

BIS AUDIO, s.r.o0.

Vajnorska 98/E, 83104 Bratislava
predajnaba@bisaudio.sk,
www.bisaudio.sk

Blterras.r. o.

Kutuzovova 3, 83103 Bratislava
hello@biterra.cz,
www.biterra.sk

BK-Tel, s.r.o.

Urbankova 1594/70, 040 01 Kosice
bk-tel@bk-tel.sk,

www.bk-tel.sk

Bliss Tec s.r.o.

Trnavska cesta 100, 82101 Bratislava
info@blisstec.sk,

www.blisstec.sk

Blue Brain Games, s.r.0.
Sabinovska 8, 82102 Bratislava
mail@blue.sk,
www.bluebraingames.com

Blueweb s.r.o.
Stefanikova 13, 010 01 Kosice
office@blueweb.sk
www.blueweb.sk

board.sk, s.r.o.

Nakovna 9, 82106 Bratislava
info@board.sk,
www.board.sk

BOHEMIA INTERACTIVE s. r. o.
Palarikova 27, 811 04 Bratislava
support@bohemia.net
www.bohemia.net

BONET Systems, s.r.o.
Lenardova 14, 85101 Bratislava
support@bonet.sk, www.bonet.systems.sk

BONUM Informacné technoldgie
spol. s r.o.

Ruzova dolina 10, 82109 Bratislava
bonumit@bonum.sk, www.bonum.sk

BOSCH s.r.o.

Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
Bosch.spotrebice@bshg.com,
www.bosch-home.com

BRACKETS by TRIAD s.r.o.
Brigadnicka 27, 84110 Bratislava
info@brackets.sk, www.brackets.sk

3 BRAIN:IT

brainit.sk, s.r.o.

Velkéa Okruzna 66, 010 01 Zilina
info@brainit.com,
www.brainit.com

BSC Line, s.r.o.
Murgasova 880/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
obchod@bscline.sk,
www.bscline.sk

BSC SK's.r.o.

Jana Pavla I1.1/14295, 080 01 Presov
info@bsc-ideas.com
www.bsc-ideas.com/sk

BSP Consulting spol. s r.o.
K Zeleznej studienke 27, 81104 Bratislava
info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP CYBER SECURITY GROUP, a.s.
K Zeleznej studienke 27, 81104 Bratislava
info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP Sizar, s. r. 0.
K Zeleznej studienke 27, 81104 Bratislava
info@bspsizar.sk, www.bspsizar.sk

BSP Training, s.r. 0.
K Zeleznej studienke 27, 81104 Bratislava
info@cit.sk, www.bsp.sk

Buckle up, s.r. 0.

Sancova 6073/6C, 902 01 Pezinok
info@buckleup.sk,
www.buckle-up.sk

-

buttelands. r. 0.

Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
info@butteland.com,
www.butteland.com



CG.C, as.
Drobného 27, 84101 Bratislava
hotline@cgc.sk, www.cgc.sk

CamSys s.r.o.
Nova 111, 076 02 Kysta
camsys@camsys.sk, www.camsys.sk

CANCOM Slovakia s.r.o.
Protifasistickych bojovnikov 11,
040 01 Kosice

CANON SLOVAKIA s.r.o.
Karadzicova 8, 82108 Bratislava
info@canon.sk, www.canon.sk

Capturing Reality s. r. 0.
Syslia 46, 82105 Bratislava-Ruzinov
info@capturingreality.com,
www.capturingreality.com

Cassovia Code a. s.
Skladna 1/B, 040 01 Kosice
info@cassoviacode.com
www.cassoviacode.sk

CASSOVIA SOFTWARE, s.r.o.
Popradska 66, 040 11 Kosice
cassovia-software@stonline.sk,
www.cassovia-software.com

Cassovianet Kosice s.r.o.
Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
cnet@cnet.sk, www.cnet.sk

CASSTEL s.r.o. KoSice
Garbiarska 18, 040 01 Kosice
casstel@casstel.sk,
www.casstel.sk

CAT Systems, s.r.o.

Sportova ulica 810, 929 01 Velké Dvorniky
cat@stonline.sk,

www.catsystems.sk

Cayo Blanco, s.r.o.

Nitova 1050/1, 821 08 Bratislava
sales@cblc.eu,

www.iport.sk

CBC Slovakia sr.o.

Nové zahrady 1/9, 82105 Bratislava
dispecing@cbcslovakia.sk,
www.cbcslovakia.sk

CCNs.ro.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava
ccn@ccen.sk, www.cen.sk

CCWs.ro.
Namestie slobody 11, 811 06 Bratislava
info@ccw.sk, www.ccw.sk

CDicons.r.o.

Tatranska 38, 84106 Bratislava
info@cdicon.sk,
www.internetgratis.sk

Centila, s. r. 0.

Jégeho 6, 82108 Bratislava
info@centila.eu
www.centila.eu

CENTRON SLOVAKIA spol. s r.o.
Podhaj 107, 84103 Bratislava
centron@centron.sk,

www.centron.sk

=5l CODERAMA
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VASA PRUA VOLBA PRE IT OUTSOURCING

WWW.GO['EI‘ama.COI‘I‘I Za plavariiou 3, Zilina 01001

Centurio Computers, s.r.o.
Tuchyna 110, 018 55 Tuchyna
centurio@psg.sk,
www.centurio.sk

CGl Slovakiass. r. o.
Landererova 12, 81109 Bratislava
www.cgi.com

CIIT, s.r.o.
Ruzomberska 2, 82105 Bratislava
office@ciit.sk, www.ciit.sk

cisco system Slovakia, spol. s. r.o.
Pribinova 10, 82109 Bratislava
WWW.Cisco.com

citadelos.r. 0.

Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@citadelo.com
www.citadelo.sk

Citrix Systems Slovakia s.r.o.
Karadzicova 8/A, 82108 Bratislava
WWW.Citrix.cz

Cleverlance Slovakia s.r.o.
Prievozska 1978/6, 82109 Bratislava
info@cleverlance.com,
www.cleverlance.sk

CLEVERSOFT, s.r.o.

Dostojevského 4532/71, 058 01 Poprad
sales@cleversoft.sk,

www.cleversoft.sk

CloudCo s.r.o0.
Alstrova 94, 83106 Bratislava
www.cloudco.com

Cloudfarms a.s.
Klariska 14, 811 03 Bratislava
www.cloudfarms.com

CNC, a.s.
Borska 6, 841 04 Bratislava
info@cnc.sk, www.cnc.sk

Cns s.r.o.
Ivanska cesta 23, 821 04 Bratislava
info@cns-net.sk, www.cns-net.sk

CNS Softs.r. 0.
Bratislavska 264, 908 01 Katy
office@cns-s.eu, www.cn-d.eu

COBIT s.r.o.
Gorkého 9, 811 01 Bratislava
www.cobit-sk.eu

CODE2B, s.r.o.
Hlavna 119, 040 01 Kosice
info@code2b.com, www.code2b.com

-

CODERAMA

CODERAMA s.r.0.
Jazernica 6, 038 44 Jazernica
coderama@coderama.com,
www.coderama.com

ColosseoEAS, a.s.

Einsteinova 11/3677, 851 01 Bratislava
sales@colosseoeas.com,
www.colosseoeas.com

codiums.r.o.
Kalov 356, 010 01 Zilina
hello@codium.sk, www.codium.sk

COM - TRADE s.r.o.

Poziarnicka 1060/4,

03105 Liptovsky Mikulas
info@comtrade.sk, www.com-trade.sk

ComGate Payments, s.r.o.
Svetla 1, 81102 Bratislava
mail@comgate.cz, www.agmo.eu

Commander Services s.r.o.
Zitné 23, 83106 Bratislava
hotline@commander.sk,
www.commander.sk

COMNET, s.r.0.
Dvory 1932, 020 01 Pichov
comnetpu@comnetpu.sk,
www.comnetpu.sk

COMPAREX Slovakia spol. s r.o.
Dunajska 15, 811 08 Bratislava
info@comparex.sk, www.comparex.sk

COMPEKO BREZNO,; s.r.o.
Starova 8, 977 01 Brezno
compeko@compekobrezno.sk,
www.compekobrezno.sk

CompuGroup Medical Slovensko
s.r.o.

Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
www.compugroup.sk

Computer Controls SK s.r.o.
Zamarovska 229, 911 05 Zamarovce
support@ccontrols.sk, www.ccontrols.sk

Comsultia, s.r.o.
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
info@comsultia.com,
www.comsultia.com

COMTECs. r. o.

Hviezdoslavova 19,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
comtec@comtec.sk, www.comtec.sk

COMWORK COMPANY, k. s.
Odborarska 1375/11,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
info@comworkcompany.sk,
www.comworkcompany.sk

CONAN, s.r.o. .
Murgasova 18, 010 01 Zilina
www.conan.sk

Concircle Slovensko s.r.o.
Bottova 2A, 81109 Bratislava
www.concircle.com

CondorNet, s.r.o.
Kovacska 1, 080 01 Presov
internet@condornet.sk,
www.condornet.sk

CONNECT pro, s.r.o.

Gorazdova 26, 052 01 Spisska Nova Ves
connectpro@connectpro.sk,
www.connectpro,sk

ConQuest Slovakia s.r.o.
Rybnicna 40, 830 06 Bratislava
info@conquest.sk, www.conquest.sk

Consultis k.s.
Udernicka 3, 85101 Bratislava
office@consultis.sk, www.consultis.sk

Control Informatika SR, s.r.o.
Strova 139/45, 905 01 Senica
www.control-slovakia.sk

CoolPeople s.r.o.
Karadzicova 12, 82108 Bratislava
info@coolpeople.sk, www.coolpeople.sk

CORA GEO, s. r. 0.

AKmeta 5397/23, 036 01 Martin
obchod@corageo.sk,
www.corageo.sk

IT ROCENKA 2024
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Pressburg Tower,

DNS a.s. organizacna zlozka Slovensko

Prievozska 6/A, 821 09 Bratislava
e-mail: dnssk@dns.sk, www.dns.sk

projektu. Nase sluzby pokryvajui kompletny cyklus pripravy a realizécie ndro¢nych IT projektov.
PomdZeme vam s realizaciou vasho projektu od navrhu cez predajnd podporu az po az po
jeho samotnd realizaciu. Spolahntit' sa na nds mozete aj v oblasti popredajnej podpory, financ-
nych, marketingovych a vzdelavacich sluzieb. Rozsah a kvalita poskytovanych sluZieb, Siroké
produktové portfdlio aj technologické znalosti radia DNS na Spicku v obore.

» dns

V DNS kladieme déraz na dokonaly zékaznicky servis a individudlny pristup ku kazdému

Coupon, s.r.o.

Krizna 60, 82108 Bratislava
infobox@coupon-bratislava.com,
www.coupon-bratislava.com

CoverPage s.r.o.

llkovi¢kova 6276, 842 16 Bratislava
info@coverpageapp.com,
www.coverpageapp.com

CRAT, s.r.o. 5
Kragujevska 1,010 01 Zilina
www.crat.sk

CreativeSites, s.r.o.
Heyrovského 8, 84103 Bratislava
info@creativesites.sk,
www.creativesites.sk

Cretive Web, s.r.o.
Trnavské myto 1, 83104 Bratislava
creativeweb@cweb.sk, www.cweb.sk

CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r. 0.
Mlynskeé nivy 14, 82109 Bratislava
info.sk@crif.com, www.crif.sk

Crowdberry a.s.
Staromestska 3, 81103 Bratislava
info@crowdberry.eu, www.crowdberry.eu

Crux information technology
group, s.r.o.

Sumracna 12, 82102 Bratislava
info@cruxconsult.cz, www.cruxconsult.cz

Q crystal
consulting

CRYSTAL CONSULTING, s.r.o0.
Jilemnického 7053/3, 91101 Trencin,
info@2c.sk,
www.crystalconsulting.sk

CUBETECH, s.r.o.
Zdiarska 3, 949 01 Nitra
cubetech@cubetech.sk, www.cubetech.sk

D. Trust Certifika¢na Autorita, a.s.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
info@dtca.sk, www.dtca.sk

IT ROCENKA 2024

D.ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 91101 Trencin
info@icz.sk, www.iczgroup.com

d2Bs.r.o.
Presovska 61, 82102 Bratislava
info@d2b.sk, www.d2b.sk

Daktela SK, s. r. o.
Kopcianska 10, 85101 Bratislava
daktela@daktela.com, www.daktela.com

DANNAX spol. s r.o.
669, 065 11 Nova Lubovna
info@dannax.sk, www.dannax.sk

DANUBE SOFT s. r. 0.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
office@danube-soft.sk,
www.danube-soft.sk

Data System Soft, spol. s r.o.
Trnavska cesta 82, 82102 Bratislava
info@dss.sk, www.dss.sk

DATACAR, spol. s r.o.
Piest 1. 129, 962 12 Detva
info@datacar.sk, www.datacar.sk

Datacomp s.r.o.

Moldavska cesta II. 49/2413, 040 11 Kosice
datacomp@datacomp.sk
www.datacomp.sk

Datacrea s.r.o.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@datacrea.sk, www.datacrea.sk

DATAKON s.r.o.
Rozvojova 2, 040 11 Kosice
datakon@datakon.sk, www.datakon.sk

DATALAN Quality Instruments
s.r.o.

Puchovska 8, 83106 Bratislava
info@dgqi.sk, www.h3d.sk

DATALAN

DATALAN, a. s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@datalan.sk,
www.datalan.sk

Datamolinos. r. 0.
Zochova 6 - 8, 811 03 Bratislava
info@datamolino.com
www.datamolino.com

Datapac s.r.o.
Elektrarenska 4, 83104 Bratislava
info@datapac.sk, www.datapac.sk

DATAROAD, a.s.
Papavova 30, 84104 Bratislava
info@dataroad.sk, www.dataroad.sk

DataX Computing, spol. s r.o.
Budovatelska 2642/6, 058 01 Poprad
info@datax.biz, www.datax.biz

Davinci software, s. r. 0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
info@dvsk.sk, www.davincisoftware.sk

DELit.sk, s.r. o.
Sputnikova 15, 82102 Bratislava
info@delit.sk, www.delit.sk

DELL s.r.o.

Fazulova 7, 811 07 Bratislava
info@dell.sk, www.dell.sk
DENAX, a.s.

Mickiewiczova 2, 811 07 Bratislava
financial@financial.sk, www.lieky.sk
Descon, a.s.

Mlynské nivy 71, 821 05 Bratislava
descon@descon.sk, www.descon.sk

T

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

Deutsche Telekom IT &

Telecommunications Slovakia s.r.o.

Moldavska cesta 88
040 11 Kosice
www.deutschetelekomitsolutions.sk

Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia s.r.o
Moldavska cesta 8B

040 11 Kosice
www.deutschetelekomitsolutions.sk

Detects.r. o.

Wolkrova 19, 85101 Bratislava
detect@detect.sk,
www.kniha-jazd.sk

Detronics, s.r.o.
Buzulucka 3, 960 01 Zvolen
info@detronics.sk,
www.detronics.sk

dFlex, spol. s r.o.

E.F. Scherera 17, 921 01 Piestany
dfinfo@dflex.sk,

www.dflex.sk

DICIT spol.sr. o.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
info@dicit.sk,

www.dicit.sk

DIEBOLD NIXDORF s.r.o.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
info.slovakia@wincor-nixdorf.com,
www.wincor-nixdorf.sk

DIGI SLOVAKIA, s.r.0.
Réntgenova 26, 85101 Bratislava
info@digislovakia.sk,
www.digislovakia.sk

DIGILINE, spol. sr. 0.
Panonska cesta 7, 85104 Bratislava
digiline@digiline.sk,
www.digiline.sk

Digital Industry, s.r. 0.
Néamestie SNP 15, 811 01 Bratislava
info@digitalindustry.sk,
www.digitalindustry.sk

Digital Systems a.s.

Za hradbami 7, 902 01 Pezinok
info@digitalsystems.eu,
www.digitalsystems.sk

DIGITAL VISIONS, spol. s r.o.
Kladnianska 60, 82105 Bratislava
redakcia@nextech.sk,
www.nextech.sk

digitWin, s.r.o.

Nedbalova 12, 81101 Bratislava
info@digitwin-ce.com,
www.digitwin-ce.com

Dignitas, spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
dignitas@dignitas.sk,
www.dignitas.sk

DIGMIA s.r.0.

Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@digmia.com,
www.digmia.com

DIMANGO, a. s.

Prievozské 14, 82109 Bratislava
info@dimano.sk,
www.dimano.sk

Dimension Data Slovakia, s.r.o.
Jozefa Hagaru 9, 83151 Bratislava
obchod@dimensiondata.com,
www.dimensiondata.com

Direct Impact, s.r.o.
Dunajska 25, 811 08 Bratislava
office@directimpact.sk,
www.directimpact.sk
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Disig, a.s.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava

disig@disig.sk,
www.disig.sk

DITEC Commerce s.r.o.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
commerce@ditec.sk,
www.diteccommerce.sk

DITEC, a.s.
Mlynské Nivy 55, 82109 Bratislava
ditec@ditec.sk, www.ditec.sk

DM Technology s. r. 0.
Panenska 5, 811 03 Bratislava
info@dmtech.sk,
www.dmtechnology.sk

» dns

DNS a.s., organizacna zlozka
Slovensko

Pressburg Tower, Prievozska 6/A,
82109 Bratislava

dnssk@dns.sk, www.dns.sk

DOMINANZ spol. s r.o.
Kalinciakova 27, 83104 Bratislava
dominanz@dominanz.sk,
www.dominanz.sk

y

DOKUMENTA

Dokumenta, a.s.

Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
info@dokumenta.sk,
www.dokumenta.sk

DotNet a.s.
Sancova 64, 82105 Bratislava
office@dotnet.sk, www.dotnet.sk

DOXXbet & K-BET, s.r. 0.
Kalov 356, 010 01 Zilina
info@doxxbet.sk, www.doxxbet.sk

DSI DATA, a.s.
Nam. A. Bernolaka 377,
029 01 Namestovo
hotline@dsidata.sk,
www.eshop.dsidata.sk

DSl Slovakia, s.r.o.
Letna 42, 040 01 Kosice
www.dsi.sk

DSNs.r. 0.

Voderady 401, 919 42 Voderady
info@displayservice.eu,
www.displayservice.eu

ADRESAR IT FIRIEM

Technologicka skupina posobiaca v strednej Eurépe v oblasti IT,
obchodu, softvérovych rieseni, komunikacie, e-commerce a technoldgii.

Member of ed group »

DTnet Detva s.r.o.
M.R.Stefanika 65, 962 12 Detva
happyfitdt@gmail.com,
www.elektro-audio.sk

DWC Slovakia a.s.
Mlynskeé nivy 71, 82105 Bratislava
info@dwcslovakia.sk, www.dwcslovakia.sk

DXC Technology Slovakias. r. o.
Galvaniho 7, 820 02 Bratislava
www.dxc.technology

Dynatech s.r.o.
Heckova 7461/10, 83105 Bratislava
info@dynatech.sk, www.dynatech.sk

DYTRON SLOVAKIA s.r.o.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
dytron@dytron.sk, www.dytron.sk

EasySoft spol. s.r.o.
Na zahumni 219, 951 26 Surianky
info@easysoft.sk, www.easysoft.sk

eBIZ Corps.r. 0.
Lehotského 1, 81106 Bratislava
podpora@ebiz.sk, www.ebiz.sk

eBridge, s.r.o.
I1. kolonia 10932/37A, 036 08 Martin
jbriss@ebridge.sk, www.ebridge.sk

ECS SLUZBY spol. s r.o.
Staromlynska 29, 82106 Bratislava
ecs@ecssluzby.sk, www.ecssluzby.sk

eD system a.s.,

organizacna zlozka Slovensko
Prievozskéa 6/A, 82109 Bratislava
sales_smb@edsystem.sk,
www.edsystem.sk

EDICO SK, a.s.
Mattsova 12, 811 04 Bratislava
edico@edico.sk, www.edico.sk

EDITEL SK s.r.o.
Slowackého 1/A, 82104 Bratislava
info@editel.sk, www.editel.sk

eDocu a.s.
Sliacska 1/D, 83102 Bratislava
www.edocu.sk

group

Sucastou ndasho portfdlia
Jje viac nez 500 svetovych IT znaciek.

eD system a.s., organizacna zlozka Slovensko
Prievozska 6/a, 821 09 Bratislava | www.edsystem.sk

EEA s.r.o.
Hattalova 12/B, 83103 Bratislava
mail@eea.sk, www.eea.sk

eFabrica, a. s.
Brectanova 1, 83101 Bratislava
info@efabrica.sk, www.efabrica.sk

Effectix.com, s.r. 0.
Plynarenska 1, 82109 Bratislava
info@effectix.com, www.effectix.com

ebroup

Solutions

eGroup Solutions, a. s.
Plynarenské 7/B, 82109 Bratislava
info@egroup.sk,

www.egroup.sk

EHS, s.r.o.
Pplk. Pljusta 8, 909 01 Skalica
ehs@ehs.sk, www.ehs.sk

EKOSOFT, spol. s r.o.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 KoSice
info@ekosoft.sk, www.ekosoft.sk

ELCOM, s.r.o.
Jesenna 2695/26, 080 01 Presov
obchod@elcom.eu, www.elcom.eu

e-learnmedia, s.r.o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@e-learnmedia.sk,
www.e-learnmedia.sk

ELECTROMEN s.r.o.
542,946 01 Kamenicna
info@electromen.sk,
www.electromen.sk

ELEKTROSPED, a.s.
Pestovatelska 13, 82104 Bratislava
info@hej.sk, www.hej.sk

ELEKTROSYSTEM, a.s.
St. Furdeka 10, 010 01 Zilina
esys@esys.sk, www.esys.sk

ELET, s.r.o.
Gorazdova 24, 811 04 Bratislava
elet@elet.sk, www.elet.sk

elfa, s.r.o.
Park Komenského 7, 040 01 Kosice
elfa@elfa.sk, www.elfa.sk

ELIA,s.r. 0.
Hviezdoslavovo namestie 7,
81102 Bratislava
contact@elia.sk, www.elia.sk

Elite Solutions, s.r.o.

Stefanikova 209/13, 029 01 Namestovo
info@elitesolutions.sk,
www.elitesolutions.sk

ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA,
spol. s r.o.

Bojnicka cesta 57, 97101 Prievidza
info@elko.sk, www.elko.sk

ELSYS, s.r.o.
Komenského 89, 92101 Piestany
obchod@elsys.sk, www.elsys.sk

ELVISDK, s.r.o.
151,027 54 Velicna
papso@elvisdk.sk, www.elvisdk.sk

EMARK, s.r.o.
Ddbravska cesta 14, 84104 Bratislava
emark@emark.sk, www.emark.sk

E-MAX INTERNET & IT s.r.o0.
Cukrovarska 2, 075 01 Trebisov
e-max@e-max.sk, www.e-max.sk

EMEL BRATISLAVA, s.r.o.
Svabinského 21, 85101 Bratislava
obchod@emel.sk,

www.emel.sk

Emeldi Software Services
Slovakia s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@emeldi.com, www.emeldi.sk

EMIS s.r.o.

Ulica Jana Hollého 8479/5, 917 01 Trnava
emis@emis-online.sk,
www.emis-online.sk

emission, s.r.o.

Majernikova 44, 84105 Bratislava
info@emission.sk,
www.emission.sk

EMM, spol. s r.o.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
emm@emm.sk,

www.emm.sk
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Fabrici Management Consulting,
spol. s.r.o.

Papavova 4, 900 27 Bernolakovo
www.fabrici.sk
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Sme Exclusive Networks Slovakia

va@s globdlny Specialista na kyberneticka bezpecnost pre digitalnu
infrastruktaru. Pomdahame firmém pri prechode do absoldtne
ddéveryhodného digitalneho sveta.

Factory 4 Solutions a.s.
Seberiniho 9, 82103 Bratislava
info@f4s.sk, www.f4s.sk

FB Groupss.r. 0.
Bancikovej 1/A, 82103 Bratislava
info@fbgroup.sk, www.fogroup.sk
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Naskenujte QR kod
Q J a preskimajte nase portfélio sluzieb

=
www.exclusive-networks.sk | info@exclusive-networks.sk

emst s.r.o. .
Jazerna 592/7,927 01 Sala
emst@emst.sk, www.emst.sk

ENERGO CONTROL s.r.0.
Pri plynarni 2, 040 01 Kosice
ec@energocontrol.sk,
www.energocontrol.sk

ENERGODATA spol. s r.o.
Kalov 1,010 01 Zilina
info@energodata.com,
www.energodata.sk

Energotel,a.s.

Mileticova 7, 82108 Bratislava
energotel@energotel.sk,
www.energotel.sk

e-Net, s.r.o.
Lichnerova 35, 903 01 Senec
info@e-net.sk, www.e-net.sk

ENICOS, spol. s r.o.
Ulica svornosti 42, 82106 Bratislava

Espirit Software Solutions s. r. 0.
Sumbalova 5, 84104 Bratislava
office@espirit.sk, www.espirit.sk

essential data, s. r. 0.
Lazaretska 12, 81108 Bratislava
info@essential-data.sk,
www.essential-data.sk

ESTEN s.r.o.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
info@esten.sk, www.esten.sk

ETARGET SE
Pribinova 25, 811 09 Bratislava
obchod@etarget.sk, www.etarget.sk

ETRIM s.r.0.
Kukucinova 18, 92101 Piestany
info@etrim.sk, www.etrim.sk

ETS spol. sr.o.
Cesta na Klanec 11, 84103 Bratislava
ets@etsba.sk, www.etsba.sk

Eviden Slovakia s.r.o.
Pribinova 19, 811 09 Bratislava
recepcia-sk.it-solutions@atos.net
www.eviden.com

EVISION, spol. s r.o.
Vajnorska 137, 83104 Bratislava
evision@evision.sk,
www.evision.sk

Evolveums.r. o.
Vendelinska 109, 900 55 Lozorno
info@evolveum.com,
www.evolveum.com

EWM Consulting s.r.o.
Gastanova 937/6, 943 01 Stdrovo
info@ewmconsulting.cz,
www.ewmconsulting.cz

EXALOGIC, s.r.o.

Beserova 189, 034 83 Beserova
exalogic@exalogic.sk,
www.exalogic.sk

FEVRA spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
fevra@fevra.sk, www.fevra.sk

FINAMIS s.r.0.

Na krizovatkach 29, 82104 Bratislava
office@finamis.com,
www.finamis.com

Finecon Technologies s.r.o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
office@finecon.net,
www.finecontechnologies.sk

FinStat, s.r. 0.
Plynarenské 7/B, 82109 Bratislava
info@finstat.sk, www.finstat.sk

First Data Resources Slovakia,
s.r.o.

Digital Park II, Einsteinova 25,

85101 Bratislava
mediarelations@firstdata.com,
www.firstdata.com

First information systems, s.r.o.
Andreja Kmeta 316/16

010 01Zilina

info@firstsk.sk, www.firstsk.sk

FLEX-IS, spol. s r.o.

info@enicos.sk, www.profimaids.sk EU Technology s.r.o. Nova Rozfiavska 3, 83104 Bratislava
Heydukova 1, 811 08 Bratislava - info@flexis.sk www.flex1.sk
ensentia s.r.o. info@eutechnology.sk,

Priemyselna 6, 824 90 Bratislava
info@ensentia.sk, www.ensentia.sk

Epicor Software Slovakia, s.r.o.
Zizkova 22/B, 81102 Bratislava -
sales.slovakia@epicor.com,
www.iepicor.sk

Ericsson Slovakia spol. s r.o.
Roznavska 24, 82104 Bratislava
www.ericsson.com/sk

ESB, s.r. 0.
Astrova 10, 82101 Bratislava
info@integsoft.cz, www.esb.sk

www.eutechnology.sk

EURO MEDIA Kosice, s.r.o.
Rastislavova 104, 040 01 Kosice
kosice@euromedia.sk,
www.euromedia.sk

eurOKontakt s.r.o.

Sladkovicova 9, 974 00 Banska Bystrica
eurokontakt@eurokontakt.sk,
www.eurokontakt.sk

EUROPEA group, spol. s r.o.
Sipova 3/a, 82107 Bratislava
europea@europea.sk,

\& £xcLusive
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Exclusive Networks Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7D, 82104 Bratislava
info@exclusive-networks.sk,
www.exclusive-networks.sk

exe, a.s.
Galvaniho 19045/19, 82104 Bratislava
info@exe.sk, www.exe.sk

Exponeas.r.o.

Flowmon networks a.s.
Sochorova 3232, 616 00 Brno
slovakia@flowmon.com,
www.flowmon.com

Floydcom s.r.o.
Prikopova 6, 83103 Bratislava
floydcom@floydcom.sk,
www.floydcom.sk

Fluido Slovakiass. r. o.
Lazovna 62, 974 01 Banska Bystrica
info@Dbitlayer.com,
www.bitlayer.com

www.europea.sk City Business Center |, Karadzi¢ FNS, s.r.o.
ESC sk s.r.o. ? 734/;5?;15308932;;5|av:ra Heov Seberiniho 1765/9, 82103 Bratislava
Dvojkrizna 47, 82107 Bratislava EuroSMS s.r.o. Ww\w.exponea.com fns@l}ns.skk,
www.fns.s|

servis@esc.sk,

www.esc.sk

Escape Motions, s.r.o.
Letna 795/7, 92101 Piestany
www.escapemotions.com

Racianska 96, 83102 Bratislava
info@eurosms.com,
www.eurosms.sk

EuroTRADING s.r.0.
Muskatova 38/495, 040 11 Kosice

EXPRES NET, k.s.
Vritocké 48, 82104 Bratislava
expresnet@expresnet.sk,
www.expresnet.sk

FORBESTCLIENTS

ESET, spol. s r.o. kosice@eurotrading.sk, EXXETAs.r. 0.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava www.eurotrading.sk Namestie Mateja Korvina 1, .
marketing @eset.sk,www.eset.sk 81107 Bratislava For Best Clients, s.r.o.

eSOLUTIONS s.r.o0.
Viedenska 7, 040 13 Kosice
info@esolutions.sk,
www.esolutions.sk

IT ROCENKA 2024

Everlutions. r. o.

Svétojurska ulica 6153/2, 902 01 Pezinok
info@everlution.sk,

www.everlution.sk

info@EXXETA.com, www.exxeta.sk

EZMID, s.r.0. .
Moyzesova 42, 010 01 Zilina
contact@ezmid.com, leonardi.sk

Troji¢né namestie 5, 917 01 Trnava
sales@forbestclients.com,
www.forbestclients.com,
www.grandus.sk



ForesApps, s.r. 0.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@foresapps.com,
www.foresapps.com

Foresta SK, a.s.
Horna 34, 974 01 Banska Bystrica
info@foresta.sk, www.foresta.sk

Fortinet

Zuckermandel, Zizkova ul. 9,
81102 Bratislava
sk_sales@fortinet.com
www.fortinet.com

Foundation, s.r.o.
Obchodné 2, 81106 Bratislava
info@foundation.sk,
www.foundation.sk

Fpt Slovakia s.r.o.
Juzna trieda 6, 040 01 Kosice
fsvk.contact@fpt.sk, www.fpt.sk

FREQUENTIS Slovakia, s. r. 0.
Karadzi¢ova 7244/8, 82108 Bratislava
contact-bra@frequentis.com,
www.frequentis.com

Frinxs.r. 0.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava -
info@frinx.io, www.frinx.io

FUJIFILM Europe GmbH
- organizacna zlozka
Rybnicna 40, 83106 Bratislava
fujifilm@fujifilm.sk,
www.fujifilm.eu/sk

Funny Gamess.r. o.
Spitalska 53, 81101 Bratislava
supprot@fgames.sk, www.fgames.sk

Futurino s.r.o.

Dvory 1525/30, 020 01 Pichov
info@futurino.sk ,
www.futurino.sk

G3 Slovensko s.r. 0.

S. Jurkovica 13,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
93@g3sk.sk, www.g3sk.sk

Gamaneta. s.

Zatisie 12, 83103 Bratislava
sales@gamanet.com,
www.gamanet.com

Gamayun, s.r.o.
Laurinska 3, 81101 Bratislava
office@gamayun.sk,
www.gamayun.sk

Games Farm, s.r.o.
Mikoviniho 31, 040 11 KoSice
farm@games-farm.com,
www.games-farm.com

GAMO

INFORMACNE TECHNOLOGIE

GAMO a.s.

Kyjevské namestie 6,
974 04 Banska Bystrica
info@gamo.sk,
www.gamo.sk

FOR

webovych rieSeni.

Stvorili sme vlastny robustny eshop

systém

Garmin s.r.o.
Murgasova 18, 010 01 Zilina
obchod@garmin.sk,
www.garmin.sk

GaRT s.r.o.
Papradova 3, 82101 Bratislava
gart@gart.sk, www.gart.sk

Garwan Consulting s. r. o.
Palackého 4, 81102 Bratislava
info@garwan.sk, www.garwan.sk

G-Automations.r.o.
A. Sladkovica 67/641,

018 51 Nova Dubnica
iajg@online.de,
www.g-automation.eu

GAYA, s.r. 0.
Hviezdoslavova 23 B, 036 01 Martin
centrum@gaya.sk, www.gaya.sk

G-comp s.r.o.
Zahradna 7, 056 01 Gelnica
g-comp@g-comp.sk,
www.g-comp.sk

GeCom, s.r.o.
Hviezdoslavova 6082/1A
07101 Michalovce
gecom@gecom.sk,
www.gecom.sk

GEMMA SYSTEMS, s.r.o.
Repasského 20, 84102 Bratislava
info@gemmasystems.sk,
www.gemmasystems.sk

General Electric Slovakia s.r.o.

Prievozska 4/16633
82109 Bratislava
www.generalelectric.sk

Generali ITs.r. 0.
Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava
www.generali.sk

GeoServices, s. I. 0.

Pod Juhom 6477, 911 01 Trencin
info@geoservices.sk,
www.geoservices.sk

GiTy - Slovensko, a.s.
Jilemnického 8, 036 01 Martin
info@gity.sk, www.gity.sk

Global IT Services s.r.o.
Prievozska 4, 82109 Bratislava
ferratum@ferratumbank.sk,
www.ferratum.sk

CLIENTS

Eshopové rieSenia, programovanie na
mieru a konzultdcie v oblasti vyvoja

ADRESAR IT FIRIEM

For Best Clients, s.r.o.
Trojicné némestie 5, 917 01 Trnava

sales@forbestclients.com

www.forbestclients.com
www.grandus.sk

GlobalLogic’

A Hitachi Group Company

GlobalLogic Slovakia s.r.o.
Business Centre Kosice Ill,
Stdrova 50, 040 01 Kosice
info-sk@globallogic.com,
www.globallogic.sk

GlobalTel, a.s.

Landererova 12, 811 09 Bratislava
info@globaltel.sk,
www.globaltel.sk

GLOBESY, s.r.o. 5
Framborské 58, 010 01 Zilina
contact@globesy.sk, www.globesy.sk

GoHealth, s.r. 0.
Einsteinova 11, 85101 Bratislava
hello@thinkcreatix.com,
www.thinkcreatix.com

Goldmann Systems, a.s.
Dvorakovo nabrezie 4,
81102 Bratislava
info@goldmann.sk,
www.goldmann.sk

GOPAS SR a.s.

Dr. Vladimira Clementisa 10,
82102 Bratislava
info@gopas.sk, www.gopas.sk

Gordias, s.r.o.
Slavicie udolie 104, 811 02 Bratislava
info@gordias.sk, www.gordias.sk

GRADIENT ECM s. 1. 0.
Kogicka 56, 82108 Bratislava
sales@gradientecm.com,
www.gradient.sk

Gras SK s.r.o.

Sovietskych hrdinov 243/88,
089 01 Svidnik

info@gras.sk, www.gras.sk

Gratex International, a.s.
Galvaniho ul. 17/C, 82104 Bratislava
marketing@gratex.com,
www.gratex.sk

Gratex Services, a.s.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@gratex.com,
www.gratex.com

GRENKELEASING s.r.o.
Karadzicova 10, 82108 Bratislava
sluzby@grenke.sk, www.grenke.sk

Griin Slovakia, s.r.o. .
Staronova 425/1, 969 01 Banska Stiavnica
info@gruen.sk, www.gruen.sk

GSM1 s.r.o.
Hlavna 677/94, 077 01 Kralovsky Chimec
galeria@gsm?.sk, www.gsm1.sk

GSoft-Group a. s.
Sukennicka 24, 82109 Bratislava
info@gsoft.sk,

www.gsoft.sk

GSYSTEM s. r. 0.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
office@gsystem.sk,

www.gsystem.sk

GX SOLUTIONS, a. s.
Galvaniho 12, 82104 Bratislava
info@gxsolutions.eu,
www.gxsolutions.sk

HABIT, s.r.o0.

Nalepkova 14, 92101 Piestany
habit@habit.sk,

www.habit.sk

HAKO, a. s.

Stefénikova 1361/4,

031071 Liptovsky Mikulas
hako@hako.sk, www.hako.sk

Hankuper s.r.o.

Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@hankuper.com,
www.hankuper.com

Hardsuns.r.o.
Uzhorodska 1034/4, 040 11 Kosice
hg@hardsun.eu,
www.hardsun.eu

Hardware Supports.r.o.
Brnianska 2417, 911 05 Trencin
info@hardwaresupport.eu,
www.globecom-it.com

hascon s.r.o.

Bottova 10, 900 25 Chorvatsky Grob
info@smarterhome.sk,
www.smarterhome.sk
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HEITEC Slovensko, spol. s r.o.
Trencianska Turna 2811,

913 21 Trencianska Turna
info@heitec.sk,

www.heitec.sk

Hewlett Packard Enterprise
Slovakia, s.r.o.

Galvaniho 19, 82104 Bratislava
sk-office@hpe.com,
www.hpe.com

HGdata s.r.o.

Zdiar 473, 059 55 Zdiar
hgdata@hgdata.sk,
www.hgdata.sk

HM Industrial Solution s.r.o.
Stefanikova 10, 040 01 Kosice
hmis@hmis.sk,

www.hmis.sk

HOPIN, s.r. 0.
Pribinova 4/17952, 811 09 Bratislava
hopin@hopin.sk,
www.hopintaxi.sk

HORIZON, s.r.o0.

Presov Francisciho 21,080 01 Presov
horizon@horizon.sk,
www.horizon.sk
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Hotovos. r. 0.
Stlrova 44, 040 01 Kosice
ahoj@hotovo.com,
www.hotovo.com

HOUR, spol. s r.o.
M. R. Stefanika 836/33
010 01 Zilina
obchod@hoursk,
www.hour.sk

HP Inc Slovakia s.r.o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
www.hp.sk

HS Consult s.r.o.
Hurbanova 664, 907 01 Myjava
hsconsult@hsconsult.sk,
www.hsconsult.sk

HT Solution s.r.o.
Einsteinova 25, 85101 Bratislava
office@htsolution.sk,
www.htsolution.sk

Huawei Technologies (Slovak),
s.r.o.

Einsteinova 23, 85101 Bratislava
www.huawei.com

Hype, s.r.o.

Palackého 10, 81102 Bratislava
info@hype.sk,

www.advinci.sk

Hyperia s.r.o.

Na brane 8665/4, 010 01 Zilina
www.hyperia.sk

IT ROCENKA 2024

CHASTIA s.r.0.

Kosicka 3646/68, 058 01 Poprad
info@chastia.com,
www.chastia.com

Check Point Software
Technologies - Slovakia

Apollo Business Center II, Prievozska 4D,
82109 Bratislava

www.checkpoint.com

CHEMOSVIT SLUZBY, s. . 0.
Starova 101, 059 21 Svit
info@chemosvit.sk,
www.chemosvitsluzby.sk

CHIRASYS, spol. s r.o.
Nam.Dr. A. Schweizera 94,
916 01 Stara Tura
sales@chirasys.sk,
www.chirasys.sk

| SEEIT, s.r.o.
Plynarenska 17563/3D
82109 Bratislava
info@iseeit.sk, www.iseeit.sk

1.5.D.D. plus, s.r.o.

Trnavska cesta 106, 82101 Bratislava
info@isdd.sk,

www.isdd.sk

IBL Software Engineering,
spol.sr.o.

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
ibl@iblsoft.com, www.iblsoft.com

IBM Capital Slovensko, spol. s r.o.

Mlynské nivy 49, 82109 Bratislava

IBM Slovakia Business Services
s.r.o.
Krasovského 14, 851 01 Bratislava

IBM Slovensko, spol. s r.o.
Prievozska 2, 82109 Bratislava
www.ibm.com

iBross, s.r.o.
Karpatska 3, 040 01 Kosice
mail@ibross.sk, www.ibross.sk

ICOS, a.s.

Juzna trieda 46, 040 01 Kosice
helpdesk@icos.sk,
Www.icos.sk

ICZ

ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
info@icz.sk

www.icz.sk

ID.EST, s.r.o.

Kysucka cesta 8405/16C, 010 01 Zilina
idest@idest.sk,

www.idest.sk

IFNE Software, s.r.o.
Chorvatska 113/191,

900 81 Senkvice
it@ifne.sk, www.ifne.sk

IFS Slovakia spol. s r.o.
Legionarska 1,010 01Zilina
www.ifsworld.com

IGA, s.r.o.
Timravy 1102/8, 036 01 Martin
faktury@mouton.sk, www.iga.sk

IGT Consulting s. r. 0.
Slia¢ska 1234/34, 83102 Bratislava
info@igtconsulting.eu,
www.igtconsulting.eu

IIT Development a. s.
Pluhova 2, 83103 Bratislava
www.iitdevelopment.sk

IIT, s.r.o.
J.C. Hronského 10, 83102 Bratislava
www.iitdevelopment.sk

IKT Services Slovakia s. r. o.
Driefiova 14, 82101 Bratislava
office@ikt-services.sk,
www.category.sk

iLO, s.r. 0.
Martincekova 13, 82101 Bratislava
ilo @ilo.sk, www.ilo.sk

IMAFEX, spol. s r.o.
Belopotockého 4,

031071 Liptovsky Mikulas
servis@imafex.sk,
www.imafexcomputers.sk

IMESYS, s.r. 0.

Dedovec 1905/423,

017 01 Povazska Bystrica
info@imesys.sk, www.imesys.sk

Impressa - internetova agenttra

S.r.o.

Tajovského 735/2, 040 01 Kosice
impressa@impressa.sk,
www.impressa.sk

IMPROMAT-COMPUTER s.r.o.
Za Stadionom 3, 900 01 Modra
obchod.computer@impromat.sk
www.ipromat.cz

IN2CORE s.r.0.

Agatova 5438/33, 900 27 Bernolakovo
info@in2core.com,

www.in2core.com

InCoTech, s.r.o.

AWégnera 2056/22, 984 01 Lucenec
incotech@incotech.sk,
www.incotech.sk

Indra Avitech s.r.o.

Twin City Tower Mlynské Nivy 10
82109 Bratislava
marketing@avitech.aero,
www.indra-avitech.aero

INDRA Slovakia, a.s.
Westend Plazza,

Lamacska cesta 3/B,

84101 Bratislava
skinfo@indracompany.com,
www.indra.sk

InfoConsulting Slovakia s. r. o.
Legionarska 1, 010 01 Zilina
infosk@infoconsulting.eu,
www.infoconsulting.eu

INFOCUBE, s. r. 0.
Zahradnicka 60, 82108 Bratislava
office@infocube.sk
www.infocube.sk

INFOMED s.r.o.

Stred 57/51-8, 017 01 Povazska Bystrica
infomed@infomed.sk,
www.infomed.sk

INFOTECH, s.r.o.
Hrobakova 2, 85102 Bratislava
office@infotech.sk,
www.infotech.sk

INGS spol. s r.o.
H. Melickovej 4, 84105 Bratislava
ings@ings.sk, www.ings.sk

INLOGIC SOFTWARE s.r.o.
Skuteckého 15614/25,

974 01 Banska Bystrica
info@inlogic.eu,
www.inlogic.sk

Innovatrics, s.r.o.

Pri vinohradoch 82, 83106 Bratislava
info@innovatrics.com,
www.innovatrics.com

CDESK’

Inova Logic, s.r.o.
Topolova 2, 81104 Bratislava
sales@inovalogic.com,
www.inovalogic.com

INPROP, s.r.0. .
Rosinska cesta 12, 010 08 Zilina
inprop@inprop.sk, www.inprop.sk

INSEKO a.s.
Bytcicka 2,010 01 Zilina
info@inseko.sk, www.inseko.sk

Instarea s.r.o.
29. augusta 36/A, 811 09 Bratislava
office@instea.co, www.instea.sk

Intas, s.r.o.
Stromova 10, 040 13 Kosice
info@intas.sk, www.intas.sk

Intechons. r. 0.
Pribinova 4, 81109 Bratislava
bratislava@intechon.sk,
www.intechon.sk



INTELSOFT spolocnost' s ru¢enim
obmedzenym

Stromova 13, 837 62 Bratislava
info@intelsoft.sk, www.noris.sk

INTERAKT, s.r. 0.
Mlynérska 16, 040 01 Kosice
interakt@interakt.sk,
www.interakt.sk

INTEREZ MEDIA s.r.o.
Namestie S. Moyzesa 14,
974 01 Banska Bystrica
www.interez.sk

Internet Mall Slovakia s.r.o.
Galvaniho 6, 82104 Bratislava
info@mall.sk,

www.mall.sk

INTERNET SK, s.r.o.
Palisady 33, 811 06 Bratislava
forpsi@forpsi.com,
www.forpsi.com

Interoute Slovakia s.r.o.
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
info@interroute.com,
www.interroute.com

(JINTERWAY

InterWay, a. s.

Stara Vajnorska 21, 83104 Bratislava
sales@interway.sk,
www.interway.sk

Intesoft, a.s.

Zaporozska 3, 85101 Bratislava
info@intesoft.eu
www.intesoft.sk

Inviton s.r.o.

Nové Zahrady I. 11, 82105 Bratislava
info@inviton.eu,

www.inviton.eu

IOPS, s.r.o.
Mileticova 5A, 82108 Bratislava
info@iops.sk, www.dc.iops.sk

IPDAP GROUP, a.s.
Moravska 36, 952 01 Vrable
sales@ipdap.sk,
www.automakers.sk

IPESOFT spol. s r.o.
Obchodna 9076/3D, 010 08 Zilina
info@ipesoft.com,
www.ipesoft.com

IPRON, s.r.o.

Rezedova 2, 82101 Bratislava
ipron@ipron.sk,
www.ipron.sk

iQneta.s.
Grosslingova 17, 811 09 Bratislava
office@iQnet.sk, www.ignet.sk

IRDistribution a.s.

Ivanska cesta 3421/65, 82104 Bratislava
info@irdistribution.sk
www.irdistribution.sk

IRIS SH, s.r.o.

Mladeznicka 36, 974 01 Banska Bystrica
info@iris.sk,

www.irissh.sk

(JINTERWAY

Interway, a. s.

Stara Vajnorska 21,
831 04 Bratislava

e-mail: sales@interway.sk

www.interway.sk

iServicess.r. 0.

Zadunajska cesta 8, 85101 Bratislava
iservices@iservices.sk,
www.iservices.sk

ISMTECHs.ro.
Skolska 1695/3, 908 41 Sastin-Straze
info@ismtech.sk, www.ismtech.sk

ISPER Slovakia s.r.o.
Topol¢ianska 18, 85105 Bratislava
kancelaria@isper.sk,
www.isper.sk

iSTE s.r.o.
Moldavska cesta II. 2413/49, 040 11 Kosice
iste@iste.sk, www.iste.sk

iSWs.r.o.

Prielohy 1012/1C, 010 07 Zilina
office@isw.sk,

WWW.isw.sk

IT&T,s.ro.

Tomasikova 19, 82102 Bratislava
comodo@comodomoda.sk,
www.itat.sk

IT Academy s.r.o.

Pionierska 1588/15, 83102 Bratislava
info@it-academy.sk,
www.it-academy.sk

it smarts.r.o.

Popradska 66, 040 11 Kosice
info@itsmart.sk,
www.itsmart.sk

IT Support s.r.o.
Dobginského 16, 811 05 Bratislava
www.it-support.sk

ITAPS s.r.0.

Bajkalska 19B, 82101 Bratislava
obchod@itaps.sk
www.itaps.sk

ITbubble, spol. s r.o.
Grosslingova 50, 811 09 Bratislava
predaj@itbubble.sk,
www.cybershop.sk

ITCA s.r.o.
. Olbrachta 900/6, 911 01 Trencin
www.itca.sk

itelligence Slovakia, s .r. o.
Prievozska 4/C, 82109 Bratislava
info@marcant.net,
www.itelligencegroup.com

ADRESAR IT FIRIEM

jch posobime doteraz, a zérover

ad cloudom.

a preto sa inovativne pustame do projektov, ktoré predtym este

nikto nerobil.

ITEnS s.r.o.

Kragujevska 1,010 01 Zilina
info@itens.sk,
www.itens.sk

IT-Impulse s. r. o.
Moldavska 3/A, 040 11 Kosice
info@it-impulse.net,
www.it-impulse.sk

ITNets s.r.o.

Staré Grunty 26/B, 84104 Bratislava
itnets@itnets.sk,

www.itnets.sk

itrinity, s.r.o.

Obchodné 507/2, 811 06 Bratislava
info@itrinity.com,

WWW.irs-mg.sk

ITSDONE, s. r. 0.
Karpatska 18, 811 05 Bratislava
office.sk@itsdone.eu,
www.itsdone.eu

IXTENT Slovakia s.r.o.
Sulekova 2, 811 06 Bratislava
office@ixtent.com, www.ixtent.com

JMS - solid trade spol. s r.o.
L. Stdra 1061/27, 960 01 Zvolen
jms@jms.sk,

www,jms.sk

Jablotron Slovakia, s.r.o.
Sasinkova 14, 010 01 Zilina
predaj@jablotron.sk,
www.jablotron.sk

JANUS SK, spol.s.r. 0.
Rybni¢na 40, 83106 Bratislava
obchod@janussk.sk,
www.kyocera.sk

JD Software, s.r.o.
Trnavska ul. 74/A , 82102 Bratislava
www.jdsoftware.sk

JUMO Slovensko s.r.o.
Puchovska 8, 83106 Bratislava
info.sk@jumo.net,
www,jumo.sk

JUST IT Solutions s. r. 0.
Priemyselna 8, 82109 Bratislava
sales@jitsolutions.sk
wwwjitsolutions.sk

K.B. Systems s.r.o.
Okruzna 152/50, 022 04 Cadca
kbsystem@kbsystem.sk
www.kbsystem.sk

K_CORP s.r.0.
Radlinského 20/2231,
052 01 Spisska Nova Ves
www.eshop.kcorp.sk

K2 atmitec Slovensko s.r.o.
Obrancov mieru 354/32,

018 41 Dubnica nad Vahom
k2atmitec@k2atmitec.sk,
www.k2atmitec.sk

KARAT Software . r. o.
BoZeny Némcovej 310/11
949 01 Nitra
info@karatsoftware.sk,
www.karatsoftware.sk

KaratNet Slovakia s. r. o.
Vrakuriska 37, 82106 Bratislava
europlant@europlant-group.cz,
www.karatnet.sk

KARDEX s.r.o. - organizacna
zlozka

Trencianska 39, 82109 Bratislava
www.kardex.com

KasComp, spol. sr. o.

Na vratkach 3417/18, 84101 Bratislava
kascomp@kascomp.sk,
www.kascomp.sk

KASO TECHNOLOGIES, s. r. 0.
Dobsinského 18/A, 811 05 Bratislava
obchod@baris.sk,

www.baris.sk

KAYLA, s.r.o.

Cast Pod Lesom 283,

059 91 Velky Slavkov
m@kayla.sk, www.kayla.sk

KDC, s.r.o.
Garbiarska 5, 040 01 Kosice
www.kdc.digital

Kedros, a. s.
Karloveska 6C, 84104 Bratislava
kedros@kedros.sk, www.kedros.sk

Kinet s.r.o.

201, 972 25 Diviaky nad Nitricou
kinet@kinet.sk, www.kinet.sk
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ADRESAR IT FIRIEM

KIOS a.s.

Radlinského 40a, 92101 Piestany
info@bitdata.sk,

www.kios.sk

KISTLER

measure. analyze. innovate.

Kistler Bratislava, s.r.o.
Einsteinova 33, 85101 Bratislava
info.bts@kistler.com,
www.kistler.sk

KLIMASOFT s.r.o.
Vajanského 58, 92101 Piestany
klimasoft@klimasoft.com,
www.klimasoft.sk

KODAS systems, s.r.o.
Kamenné 20, 010 01 Zilina
obchod@kodas-systems.sk,
www.kodas-systems.sk

KODYS SLOVENSKO s.r.o.
Sliacska 2, 83102 Bratislava
info@kodys.sk, www.kodys.sk

Konica Minolta Slovakia spol. s r.o.

Galvaniho 17/B, 821 04 Bratisava
info@konicaminolta.sk,
www.konicaminolta.sk

KONTURA SLOVAKIA s.r.0.
Vietnamska 3, 82104 Bratislava
obchod@konturaslovakia.sk
www.konturaslovakia.sk

KOREX networks, s.r.o.
Fucikova 371, 087 01 Giraltovce
servis@korex.sk, www.korex.sk

KP Solutions s.r.o.
Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@kpsolutions.sk,
www.kpsolutions.sk

KREA SK s.r.o.
Starova 71/A, 949 01 Nitra
predaj@krea.sk, www.krea.sk

Krone Consulting s. r. o.
Teslova 20A, 82102 Bratislava
info@kroneit.com,
www.kroneit.com

IT ROCENKA 2024
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MICROCOMP - Computersystém s.r.o.
Kupecka 9, 949 01 Nitra

obchod@microcomp.sk

www.microcomp.sk

KROS a.s.

Bytcicka 9009/14, 010 01 Zilina
kros@kros.sk,

www.kros.sk

KVANT, s.r.o.

Betliarska 12, 85107 Bratislava
info@kvant.sk,

www.kvant.sk

KYBERNETIKA, s.r.o0., Kosice
Orgovanova 4, 040 11 Kosice
info@kybernetika.sk,
www.kybernetika.sk

L R Medias.r.o.
Rampova 5, 040 01 Kosice
info@Irmedia.sk, www.Irmedia.sk

LakaSpaces.r. o.
Budatinska 21, 85105 Bratislava
lakaspaceservices@gmail.com,
www.lakaspace.sk

LAMA Plus Slovakia s.r.o.
Turzovka 554, 023 54 Turzovka
info@lama.sk, www.lama.sk

LAST MILE, spol. s r.o.
Cesta na Senec 2/A, 82104 Bratislava
info@lastmile.sk, www.lastmile.sk

Lazar Consulting, s.r.o.
Klariska 10, 811 03 Bratislava
vo@lacon.sk, www.lacon.sk

LEGAND, s.r.o.
Wolkerova 34, 974 04 Banska Bystrica
info@legand.sk, www.legand.sk

LeikTeca. s.
Suché myto 1, 811 03 Bratislava
info@anext.sk, www.anext.sk

LEKOS, s.r.o.
Nad Laborcom 48, 07101 Michalovce
lekos@lekos.sk, www.lekosonline.sk

Lenovo (Slovakia) s.r.o.
Landererova 12, 811 09 Bratislava
www.lenovo.com

LEVONET, s.r.o.
Namestie Majstra Pavla 38, 054 01 Levoca
levonet@levonet.sk, www.levonet.sk

LEXIM s.r.0.
Bulharska 70, 82104 Bratislava
www.lexim.net

Lexmark International Slovakia
s.I.0.

Galvaniho 15/C, 82104 Bratislava
www.lexmark.com

Lighting Beetle s.r.o.
Budysinska 8, 83103 Bratislava
info@Ibstudio.sk, www.lbstudio.sk

LightStorm Communications s.r.o.
Parickova 18, 82109 Bratislava
office@lightstorm.sk,

www.lightstorm.sk

LightStorm Services s.r.o.
Miliekarenska 8, 82109 Bratislava
info@lightstorm-services.com,
www.lightstorm.sk

Lionbridge (Slovakia) s.r.o.
Murgasova 2/244, 010 01 Zilina
kariera@lionbridge.com,
www.lionbridge.com

LISTERA s.r.o0.

Tajovského 225/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
listera@listera.sk, www.listera.sk

LiveNet, s.r.o.
Naprotivna 353/27, 930 12 Ohrady
help@live-net.sk, www.live-net.sk

LJ Studio, s.r.o0.

Pandnska cesta 6, 851 04 Bratislava
hello@Ijstudio.sk,

www.ljstudio.sk

LL CONSULTING s.r.0.

SKY PARK, Tovarenska 12, 811 09 Bratislava
OFFICE@LLCONSULTING.SK,
www.llconsulting.sk

LLARIK, s.r.o.
Pazitna 1017/37, 926 01 Sered
llarik@llarik.sk, www.llarik.sk

localhost s.r.o.
Kezmarska 20, 040 11 Kosice
info@localhostsro.sk,
www.localhostsro.sk

Logamic s.r.o.

Racianska 17, 83102 Bratislava
info@logamic.com
www.logamic.com

LOGOSINFO s.r.0.
Holi¢ska 11, 85105 Bratislava
info@logosinfo.sk, www.logosinfo.sk

Lombard s.r.o.
Skolska 14, 92101 Piestany
club@peugeot407.sk, www.lombard.sk

Lomtec.com a.s.
Liscie udolie 5, 84104 Bratislava
info@lomtec.com, www.lomtec.com

LUCOM Technologies, s. r. o.
Jablonova 342/34, 010 04 Zilina
lucom@Ilucom.sk, www.lucom.sk

LukCom s.r.o.

L.Novomeského 1144/26, 083 01 Sabinov
lukcom@lukcom.sk,

www.lukcom.sk

LYNX®

LYNX s.r.o.

Jelacicova 8A

82108 Bratislava
lynx@lynx.sk, www.lynx.sk

M.B.M. Trade Slovakiass. r. 0.
Rozmarinova 18, 945 01 Komarno
sales@mbmtrade.com,
www.mbmslovakia.sk

M.M.K,, s.r. 0.
Krikova 10, 82107 Bratislava
mmk@mmk.sk, www.mmk.sk

M.S.Profi, s.r.o.
227,082 03 Licartovce
obchod@msprofi.sk, www.msprofi.sk

M2M Solutions, s.r.o. 5
Vysokoskolakov 1757/1, 010 01 Zilina
info@m2ms.sk, www.m2ms.sk

M3Soft s.r.o.
Murgadova 90/5, 058 01 Poprad
info@m3soft.sk, www.m3soft.sk

MACROFER, s.r.o.
Ticha 35, 81102 Bratislava
info@macrofer.sk, www.macrofer.sk

MADE spol.
Hurbanova 14A, 974 01 Banska Bystrica
made@made.sk, www.made.sk

MadNet Services, s.r.o.
Bratislavska cesta 1863/8,
929 01 Dunajska Streda
info@madnetservices.sk
www.madnetservices.sk

MAIND

neit:group

MAIND, s.r.o.
Galvaniho 7/B, 82104 Bratislava
info@maind.sk, www.maind.sk



MAPA Slovakia Digital s. r. o.
Dvojkrizna 49, 82106 Bratislava
info@mapadigital.sk,
www.mapadigital.sk

Marlink s.r.o.

Odborarska 5, 83102 Bratislava
servicedesk@marlink.com
www.marlink.com

MARSANN IT s.r.o.
Einsteinova 23, 85101 Bratislava
office@marsann.sk, www.marsann.sk

MARTES, s.r.o.
Dlha 88, 010 09 Zilina - Bytcica
info@martes.com, www.martes.com

Martian Logics. r. o.
Jalovcova 5A, 83101 Bratislava
info@martianlogic-sk.com,
www.martianlogic-sk.com

MARTICO, s.r.0.
Vychodna 14, 036 01 Martin
internet@martico.sk, www.martico.sk

Masters and Generals s.r.o.
Oravska Polhora 117,

029 47 Oravska Polhora
info@mofa.sk,
www.mastersofapps.sk

MATERNA Information &
Communications s.r.o.
Prievozska ulica 4/C, 82109 Bratislava
info-sk@materna.com,
www.materna.com

MAX MOBILE PLUS s.r.o.
Obchodné 55, 81106 Bratislava
info@najlepsiemobily.sk,
www.najlepsiemobily.sk

MAXNETWORK, s.r.o.
Kapitana Jana Nalepku 866/18,
925 22 Velké Ulany
obchod@maxnet.sk,
www.maxnet.sk

MB Entertainment, s.r.o.
Turcianska 19, 82109 Bratislava
www.mbentertainment.org

MB TECH BB s.r.o.
Zvolenska cesta 37,
974 01 Banska Bystrica
mbtech@mbtech.sk,
www.mbtech.sk

MC POWER, s.r.o.
Dunajska 8, 811 08 Bratislava

info@mc-power.sk, www.mc-power.eu

mcpower.sk, s.r.o.
Partizanska 14, 811 03 Bratislava
mcpower@mcpower.sk,
www.mcpower.sk

MCR s.r.o.
Podhorska 1,900 01 Modra
bratislava@mcr.sk, www.mcr.sk

Media Control, s.r.o.

Stara Vajnorska 37/C, 83104 Bratislava

mediacontrol@mediacontrol.sk,
www.mediacontrol.sk

Medial & Tulipe Corporation s.r.o.

Varjasska 1716/57, 930 05 Gabcikovo
matc@matc.sk, www.matc.sk

ADRESAR IT FIRIEM

MIM, s.r.o.

info@mim.sk
www.mim.sk

* Business Intelligence

SIne¢nd 211/1, 010 03 Zilina

* Procesny manazment

Sme uzndvanou poradenskou a implementacnou spolo¢nost'ou poskytujlicou komplexné
rieSenia a sluzby v oblasti IT uz viac ako 24 rokov.
Svojimi rieSeniami tvorime hodnoty v oblastiach:

* Manazment dat
e |T poradenstvo

Mediatex s.r.o.
Bojnicka 18, 83104 Bratislava
info@mediatex.sk, www.mediatex.sk

MediCom Software s.r.o.

Pod Zabrehom 1585/63, 020 01 PUchov

medicom@medicom.sk,
www.medicom.sk

MEDITECHNOLOGY SK, s. r. 0.
Digital Park II, Einsteinova 23,

85101 Bratislava
office@meditechnology.sk,
www.meditechnology.sk

mediworx software solutions, a.s.

Digital Park IlI, Einsteinova 19,
85101 Bratislava
servicedesk@mediworx.sk,
www.mediworx.sk

MEGA & LOMAN, s.r.o.
Partizanska 5, 911 01 Trencin
bratislava@dirickx.sk,
www.megaloman.com

MegaVox, s.r.o.

Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
officc@megavox.sk,
www.mentalis.sk

MENTES a. s.

Pluhova 49, 83103 Bratislava
office@mentes.sk,
www.mentes.sk

Mentor Partners, s.r. 0.
Klincova 37/A, 82108 Bratislava
office@mentor-partners.sk
www.robime.it

MERCHANT, s.r. 0.
Starova 844/21,927 01Sala
mail@merchant.sk,
www.merchant.sk

MERINEO, s.r. 0.
Panska 39, 81101 Bratislava
merineo@merineo.sk,
www.merineo.sk

Metalogix Softwaress. r. o.
Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
www.metalogix.com

METIQ, s.r. 0.

Cerny3evského 39, 85101 Bratislava
office@metig.eu,

www.metiq.sk

Metropolitan Networks s.r.o.
Vrakunska 2, 82106 Bratislava
help@pc-help-servis.sk
www.pc-help-servis.sk

METRUM servis, s.r.o.
Miloslava Bibzu 4/5041,
905 01 Senica - Cacov
metrum@metrumservis.sk,
www.metrumservis.sk

MIA Solutions, s. r. o.
Jaskovy rad 209, 83101 Bratislava
info@miasolutions.sk,
www.miasolutions.sk

mib:FORMA

Member of the MIBCON Group

MIBFORMA a.s.,

Radiova 45, 82104 Bratislava,
info@mibforma.sk,
www.mibforma.sk

Micro IT s.r.o.

Bzovicka 20, 85107 Bratislava
consulting@microit-gts.com,
www.microit-gts.com

MICROCOMP -
Computersystémsr. o.
Kupecka 9, 949 01 Nitra
obchod@microcomp.sk,
www.microcomp.sk

Microform, s.r.o.
Hrobékova 21, 85102 Bratislava
info@microform.sk,
microform.sk

MICROITEM a.s.
Odborarska 23, 83102 Bratislava
info@microitem.com,
www.microitem.com

MicroNet, s.r.o.
Mierova 38, 984 01 Lucenec
info@micronetsro.sk,
www.micronetsro.sk

Microsoft Slovakia s.r.o.
Pradiaren 1900, Svétoplukova 2A,
82108 Bratislava
www.microsoft.sk

MicroStep - Vox, spol.s r.o.
Cernysevského 15, 85101 Bratislava
www.microstep.eu

Millennium, spol. sr. o.
Plynarenska 7/B, 82109 Bratislava
mail@millennium.sk,
www.millennium.sk

MIM, s.r.o. 5
Slnecné 211/1,010 03 Zilina
info@mim.sk, www.mim.sk

Minerva Slovensko, a.s.
Sokolska 7, 960 01 Zvolen
marketing@minerva-is.sk,
www.minerva-is.sk

Minet Slovakia s.r.o.
Masarykova 6365/108, 07101 Michalovce
minet@minet.sk, www.minet.sk

MIP, s.r.o.
LGcna 4, 97101 Prievidza
obchod@mip.sk, www.mip.sk

MK - soft, s.r.o.
Kvetna 1,080 01 Presov
mksoft@mksoft.sk,
www.mksoft.sk

MK hlas, s.r. 0.

Bernolakova 73/5, 083 01 Sabinov
mkhlas@mkhlas.sk,
www.mkhlas.sk

MM Systems, s. r. 0.

Trnavska cesta 37/3273, 83104 Bratislava
info@mmsystems.sk,
www.mmesystems.sk

Mobil ASK Slovakia, s.r.o.
Vajnorska 142, 83104 Bratislava
servismt@mobilask.sk,
www.mobilask.sk

MobilPCs.r.o.
Republiky 16,010 01 Zilina
info@mobilpc.sk,
www.mobilpc.sk

MODECOM Slovakia s.r.o.
Pri Kysuci 99/77, 010 03 Zilina
info@modecom.sk,
www.modecom.sk

Monitoras.r. o.

Michalska 388/18, 811 01 Bratislava
info@monitora.sk
www.monitora.sk
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MOVAX s.r.0.
Hélkova 24, 010 78 Zilina
movax@movax.sk,
www.movax.sk

MOVYS, a.s.
Piesocné 7, 82104 Bratislava
info@movys.sk, www.movys.sk

MPI CONSULTING s.r.o.
Konopnéa 52, 82105 Bratislava
Mpicons@mpicons.sk,
www.mpicons.sk

MRP-Company, spol. s r.o.

Kpt. Jana Nalepku 607/25, 976 46 Valaska
brezno.elmar@gmail.com,

www.mrp.sk

msg life Slovakia s.r.o.
Hranicna 18, 82105 Bratislava
info@msg-life.com,
www.msg-life.sk

MUNUS . r. 0.

Tuchyna 404, 018 55 Tuchyna
info@munus.sk,
www.munus.sk

MyNET, s.r.o.

Karpatské namestie 10A, 83106 Bratislava
info@moonmedia.sk,

www.mynet.sk

NOYV,s.ro.

Antolské 3721/4, 85107 Bratislava
hotline@nov.sk,

www.nov.sk

NATEK SLOVAKIA, s.r.o.
Mlynskeé nivy 5, 81109 Bratislava
www.natek.eu/sk

Natuvion Slovakia s.r.o.

SKY PARK, Tovarenska 12, 811 09 Bratislava
backoffice_sk@natuvion.com,
www.natuvion.com

NAY a.s.
Tuhovska 15, 830 06 Bratislava
info@nay.sk, www.nay.sk

NCCa.s.
Mytna 15, 811 07 Bratislava
info@ncc.sk, www.ncc.sk

NeCaSos.r. 0.

RuZova dolina 8, 82109 Bratislava
office@necaso.com,
WWW.Necaso.com

Neos IT Services s. r. o.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
info@neosit.com, www.neosit.com

NERITA, a.s.

Panské 9, 81101 Bratislava
nerita@nerita.eu,
www.nerita.eu

NESS KE, s.r.o.

Moldavska cesta 10/B, 040 11 Kosice-Juh
info@nesskdc.com,

WWW.Ness.com

NESS Slovensko, a.s.
Galvaniho 15/C, 82104 Bratislava
www.ness.com

IT ROCENKA 2024

NET TRADE SERVICES, s.r.o.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
nettrade@nettrade.sk,
www.net-trade.sk

net.biz Solutions s.r.o.
M. R. Stefanika 176/34,

017 01 Povazska Bystrica
hanajik@netbiz.sk,
www.net-biz.sk

NETCON s.r.o.

AZarnova 11¢/7803, 917 02 Trnava
info@netcon.sk,

www.netcon.sk

NETGRIF, s.r.o.
Slavicie udolie 106, 811 02 Bratislava
www.netgrif.com

Nethemba s.r.o.

Gajova 2292/10, 811 09 Bratislava
info@nethemba.sk,
www.nethemba.com

Netits. r. o.

Bardejovska 5, 83102 Bratislava
netit@netit.sk

www.netit.sk

NETLAB IT, spol.sr. 0.
Drienova 34, 82102 Bratislava
internet@netlab.sk,
www.netlabit.sk

NetPoint, a. s.

Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
office@net-point.sk,
www.net-point.sk

Netronics, s.r.o.

Slobody 54, 966 81 Zarnovica
netronics@netronics.eu,
www.netronics.eu

Netsofts.r. 0.

1.méja 226/6, 958 01 Partizanske
predaj@netsoft.sk,
www.netsoft.sk

NetSolution, s.r. 0.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
info@netsolution.sk,
www.netsolution.sk

NetSpace s.r.o.
Obrancov mieru 3173/13, 962 12 Detva
obchod@netspace.sk, www.netspace.sk

NetStra Solutions s. r. o.
Janoskova 4, 83103 Bratislava
sales@netstra.eu,
www.amasty.com

NetSuccess, s. r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@netsuccess.sk,
www.netsuccess.sk

NEVRON s.r.o.
M. R. Stefanika 6, 036 01 Martin
www.nevron.eu

NEWTON Media, spol.sr. o.
Sevéenkova 34, 85101 Bratislava
obchodne@newtonmedia.sk,
www.newtonmedia.sk

NextGen, s.r.o. .
Podjavorinskej 2468, 022 01 Cadca
office@nextgen.sk,
www.nextgen.sk

NextIT, s.r.o.
Legionarska 670/58, 911 01 Trencin
info@nextit.sk, www.nextit.sk

NG Aviations. r. o.
Vajnorska 100/B, 82104 Bratislava
www.navigation.eu

NIC Hosting s.r.o.
DIha 9, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@nic.sk, www.nic.sk

NM - net, s.r.o.

Velka Okruzna 2130/86, 010 01 Zilina

www.nm-net.sk

Nokia Slovakia, a.s.
Prievozska 4/A, 82109 Bratislava
www.nokia.com

NordERP a.s.

Venturska 3, 811 01 Bratislava
norderp@norderp.com,
www.norderp.com

NORMEX, s.r.0.
Sipova 3, 949 01 Nitra
www.digitaldocuments.org

Novell Slovakia a. s.
Pribinova 4, 81109 Bratislava

Novis Tech, a. s.
Nam. L. Stara 2, 81102 Bratislava

NOVITECH a.s.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
info@novitech.sk,
www.novitech.sk

Novitech Tax, s.r.o.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
sales@novitech.sk,
www.tax.novitech.sk

Nowire s.r.o.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@nowire.sk, www.nowire.sk

NRSYS s.r.o.

Akademicka 12, 949 01 Nitra
ekonomicke@nrsys.sk,
www.nrsys.sk

NTT DATA Business Solutions

S.r.o.
Prievozska 4/C, 82109 Bratislava
www.nttdata-solutions.com

NTT Slovakias.r. o.

Jozefa Hagaru 9, 83151 Bratislava
servis@nextiraone.sk,
www.dimensiondata.com/global/
global-mi

NULL s.r.o.
Cikkerova 2, 84105 Bratislava
www.null.agenc

NUPSESO, a.s.
Golianova 42, 949 01 Nitra
nupseso@nupseso.eu,
Www.nupseso.sk

NWS, s.r.o.

Hranicna 18, 82105 Bratislava
info@nws.sk,

www.nws.sk

02 Business Services, a. s.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
www.o2bs.sk

02 Slovakia, s.r.o.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@02.sk,

www.02.sk

Obecné siete, s.r.o.
Sladkovicova 11, 949 01 Nitra
marketing@obecnesiete.sk,
www.obecnesiete.sk

Objectify, s. r. 0.

Martinengova 4881/36, 811 02 Bratislava
info@objectify.sk,

www.objectify.sk

OKI systems s.r.o.
Sokolovska 668/136D, 186 00 Praha
info@oki.sk, www.oki.sk

OLTIS Slovakia s.r.o.
Tomésikova 26, 82101 Bratislava
cid@cid.cz,
www.oltisslovakia.sk

Olympus Czech Group s.r.o,
Slovnaftska 102, 82107 Bratislava
info@olympus.sk,
www.olympus.sk

OMNICOM, s.r.0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
sales@omnicom.sk,
www.itsm.sk

OPTOTEL, spol. s r.o.
Medvedovej 19, 851 04 Bratislava
optotel@optotel.sk,
www.optotel.sk

Oracle Slovensko spol. s r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
www.oracle.com

ORANET, s.r.o.
171,029 55 Novot
office@oranet.sk,
www.oranet.sk

Orange Business Services
Slovakia s.r.o.

Metodova 8, 82108 Bratislava
www.orange-business.com

Orange CorpSec, spol. s r.o.
Metodova 8, 82108 Bratislava

Orange Slovensko, a.s.
Metodova 8, 82108 Bratislava
www.orange.sk

OravaSK s.r.o.

Vavrecka 93, 029 01 Vavrecka
info@maslanak.sk,
www.oravask.sk

ORGA - TRADE a. s.
Galvaniho 7/B, 82104 Bratislava
info@orga.sk,

www.orga.sk

ORIWIN, s.r.o0.

Halkova 2753/13, 010 01 Zilina
info@oriwin.eu,
www.oriwin.sk



osobnyudaj.sk, s.r.o.

DUETT Business Residence, Namestie
osloboditelov 3/A, 040 01 Kosice
info@osobnyudaj.sk,
www.osobnyudaj.sk

P&I Personal & Informatik, s.r.o.
Sliezska 1, 83103 Bratislava
info.sk@pi-ag.com,
www.mzdyapersonalistika.sk

Panasonic s.r.o.

Sturova 11, 81102 Bratislava
Panasonic.bratislava@eu.panasonic.com,
www.panasonic.com

Panaxeo, s.r.o.
Kutuzovova 11, 83103 Bratislava
www.panaxeo.com

PANTHEON.tech s.r.o.
Mlynské nivy 56, 82105 Bratislava
pantheon@pantheon.sk,
www.pantheon.sk

Parallaxis, s.r.o.

Starova 933/20, 972 01 Bojnice
info@parallaxis.io,
www.parallaxis.io

PartnerSoft, s.r.o.
Luzna 10, 85104 Bratislava
ps@partnersoft.sk, www.partnersoft.sk

Payout, s.r.o.

Juraja Slottu 2718/4, 010 01 Zilina
contact@payout.one,
www.payout.one

PC BUSINESS spol. s r.o.
Cecinova 31, 82105 Bratislava
www.kabel.sk, obchod@kabel.sk

PC SOFIS s.r.o.
Cingovska 9, 040 12 Kosice
pcsofiske@gmail.com,
www.pcsofis.sk

PC team spol. s r.o.
Lazovna 3, 974 01 Banska Bystrica
office@pcteam.sk, www.pcteam.sk

PCexpres, s. r. 0.
Osadné 11, 83103 Bratislava
office@pcexpres.sk, www.pcexpres.sk

PDI Software Slovakia, s.r.o.
Gemerska 3, 040 11 Kosice
jobsslovakia@pdisoftware.com
www.pdisoftware.com

PEGO Slovakia, s.r.o.
Sladkovicova 2545,

017 01 Povazska Bystrica
info@pegonet.sk, www.pegonet.sk

Pelenius, a. s.
Mlynské Nivy 73, 82105 Bratislava
info@pelenius.sk, www.pelenius.sk

Penops. r. 0.

Bernolakova 7897/9, 81107 Bratislava
info@penop.sk,

www.penop.sk

PERFORMANCE, s.r.0.
Rybni¢na 40, 83106 Bratislava
obchod@v-performance.sk,
www.v-performance.sk

PharmINFO spol. s r.o.
RuZova dolina 6, 821 08 Bratislava
info@pharminfo.sk,
www.pharm-info.sk

Photoneoss.r. o.
Plynérenské 6, 82109 Bratislava
sales@photoneo.com,
www.photoneo.com

Piano Software, s. r. 0.
Stefanikova 14,

81105 Bratislava
info@pianomedia.sk,
www.pianomedia.sk

Pipelinersales - Uptime Slovakia,
spol.sr.o.

Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@pipelinersales.com,
www.pipelinersales.com

PIXEL FEDERATION, s.r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
pixel@pixelfederation.com,
www.pixelfederation.sk

Platon Technologies s.r.o.
Hlavné 3, 927 01 Sala
podpora@platon.sk,
www.platon.sk

Plaut Slovensko, s.r.o.
Karloveska 34, 84104 Bratislava
info@plaut.sk,

www.plaut.sk

PM SYSTEMS, a. s.
Skolska ulica 926/1,

034 84 Liptovské Sliace
obchod@pmsystems.sk,
www.pmsystems.sk

PMP, s.r.o.

Vlarska 385/2J, 911 05 Trencin
info@pmpsolutions.sk,
www.pmpsolutions.sk

Pocitace a Programovanie, s.r.o.
Kuzmanyho 22

010 01 Zilina

info@pap.sk, www.pap.sk

PosAm, spol. s r.o.
Bajkalskéa 28, 82109 Bratislava
care@posam.sk,
www.posam.sk

ppinch, s.r.o.

Juzna trieda 74, 040 01 Kosice
info@ppinch.com,
www.ppinch.com

PREFIS a. s.
Vajnorska 100/A,
83104 Bratislava
info@prefis.com,
www.prefis.sk

Pricemania s.r.o.
Karpatska 6, 811 05 Bratislava
www.pricemania.sk

Pro Creativa, s.r.o.
Suvorovova 1624/8, 902 01 Pezinok
www.procreativa.sk

PROCAM - Software, Systems &
Services k. s.

Kopcianska 10, 85101 Bratislava
info.pee@procam-networks.sk,
www.procam-software.sk

PROCED CONSULTING, s. r. 0.
Zahradnicka 3, 81107 Bratislava
proced@proced.sk,

www.proced.sk

PROCESNA AUTOMATIZACIA a.s.
Strojarenska 1, 040 01 Kosice
procaut@procaut.sk,

www.procaut.sk

PROCUS s.r.0.

Bukovinska 3, 83106 Bratislava
procus@procus.com,
www.procus.sk

ProData, s.r. 0.

Matusova 7106/56, 811 04 Bratislava
info@pro-data.sk,
www.pro-data.sk

Profesia, spol. s r.o.
Pribinova 19, 81109 Bratislava
profesia@profesia.sk,
www.profesia.sk

Profinit Slovakia, s.r. o.
Mlynské Nivy 54, 82109 Bratislava
info@profinit.eu,
www.newfrontier.sk

PROGRES-T, s.r.o.
Rovinka 938, 900 41 Rovinka
progres@kablovatv.sk,
www.kablovatv.sk

PromiNet, s.r.o.

Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava
prominet@prominet.sk,
www.prominet.sk

Promiseo s.r.o.
Jesenského 1601/25, 040 01 Kosice
dane@hubova.sk, www.soltes.eu

PROSOFT Kosice, a.s.
Letna 27, 040 01 Kosice
prosoft@prosoftke.sk,
www.promis.sk

PROSOFT, spol. s ro.
Kuzméanyho 8, 010 01 Zilina
info@prosoft.sk, www.prosoft.sk

ProtonChains s.r.o.

Heydukova 2160/18, 811 08 Bratislava
hello@2mware.com,
www.protonchains.com

Proveon Slovakia s.r.o.
Stlrova 7, 040 01 Kosice
www.proveon.sk

Proxima Research s.r.o.
Zbrojni¢na 10A, 040 01 Kosice
www.proximaresearch.com

Prva internetov, s.r.o.
Tovérenska 32, 064 01 Stara Luboviia
net@slnet.sk

www.ferimex.sk

PST Partners s.r.o.
Hostova 159, 951 02 Hostova
www.pst-partners.com

PUGO, s.r.o.

Za mlynom 10731/17, 83107 Bratislava
pugo@pugo.sk,

www.pugo.sk

Pygmalios, s.r. o.

Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@pygmalios.com,
www.pygmalios.com
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QBSW, a.s.
Plynarenska 3E, 82109 Bratislava
info@qbsw.sk, www.qbsw.com

QI GROUP SLOVAKIA s.r.o.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@qj.sk, www.qi.sk

QPPa.s.
Svétoplukova 12, 82108 Bratislava
qpp@qpp.sk, www.qpp.sk

Quality Unit, s.r. o.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
support@qualityunit.com,
www.liveagent.sk

Qualysoft Information
Technology, s.r.o.

Hurbanovo namestie 1, 811 06 Bratislava
office@qualysoft.at,

www.qualysoft.sk

Rackscale, s. r. o.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
www.rasckscale.sk

RadioLAN, spol. s r.o.
Kuklovska 9, 84105 Bratislava
office@radiolan.sk,
www.radiolan.sk

RADIXON s.r.0.
Opatska 19, 040 18 Kosice - Krasna
info@radixon.sk, www.radixon.sk

Raiffeisen Informatik SK s.r.o.
Marka Culena 55, 080 01 Presov
www.raiffeiseninformatik.sk

RAINSIDE s.r.0.

Teslova 43, 82102 Bratislava
ekonom@rainside.sk,
www.rainside.sk

Rare Crew s.r.o.

Lazaretska 102419/23, 811 09 Bratislava
info@rarecrew.com,
www.rarecrew.com

RASAX alfa, spol. s r.o.
Vystavby 3/A, 040 11 Kosice
office@rasax.sk, www.rasax.sk

R-COMP, s.r.0.

E. Bohuina 2064/9, 034 01 Ruzomberok
obchod@r-comp.sk,

www.r-comp.sk

RCTTs.r. 0.
Teslova 19, 82102 Bratislava
rctt@rctt.sk, www.rctt.sk

RD-System Slovakia spol. s r.o.
Pradova 21/2894, 040 01 Kosice-Dzungla
bzlacky@rdsystem.sk,

www.rdsystem.sk

REALTIME TECHNOLOGIES SK,
s.r.o.

Ambrova 8, 83101 Bratislava
info@realtimetec.sk,
www.realtimetec.sk

IT ROCENKA 2024
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Realtime, s.r.o.
Bajkalska 12985/9, 83104 Bratislava
info@rtime.sk, www.rtime.sk

ReFoMa, s.r.o. }
Dolné Rudiny 1,010 01 Zilina
office@refoma.sk, www.refoma.sk

RESCO spol. s r.o.
Mlynskeé nivy 5 82109 Bratislava
sales@resco.net, www.resco.net

REStechs.r. 0.

Adamiho 491/24, 84105 Bratislava
info@restech.sk,

www.restech.sk

RICOH Slovakia s.r.o.
Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
obchod@ricoh.sk,

www.ricoh.cz

Riesenia, spol. sr.o.
Mestska 10, 83103 Bratislava
info@riesenia.com, www.riesenia.sk

RITTAL s.r.o.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
podpora@rittal.sk, www.rittal.sk

RKMC, spol. s r.o.
P Mudrona 5, 010 01 Zilina
rkmc@rkmc.sk, www.rkme.sk

RMC Tel s.r.o.

Zelené 873/3, 900 45 Malinovo
rmctel@rmctel.sk,
www.rmctel.sk

ROBOTIC SYSTEMS s.r.o.
376,907 01 Stara Myjava
info@robotic-systems.sk,
http://www.robotic-systems.sk/

RS Holding s.r. 0.
Popradska 71, 82106 Bratislava
www.rsholdingline.com

R-SYS, s.r.o.
Rybarska 7389, 911 01 Trencin
info@r-sys.sk, www.r-sys.sk

RUPKKI s.r.o.

lliaSovska 33, 053 11 Smizany
info@rupkki.sk, www.rupkki.sk

RZ - Serviss.r. 0.

168, 908 72 Zavod
rzservis@rzservis.sk, www.rzservis.sk

SOFTELspol.sr.o.

Marianske namestie 29/6, 010 01 Zilina
info@softel.sk,

www.softel.sk

SPIRIT - informacné systémy, a.s.

Kubaniho 14, 811 04 Bratislava
spirit@spirit.sk,
www.spirit.sk

S4IT s.r.o. .
Modranska 71, 900 81 Senkvice
info@s4it.sk, www.s4it.sk

Sabris, s. r. 0.

Prievozska 4B, 82109 Bratislava
info-sk@sabris.com,
www.sabris.sk
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SaferPass s.r.o.

Bldkova 22, 81104 Bratislava
info@saferpass.net,
www.saferpass.net

Samsung Electronics Czech and
Slovak s.r.o.

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@samsung.sk,
www.samsung.com/sk

SAMSUNG Electronics Slovakia
s.r.o.
Hviezdoslavova 807, 924 27 Galanta

SAMTECH, spol. s r.o. 5
Vojtecha Spanyola 8928/29, 010 01 Zilina
info@samtech.sk, www.samtech.sk

SANDING spol. s r.o.

Nové zahrady 1/7, 82105 Bratislava
sanding@sanding.sk,
www.sanding.sk

SAP Slovensko s.r.o0.
Mlynskeé nivy 16, 82109 Bratislava
info.slovak@sap.com, www.sap.sk

SAS Slovakia, s.r. 0.
Lazaretska 12, 81108 Bratislava
info@svk.sas.com, www.sas.com

SateliX, s.r.o.
Polna 54, 90028 Zalesie
objednavka@ihome.sk, www.ihome.sk

SATRO s.r.0.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@satro.sk, www.satro.sk

SAYTECH s.r. 0.

Hrachova 14/8B, 82105 Bratislava
saytech@saytech.sk,
www.saytech.sk

SCIA SK, s.r.o.

Murgasova 1298/16, 010 01 Zilina
info@scia.sk,
www.scia-online.com

SCR design s.r.o.
Skuteckého 115/1,

974 01 Banska Bystrica
scr@scrsk, www.scr-graphics.sk

SCR interactive s.r.o.
Skuteckého 115/1, 974 01 Banska Bystrica
sales@scrsk, www.scr.sk

SCR technologies s.r.o.
Skuteckého 115/1,

974 01Banska Bystrica
sales@scr.sk,
www.scr-technologies.sk

SEAL IT Services, s.r.o.
Topolova 2, 81104 Bratislava
info@seal.sk,
www.customermonitor.sk

SEC Technologies, s.r.o.
Druzstevna 5, 03101 Liptovsky Mikulas
www.sec-technologies.com

SecTec, a. s.
Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
sectec@sectec.sk, www.sectec.sk

SECTOR s.r.0.
Smrekova 15, 974 05 Banska Bystrica
sector@sector.sk, www.sector.sk

SECURITY COMMUNICATION
S.r.o.

Priemyselna 10, 918 38 Trnava
info@secom.sk, www.secom.sk

Seges s.r.o.
Priemyselna 1/A, 82109 Bratislava
office@seges.sk, www.seges.sk

SEITEQ s.r.o.

Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
sales@seiteg.com,
www.seiteg.com

Selectus s.r.o.
Rolnicka 257/9356, 83107 Bratislava
info@selectus.sk, www.selectus.sk

Seocentrums.r. 0.

Dvory 1950/24, 020 01 Pichov
info@seocentrum.sk
www.seocentrum.sk

Sepia Systems, s.r.o.
Vysokoskolakov 41,010 08 Zilina
office@sepia.sk, www.sepia.sk

SEWA, a.s.
Sliacska 1E, 83102 Bratislava
sewa@sewa.sk, www.sewa.sk

Seyfor Slovensko, a.s.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
skinfo@seyfor.com, www.seyfor.com

€) sféra
Grafické informaéné systémy

SFERA, a.s.

KaradZicova 2, 811 08 Bratislava
obchod@sfera.sk
utilities.sfera.sk

Sharp Business Systems Slovakia
Technicka 2, 82104 Bratislava
www.sharp.sk

Shiji Slovakia s.r.o.

Maridnske namestie 191, 010 01 Zilina
sales-eu@shijigroup.com,
www.shijigroup.com

Scheidt & Bachmann Slovensko
S.r.o.

Priemyselna 14,010 01 Zilina
personal@scheidt-bachmann.sk,
www.scheidt-bachmann.sk

Schier Technik Slovakia, s.r.o.
Na kameni 1870/1A, 911 01 Trencin
info@schiertechnik.sk,
www.schiertechnik.sk

SCHNEIDER ELECTRIC SLOVAKIA
s.r.o.

Karadzicova 16, 82108 Bratislava
Sk.schneider@schneider-electric.com,
www.schneider-electric.sk

SChrack Technik s.r.o.

Ivanské cesta 10/C, 82104 Bratislava
eshop@schrack.sk,

www.schrack.sk

SIA Central Europe, a.s.
Rontgenova 1, 85101 Bratislava
support@payeezy.com,
www.payeezy.sk

Siemens Mobility, s. r. o.
Lamacdska cesta 3/A, 84104 Bratislava

Siemens s.r.o.

Lamacdska cesta 3/A, 84104 Bratislava
Kontakt.sk@siemens.com,
www.siemens.sk

Simex Control SK, s.r.o0.
Sv.Cyrila a Metoda 15, 038 61 Vrutky
obchod@simexcontrol.sk,
www.simexcontrol.sk

SimpleCell Networks Slovakia a.s.
Mlynské nivy 12, 82109 Bratislava
info@simplecell sk,

www.simplecell.sk

SIPRIN, s.r.0.

Lamacdska cesta 3/A, 84104 Bratislava
siprin.sk@siemens.com,
www.siprin.sk

SIT consulting a. s.

Mlynské Nivy 54, 82105 Bratislava
sit@sitconsulting.sk,
www.sitconsulting.sk

SKEAGIS, s.r.0.

AKmeta 5397/23, 036 01 Martin
skeagis@skeagis.sk,
www.skeagis.sk

SK-NIC, a.s.
Namestie SNP 14, 811 06 Bratislava
hostmaster@sk-nic.sk, www.sk-nic.sk

SKYIT,s.r. 0.
Paulinyho 166/1B, 811 02 Bratislava
info@skyit.sk, www.skyit.sk

SkyLAN s.r.o.

Velka okruzna 1559/38B,

958 01 Partizanske
shop@skylan.sk, www.skylan.sk

sli.dos.r. 0.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
support@slido.com, wwwisli.do

Slovak Telekom, a.s.
Bajkalska 28, 817 62 Bratislava
www.telekom.sk

Slovakia Online s.r.o.
Riazanska 57, 83103 Bratislava
info@infosiac.sk,
www.slovakia-online.sk

SLOVAKODATA, a.s.
Kutlikova 17, 850 00 Bratislava
sales@slovakodata.sk,
www.slovakodata.sk

@ slovanet

Slovanet, a.s.

Galvaniho 19, 82104 Bratislava
sluzbyzakaznikom@slovanet.net,
www.slovanet.net

Slovensko IT, a. s.
Stlrova 27, 040 01 Kosice
info@slovenskoit.sk
www.slovenskoit.sk



SlovShore, s.r.0.
Ventdrska 3, 81101 Bratislava
slovshore@slovshore.sk,
www.slovshore.com

SMART MEDIA STAR, s. 1. o.
Fialkova 5703/26, 903 01 Senec
info@smartmediastar.com,
www.smartmediastar.com

SmartBase s.r. o.

Zimna 14181/2, 974 05 Banska Bystrica
info@smartbase.sk,
www.smartbase.sk

smartCAD s.r.o.
Cajakova 19, 811 05 Bratislava
podpora@smartcad.sk,
www.smartcad.sk

SmartEn a.s.

Dolné Rudiny 1,010 01 Zilina
info@smarten.sk,
www.smarten.sk

Smarter, s.r. 0.

Mileticova 1, 82108 Bratislava
smarter@smarter.cz,
www.smarter.cz

Smartweb s.r.o.

Stummerova 54, 955 01 Topolcany
info@smartweb.sk,
www.smartweb.sk

SOFOS a.s.

Dabravska cesta 3, 845 46 Bratislava
obchod@sofos.sk,

www.sofos.sk

Soft & Control Technology, s.r.o.

Rastislavova 93, 040 01 Kosice
office@sct.sk,
www.sct.sk

Soft for Solutions, a. s.
Tomasikova 30, 82101 Bratislava
info@example.com,

www.sds.sk

SoftComps.r. 0. .
Knazicka 908/53A, 95197 Zitavany
www.softcomp.sk

BUSINESS & IT INTEGRATION

SOFTEC, spol.sr.o.
Einsteinova 33, 85101 Bratislava
softec@softec.sk,
www.softec.sk

Softplan Slovakia, s.r.o.
Cajakova 18, 811 05 Bratislava
softplan@softplan.sk,
www.softplan.sk

SoftPoint s.r.o.

PreSovska 40/A, 82102 Bratislava
info@softpoint.sk,
www.softpoint.tech

SOFTPROGRES s.r.o.

Emila Bellusa 4, 92101 Piestany
softprogres@softprogres.sk,
www.softprogres.sk

ADRESAR IT FIRIEM

synculario

We help clients find

PROFESSIONALS within 48 hours

I

Hlavné vyhody preco spolupracovat’ s nami:

USPORA VASHO CASU

PRESELEKCIA KANDIDATOV

SPOLUPRACA PODLA VASICH PREFERENCI

PREUKAZATELNE VYSLEDKY

SIEMENS
Healthineers

SOFTIP, a. s.

Krasovského 14, 85101 Bratislava
softip@softip.sk,

www.softip.sk

Soft-Tech EU, s.r.o0.
368, 943 61 Salka
info@soft-tech.eu,
www.soft-tech.eu

Software AG Development
Center Slovakia, s.r.o.

Juzna trieda 125, 040 01 Kosice
info-dcs@softwareag.com,
www.softwareag.com

SoftwareONE Slovakia s. r. o.
Dunajské 7114/15, 811 08 Bratislava
info.sk@softwareone.com,
www.softwareone.sk

Softwarepro PS, s.r.o.
Grosslingova 50, 81109 Bratislava
www.softwarepro.sk

Soimco a. s.
Galvaniho 12, 821 04 Bratislava
kontakt@soimco.sk, www.soimco.sk

SOITRON Group SE
Plynérenské 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.com,
www.soitrongroup.com

SOITRON, s.r.0.
Plynarenska 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.sk, www.soitron.sk

Solver IT s.r.o.
Uhrova 20, 83101 Bratislava
info@solver.sk, www.solver.sk

SOMI Systems a.s.
Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
info@somi.sk, www.somi.sk

SONY EUROPE LIMITED,
Karadzicova 10, 821 08 Bratislava
Support.sk@eu.sony.com,
www.sony.com

SOOP, spol. sr.o.
Trnavska cesta 84, 82102 Bratislava
soop@soop.sk, www.soop.sk

indra Avitech Q

GROUP
SERVICE

UNIQA i

SophistlT, s.r.o.
Cementarenska cesta 16,
974 01 Banska Bystrica
www.sophistit.com/sk/

Sophit s.r.o.
Galvaniho 16130/7A, 82104 Bratislava
www.sophit.sk

SOVA Digital a.s.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
info@sova.sk, www.sova.sk

SPINET, a.s.
Sabinovska 3, 82103 Bratislava
spinet@spinet.sk, www.spinet.sk

SPOJUET

SPOJNET s. 1. 0.

Brectanova 4/B, 83101 Bratislava
spojnet@spojnet.sk,
www.spojnet.sk

Sprinx Systems, a. s.

Karloveské rameno 6, 84104 Bratislava
slovensko@sprinx.com,
www.sprinx.com

STAFFINO s. . o.
Volgogradska 84, 080 01 Presov
www.staffino.com

STAPRO SLOVENSKO s.r.o.
Hroncova 3, 040 01 Kosice 1
stapro@stapro.sk,
www.stapro.cz

Steinringer WEB and IT solutions,
S.I.o.

Kutlikova 17, 85102 Bratislava
office@steinringersk,

www.steinringer.sk

Stell+ERP s.r.0.

Cukrova 14, 81108 Bratislava
office@stell-erp.com,
www.stell-erp.com

AVIATION | DEFENCE | CYBERSECURITY | IT

+421948 025170
radvanyi@syncular.io

www.syncular.io

DITEC

STEP software s.r.o.
Pekna 2, 040 01 Kosice
step@step.sk,
www.step.sk

STIEGER SOFTWARE, spol. s r.o.
Kominarska 2, 4, 83104 Bratislava
www.steiger.ch

STORMWARE s.r.0.
Matusova 48, 81104 Bratislava
info@stormware.sk,
www.stormware.sk

Streamstar, a. s.

Ddbravska cesta 4, 84104 Bratislava
info@streamstar.com,
www.streamstar.com

StreamUnlimited Slovakiass. r. o.
Levocska 9, 85101 Bratislava
info@streamunlimited.com,
www.streamunlimited.sk

Strossle Slovakia a. s.
Kopcianska 8, 85101 Bratislava
mamzaujem@strossle.com,
www.strossle.sk

STUDIO 727, s.r.0.
Bystricka 32, 902 01 Pezinok
studio@727.sk,

www.727.sk

Sudolio a.s.

Timravy 1490/10, 974 01 Banska Bystrica
hello@sudolio.com,

www.studolio.com

SUNTEQ spol. s r.o.
Vajnorska 105, 83104 Bratislava
info@sunteq.sk,
www.sunteq.sk

SUPER VISION s. r. 0.
AHlinku 28,022 01 Cadca
info@supervision-ges.eu,
www.supervision-ges.eu

SuperFaktura, s.r.o.

Pri Suchom mlyne 6, 811 04 Bratislava
info@superfaktura.sk
www.superfaktura.sk
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SuperScales.r. o.
Bottova 2A, 81109 Bratislava
sales@superscale.com,
www.superscale.com

Surf Point a.s.

Hronské predmestie 12,

974 01 Banska Bystrica
info@surfpoint.sk, www.surfpoint.sk

SWAN KE, s.r.o.
Namestie osloboditelov 3/A,
040 01 Kosice

SWAN, a.s.
Landererova 12, 81109 Bratislava
info@swan.sk, www.swan.sk

Swiss Point, s.r.o.

Racianska 8014/153, 831 54 Bratislava
hello@swiss-point.eu,
WWW.swiss-point.eu

SWISS spol. s r.o.
Pestovatelska 13, 82104 Bratislava
servis@swisshp.sk,
www.swisshp.sk

SWITSYS s.r.o.
Juzna trieda 82, 040 01 Kosice
info@switsys.com
WWW.sWitsys.com

SWP,s.r. 0.
Grosslingova 50, 81109 Bratislava
obchod@swp.sk, www.swp.sk

SWS Distribution a.s.
Studend 5, 82104 Bratislava
sales@sws.sk, www.swsd.sk

Synculario j.s.a.
JaroSova 1, 83103 Bratislava
talent@synculario
https://www.syncular.io

Sygica.s.

Twin City C, Mlynské Nivy 16,
82109 Bratislava
urgentsupport@sygic.com,
www.sygic.com

Synergon a.s.
Partizanska cesta 5564/77,
974 01 Banska Bystrica
sekretariat@synergon.sk,
www.synergon.sk

SYNCHRONIX

SYNCHRONIX, a. s.
Kalinciakova 33, 83104 Bratislava
info@synchronix.sk,
www.synchronix.sk

Syntax Systems s. r. o.
Protifaistickych bojovnikov 11,
040 01 Kogice
www.syntax.com

symetras.r.o.
Kremnické 2531/11, 960 01 Zvolen
www.symetra.sk, info@symetra.sk

SYTOSS, s.r. 0.

Hany Melickovej 6, 84105 Bratislava
www.sytoss.sk. info@sytoss.com

IT ROCENKA 2024

Specialne systémy a software a.s.

Liscie Udolie 29, 84104 Bratislava
3s@special.sk, www.special.sk

Tatra Billing Digital, s. r. o.
Udernicka 15, 85101 Bratislava
info@tatrabilling.sk, www.tatrabilling.sk

TATRAMED spol. s r.o.
Liscie Gdolie 7, 84104 Bratislava
info@tatramed.sk, www.tatramed.sk

TatraSoft Group s.r.o.
Hroznova 10, 83101 Bratislava
obchod@tatrasoft.sk,
www.tatrasoft.sk

TCNS, s.r. 0.
Bosakova 7, 85104 Bratislava
tens@tens.sk, www.tcns.sk

TCX s.r.o.
Tomasikova 1,040 01 Kosice
tex@tex.sk, www.tex.sk

Team - Soft s.r.o.
Murgasova 917,

018 41 Dubnica nad Vahom
www.teamsoft.sk

Teamsales s.r.o.
Kutlikova 17, 85102 Bratislava
info@teamsales.sk, www.teamsales.sk

Techband, s. r. o.
Staré Grunty 3705/52A, 84104 Bratislava
www.techband.io

Tech Data Slovakia s.r.o.
Turcianska 2, 82109 Bratislava
www.techdata.sk

TECH-ARROW, a. s.
Kazanska 5B, 82106 Bratislava
sales@tech-arrow.com,
www.tech-arrow.com

TECHNOLOGY - SOLUTIONS, s.r. 0.
Betliarska 12, 85107 Bratislava
info@technology-solutions.sk,
www.technology-solutions.sk

Teledata, sr.o.
Safarikova 20, 048 01 Roznava
info@teledata.sk, www.teledata.sk

TEMPEST a.s.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@tempest.sk, www.tempest.sk

Tender Service Group, k.s.
Vajanského 22, 917 00 Trnava
info@tender.sk,
www.tender-service.com

TES Media, s. r. 0. 5
Kragujevska 3754/4, 010 01 Zilina
tes@tes-media.sk, www.tes-media.sk

TESATEL, s.r.o.
Zavodie 394, 010 04 Zilina
tesatel@tesatel.sk,
www.tesatel.sk

Thinstuff s.r.o.

Bajkalska 5/C, 83104 Bratislava
sales@thinstuff.com,
www.thinstuff.com

TI8IT, s.r.o.

Jeruzalemska 32/A, 917 01 Trnava
info@ti8it.sk,

www.ti8ti.sk

TINYSOFT s.r. 0.
17. novembra 8, 911 01 Trencin
www.tinysoft.sk

’{TlTANs

TITANS freelancers, s.r.o.
Jégého 16999/8, 82108 Bratislava
Office: Seberiniho 1, 82103 Bratislava
titans@titans.sk, www.titans.sk

Tivio a.s.
Cernockého 2, 83105 Bratislava
office@tivio.sk, www.tivio.sk

TMI, s.r.o.
SNP 4887/159, 017 01 Povazska Bystrica
www.tmi.sk

tnTEL, s.r.o.
Bratislavska 614, 91105 Trencin
info@tntel.sk, www.tntel.sk

TOANDE SLOVAKIA s.r.0.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
info@toande.sk, www.toande.sk

TomaNet, s.r.o.

Sportova 160/9, 930 02 Vieska
tomanet@tomanet.sk
www.tomanet.sk

Tomatoes.sk, s. r. o.
Lichardova 8510/48, 010 01 Zilina
sales@tomatoes.sk,
www.tomatoes.sk

TooNet, s. r. 0.

Seberiniho 1, 82103 Bratislava
toonet@toonet.sk,
www.toonet.sk

Top Soft BSB, s.r.o.

Nam. gen. M. R. Stefanika 336, 906 13
Brezova pod Bradlom
info@topsoft.sk,

www.topsoft.sk

TOPSET Solutions s. r. o.
Hollého 2366/25B, 900 31 Stupava
topset@topset.sk,

www.topset.sk

TORY CONSULTING, a.s.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
contact@toryconsulting.com,
www.toryconsulting.com

TouchdlIT s.r.o.
Hany Melickovej 5, 84105 Bratislava
info@touch4it.com, www.touchdit.sk

Towercom, a. s.
Cesta na Kamzik 14, 83101 Bratislava
a2c@towercom.sk,
www.towercom.sk

TRACO SYSTEMS a.s.
Bojnicka 15, 83104 Bratislava
info@tracosys.sk,
www.tracosys.sk

TransData s.r.o. .
M.R. Stefanika 139, 010 01 Zilina
info@transdata.sk, www.transdata.sk

TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o.
Mlynské nivy 16, 82109 Bratislava
sales@trask.cz, www.trask.cz

TREND SLOVAKIA, s.r.o.
Rumancekova 28, 82101 Bratislava
www.trend-slovakia.sk

Trenkwalder IT Services s.r.o.
Gagarinova 7/A, 82105 Bratislava
info@trenkwalder.com
sk.trenkwalder.com

TriloBit Systems, s.r.o.
Biskupicka 1802/50, 911 01 Trencin
trilobit@trilobit.sk, www.trilobit.sk

TRYNET s.r.o.
Francisciho 5053/20A, 058 01 Poprad
www.trynet.sk

TT comp s.r.o0.
Gébora Steinera 1949/11, 917 02 Trnava
info@ttcomp.sk, www.ttcomp.sk

ttc, s.r.o.
Piaristicka 2, 949 01 Nitra
sales@ttc.sk, www.ttc.sk

TT-IT, s.r.o.
Trhova 2, 917 01 Trnava
info@tt-it.trnava.sk, www.ttit.sk

TTP Slovakia s.r.o.
Plynarenské 7B, 82109 Bratislava
office.sk@ttpeurope.com,
www.ttpeurope.com

®TULIP 0

TULIP Solutions s.r.o.
Pribinova 40, 81109 Bratislava
tulip@tulipize.com,
www.tulipize.sk

U&Sluno SK, s.r.o.
Vajnorska 142/3371, 83104 Bratislava
info@sluno.sk, www.u-sluno.eu/sk/

ui 42 spol. s r.o.
Sibirska 62, 83102 Bratislava
mbox@uid2.sk, www.uid2.sk

uniCODE systems s.r.o.
Povazské Podhradie 55,

017 04 Povazska Bystrica
info@unicode.sk, www.unicode.sk

Unicorn Systems SKs. r. o.
Central 5, Sevéenkova 34,

85101 Bratislava

info@unicorn.com, www.unicorn.com

UNIQA Group Service Center
Slovakia, spol. s r.o.

Palarikova 3, 949 01 Nitra
office-gsc@uniga.at, www.uniga-gsc.sk

Unique People, s.r.o.
Stdrova 50, 040 01 Kosice
info@bbhealth.sk, www.uniquepeople.sk



UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.0.
Sevcenkova 36, 85101 Bratislava
post@upc.sk, www.upc.sk

U-system Slovakia s.r.o.
Tupolevova 9, 85101 Bratislava
info@u-system.sk, www.u-system.sk

VARES, s.r.o.
Chalupkova 25, 974 01 Banska Bystrica
vares@vares.sk, www.vares.sk

VAROS TRADE, s.r.o.
Rudlovska cesta 53, 974 01 B. Bystrica
objednavky@varos.sk, www.varos.sk

Vema, s.r. 0.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
vema@vema.sk, www.vema.sk

Ventus, s.r.o.
Bakossova 3A, 974 01 Banska Bystrica
ventus@ventus.sk, www.ventus.sk

VERI2, s.r.0.

Driefova 31, 82101 Bratislava
info@veri2.sk,

www.veri2.sk

Vestram Softwaress. r. o.
Vini¢nianska cesta 15, 902 01 Pezinok
info@vestram.com,
www.vestramsoftware.com

Vigour SK's. r. o.

Central 5, Sev¢enkova 34,

85101 Bratislava
nabor@vigour.sk, www.vigour.sk

Vinisoft, s.r.o.

177,962 25 Viglasska Huta-Kalinka
customer@vinisoft.com
www.vinisoft.sk

Virte, a. s.

StUrova 925/27,

018 41 Dubnica nad Vahom
sales@virte.sk, www.virte.sk

virtual calling, s.r. o.
Cernysevského 10, 85101 Bratislava
info@virtualcalling.eu,
www.virtualcalling.eu

Vision IT Solutions, a. s.
Pribinova 25, 811 09 Bratislava
office@visionit.sk, www.visionit.sk

Visma Labs s.r.o.
Stdrova 27, 040 01 Kosice
vismajourney@visma.com, www.visma.sk

VJ control, s.r.o.
Pltnicka 995/28, 013 03 Varin
info@vjcontrol.eu, www.vjcontrol.eu

VM Telecom, s.r. 0.
Panenska 8, 811 03 Bratislava
info@viptel.sk, www.viptel.sk

VMware
Fazulové 7, 81107 Bratislava
leliz@vmware.com, www.vmware.com

@ vnet

VNET a.s.
Cernysevského 48, 85101 Bratislava
vnet@vnet.eu, www.vnet.sk

VOIPAC TECHNOLOGIES s.r.o.
Gen. M. R. Stefanika 6670/19,

91101 Trencin

sales@voipac.com,

WWW.voipac.com

VSL Software, a.s.
Lomena 8, 040 01 Kosice
vsl@vsl.sk, www.vsl.sk

VT Group, a. s.
Krasovského 14, 85101 Bratislava
info@vtgroup.sk, www.vtgroup.sk

WALLENBERG, s.r.o.
Venturska 3, 81101 Bratislava
wallenberg@wallenberg.sk,
www.wallenberg.sk

WBI s.r.o.
Zizkova 42, 81102 Bratislava
info@wbi.sk, www.whbi.sk

WDS Solutionss. r. o.
Mateja Bela 2494/4, 911 08 Trencin
info@wds.sk, www.wds.sk

webex.digital s.r.o.
Ostrovského 2, 040 01 Kosice
info@webex.sk, www.webex.digital

Webglobe - Yegon, s. r. 0.
Stard Prievozska 2, 82109 Bratislava
helpdesk@webglobe.sk, www.vet.sk

WebHouse, s.r.o.
Paulinska 20, 917 01 Trnava
webhouse@webhouse.sk,
www.webdisk.sk

WEBRA SYSTEM s.r.o.
Komenského 14532/12C,

974 01Banska Bystrica
webra@webra.sk, www.webra.sk

WebSupports. r. o.

Karadzicova 7608/12, 821 08 Bratislava -
helpdesk@websupport.sk,
www.tiliami.sk

WEBY GROUP, s.r.0.
NiZovec 2a, 960 01 Zvolen
obchod@webygroup.sk,
www.webyshopping.sk

WESTech spol s r.o.
Stara Vajnorska 17, 83104 Bratislava
obchodba@westech.sk, www.westech.sk

WEZEOQ, s. r. 0.
Palackého 14, 81102 Bratislava
kontakt@zse.sk, www.appleworld.sk

Whitestein Technologies, s.r.o.
Karadzicova 12, 82108 Bratislava
www.whitestein.com

WI-NET s. r. 0.
Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice
info@winet.sk, www.winet.sk

Wircom s.r.o.
Nadrazna 16/133, 956 05 Radosina
wircom@wircom.sk, www.wircom.sk

Wittee, a. s.
Na Hrebienku 12, 811 02 Bratislava
office@wittee.sk, www.wittee.sk

WM Technics s.r.o.

Ddbravska cesta 2, 84104 Bratislava
office@wmtechnics.sk,
www.wmtechnics.sk

WMS, s.r.o. .
Svétoplukova 3230/5, 010 01 Zilina
info@wms.sk, www.wms.sk

Workflows, s.r.o.
Kocelova 2A, 82108 Bratislava
office@workflows.sk, www.workflows.sk

XEROX LIMITED,
organizacna zlozka podniku
Plynarenska 7/A, 82109 Bratislava
info@xerox.sk, www.xerox.sk

xIT s.ro.
Ivanska cesta 30/B, 82104 Bratislava
info@xit.camp, www.xit.camp

X-NET spol. sr.o.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
xnet@xnet.sk, www.xnet.sk

ADRESAR IT FIRIEM

YELLING, s.r.o.
Mikoviniho 10, 917 01 Trnava
info@yelling.sk, www.yeling.sk

_YMS )

TURN ON TECHNOLOGY

YMS, a.s.

Hornopotocna 1,917 01 Trnava
info@yms.sk

www.yms.sk

ZEBRA SYSTEMS s.r.o.
Opavska 6230/29A,

708 00 Ostrava-Poruba
info@zebra.cz, www.zebra.cz

ZENTITY Slovakia s. r. o.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@zentity.com
www.zentity.com

ZEXON s.r.o. 5
Kragujevska 398, 010 01 Zilina
support@zexon.sk, www.zexon.sk

zoomits.r.o.
Hviezdoslavova 3, 82106 Bratislava
info@zoomit.sk, www.zoom-it.sk

Zoznam, s.r.0.

Svatoplukova I1.18892/2 A,
82108 Bratislava
info@zoznam.sk, www.zoznam.sk

ZUTOM s.r.0.

Zahradnicka 74, 82108 Bratislava
info@zutom.sk, www.zutom.com
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PROTECT
MDR ULTIMATE

Prevencia
na prvom mieste

Ochrana firmy v rukach expertov

Prvotriedna ochrana kombinujuca Spickovi technolégiu, znalosti odbornikov
a jednoduchu spravu pre najvyssiu Groven zabezpecenia a stlad s pravnymi predpismi

Y/ of

Sluzba MDR Ultimate poskytujtica Rozsirena detekcia a reakcia XDR Vulnerability and Patch
dohlad odbornikov zo spoloc¢nosti na odhalenie a zablokovanie aj tych Management na automatizované
ESET nad zabezpecenim firmy najpokrocilejSich hrozieb vyhladavanie a opravu zranitelnosti

ESET Al Advisor: chatbot pre IT spravcov

Sucastou balika je aj nastroj ESET Al Advisor, generativny
asistent kybernetickej bezpecnosti zalozeny na umelej
inteligencii, ktory pontka personalizované poznatky

a okamziti pomoc prispésobent Specifickym

potrebam IT spravcov.
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Progress. Protected.





